
 

 

 زوج )کتاب(  تیاشتغال زن و حدود مانع
 
 ی محمد  ی: مهد خلاصه  سندهینو
 ی سبحان لی اسرافکتاب:  سندهینو
 

 ده یچک 
  یحقوق  ،ی درباره حقوق زنان که از منظر فقه  یفارس  یزوج کتاب  تیزن و حدود مانع   اشتغال

 ارات یحدود اخت  نییتع  ن یاشتغال زنان و همچن  یهاتی محدود  یبه دنبال بررس  یو اجتماع
ا در  در جامعه اسلام  نی زوج  باور شهلا جهانباز   یمسئله  به  فر  یاست.    ،یعلی حاج  بایو 

  ان یم  یبه سود زنان برداشته است و تفاوت  یبلند  یهاکتاب، اسلام و قرآن گام  سندگانینو

مورد توجه قرار داده است. به گفته آنان، زنان در   زیزن و مرد قائل نشده و اشتغال زنان را ن
 انداشتغال داشته یآن زمان، مانند پزشک  جیرا یها به شغل امبریعصر پ

 
ممّا اکتسبن«    بی»و للنسّاء نص  هیآ  سندگان،ی جواز اشتغال زنان، به باور نو   لیدلا  نی ترمهم  از

جواز    نیا  دیو داستان ملکه سباء در قرآن را موّ   بیقصه دختران شع  گریاست و از طرف د
فقها، قائل به جواز اشتغال زنان هستند؛ هرچند    تی . بر اساس گزارش کتاب، اکثردانندیم

. ازجمله  آورندیبه شمار م  تیاولو   یکار و مصالح خانواده، مصالح را دارا  نی ب  تزاحمدر صورت  
 .است طی دلائل فقها قاعده تسل

 
هر فرد اعمّ    یعیاز حقوق طب  یک ی داشتن شغل    یقانون اساس  ۲۸باور مولفّان در اصل    به

  یاشتغال زنان به قضاوت طبق قانون نف  تی از زن و مرد به حساب آمده است، البته صلاح
زوج حق منع اشتغال همسر به مشاغل خاصّ    ،یمطابق قانون مدن  نی شده است؛ همچن

  تواند ی را دارد؛ اما از حق اشتغال زن نم  نیزوج  اتیّ ثیح  ای  هبا مصالح خانواد  یتناف  لیبه دل
  ی شغل خود را عوض کند تا با مصالح خانواده تناف  توانیزن م  نی ممانعت به عمل آورد؛ بنابرا

 .نداشته باشد
 

 و ساختار یاجمال یمعرف
کارشناس   ،یزوج، حاصل پژوهش مشترک شهلا جهانباز  تیاشتغال زن و حدود مانع  کتاب

دانشگاه الزهرا است که در   اتیدانشکده اله  اریدانش یعلیحاج بایارشد مطالعات زنان و فر
کتاب    ن یاست. ا  دهیبه چاپ رس  یتوسط انتشارات خرسند  ،یش به زبان فارس۱۳۹۹سال  

زوج در اعمال    اراتیاخت  زانیم  نییاشتغال آنان و تع  یعنیحقوق زنان    نی تراز مهم  یک یدرباره  
به    یو اجتماع  یحقوق  ،یفقه  دگاهیکتاب، از د  سندگانیبر اشتغال زن است. نو  تی محدود

بررس و همچن  ی دنبال  آن  در  و مشکلات موجود  زنان  اشتغال  حل    یراهکارها  ن یمسئله 
 .(۱۳معضلات هستند )ص

 
 ساختار 

  یی شده است. در فصل ابتدا  میزوج در هشت فصل تنظ  تیاشتغال زن و حدود مانع  کتاب
دار، اشتعال زن، نشوز و ناشزه چون اشتغال، زن خانه  یمیمفاه  یشناس و معنا  اتیبه کل

و جهان   رانی اشتغال زنان در ا  خچهی (. فصل دومّ کتاب به تار۲۴-۱۵پرداخته شده است )ص
. در پردازدیاشتغال زنان م  یشناسجامعه  یسوم به مبان   ل(. فص۶۴-۲۵اختصاص دارد )ص



 

 

درباره    ییکارکردگرا  اتیو نظر  یتیجنس  اتینظر  ،یستیفمن  اتیچون نظر  یاتیفصل نظر   نیا
از فصل چهارم   سندگانی (. نو۸۰-۶۵قرار گرفته شده است )ص  یاشتغال زنان مورد بررس

  دگاه یاشتغال زنان از د  یو فقه  ینید  ی. در ابتدا مبانشوندیم  یو حقوق  یوارد مباحث فقه
  ی(؛ سپس در فصل پنجم مبان۱۱۰-۸۱)ص ردیگیقرار م  یو فقها مورد بررس  ثیقرآن، احاد

و    نیقوان  نیو همچن  ران یا  یداخل  نیاشتغال زنان از منظر حقوق و قوان  یو قانون  یحقوق
ب فقه۱۳۰-۱۱۱)ص  شودیم  ن ییتب  المللنی حقوق  نظرات  و  آراء  ششم  فصل  در  و    ی (. 

به  نهیزم نیدر مورد ممانعت زوج از اشتغال زوجه، مورد توجه قرار گرفته است. در ا یحقوق
اشاره    تیاز زوج  یناش  ی هاتیو محدود  یجنس   یها تیمحدود  ،ی عموم   یهاتی محدود

و حقوق    یققه  یو بررس  لیدر فصل هفتم به تحل  سندگانی(. نو۱۴۴-۱۳۱شده است )ص
  ی شناسبیبه آس  تی ( و در نها۱۸۰-۱۴۵)ص  پردازندیبحث ممانعت زوج از اشتغال زوجه م

  نیکتاب در ا  سندگانی ممانعت زوج از اشتغال زوجه در فصل هشتم پرداخته شده است. نو

ا   نهیزم باعث  زوجه  اشتغال  از  زوج  ممانعت  که  روح  جادیمعتقدند  هدررفت    یضربه  و  به 
 .(۲۰۳-۱۸۱زن شود. )ص یهاییاستعدادها و توانا 

 
 ی اجتماع ی ا زنان مسئله اشتغال
مشهود   راتی با تأث  یاباشد، مسئله  یحقوق  ا ی  یفقه  یا از آنکه مسئله  شیزنان پ  اشتغال

نو  گری از د  یفرد  یهاسو و عرصه  کیاز    یدر عرصه اجتماع باور    سندگان یسو است. به 
گردد  ل یتبد یچند بعد  یامهم موجب شده است، اشتغال زنان به مقوله یژگیو  نیکتاب، ا 

باشد   تیاهم  یدارا  یاسیس  یو حت  یفرهنگ   ،یاز نظر اقتصاد  ،یکه علاوه بر ابعاد اجتماع
بد حک  یهیو  و  اثرگذار  مواجهه  که  چن  مانهی است  نگاه  یموضوع   نی با    ی مستلزم 
  ر یناپذکار و تلاش وصف  ر ی در مس  یالاطراف به آن است. از نظر آنان همواره جهان هستجامع

آن معنا ندارد، نقش سازنده و    رد  یهدفیو ب  یکار ی که ب  کندیحرکت م  یدار و البته هدف
  تیها، مظهر و سرمنشاء هوهمه انسان  یبرا   تیو شکوفاکننده کار و فعال   بخشتیخلاق

 .(۱۷بخش است )صو تکامل یانسان  تی شخص افتنی
 
  ی دارعلاوه بر ارائه خانه  تواند،یزن م  یشناسجامعه  یباور مولفّان اگرچه بر اساس مبان  به

 ی نیتوان تکو  ایاز خانه داشته باشد، اما آ   رونیب  ی و اجتماع  یاقتصاد  تی فرزندان، فعال  تی و ترب
 امل طور کزن به  یهر دو نقش برا  یفایا  شکی(؟ به گفته آنان، ب ۷۷دارد )ص  زیکار را ن  نیبر ا

نم  یزمان  تیمحدود  رایز   ست؛ین  سّریم اجازه  زن  ساعات  دهد،یبه  فعال  یدر  به    ت یکه 
همسر و    یهاکند و خواسته  یدگیاشتغال دارد، به کودک خود رس  یو اجتماع  یاقتصاد

زن پس از بازگشت از محل  شود،یسبب م  زیدر قدرت ن تیمحدو  د،یبرآورده نما زی خانه را ن
 .(۷۷نداشته باشد )ص یرا به خوب یو مادر یهمسر قشن یفا ی ا یکار، توان جسم

 
 اسلام  دگاهیزنان از د یشناختن استقلال مال تیرسم به
به سود زن و حقوق    ی بلند  یها معتقدند اسلام و قرآن در عصر نزولش، گام  سندگانینو

مردان نسبت به زنان قائل  ی برا  یحقوق حیو ترج ازیامت نی د نیاو برداشته است، ا  یانسان
کرده است. به گفته آنان در   تیها را درباره زن و مرد رعانشده و بلکه اصل مساوات انسان

آ م  یاتیقرآن،  که نشان  دارد  د  دهد،یوجود  م  نیدر  زنان  از    توانند،یاسلام  مردان  مانند 
مال )ص  یاستقلال  باشند  پ۳۲برخوردار  عصر  در  زنان  اشتغال  نامبری(.  شکل    زی )ص(  به 

م به چشم  تمام  خوردیگسترده  در  پزشک   جیرا  یهاشغل  یو  مانند  زمان،    عی صنا  ،یآن 



 

 

  ن یاسلام تام  امبر یاز اهداف پ  یک ی   یکلّ   ورتجارت، زنان حضور داشتند و به ط  یو حت  یدست
 .(۳۳زنان بوده است )ص یو تقوا برا مانیا هی در سا یو آزادگ یآزاد

 
 اشتغال زنان  یو فقه ینید یمبان
بر    یاد یاثرات ز  تواندیاشتغال زنان، م   یو فقه  ینید  یپرداختن به مبان  سندگان،یزعم نو   به

  ث یمنظور از منظر قرآن، احاد  نی ا  ی(. آنان برا۸۳داشته باشد )ص  نهیزم  نیافکار جامعه در ا
 .انداشتغال زنان پرداخته تی مشروع یفقها، به استخراج مبان یو آرا

 
 قرآن  دگاهی اشتغال زنان از د جواز

از آن جواز اشتغال زنان را    توانیکه م  اتیآ  نی تراز مهم  ی ک ی  سندگان،یاساس گزارش نو   بر
بر بهره بردن   هیآ  نیممّا اکتسبن( است. در ا  بیاکتساب )و للنسّاء نص  هیاستنباط کرد، آ

که به    هیآ  نیاز ا  ریشده است. آنان معتقدند که غ  حیتصر  کنند،یزنان از آنچه اکتساب م 
وجود دارد که به طور عامّ    زین  یگر ید  اتیصراحت تمام در مورد اشتغال زنان سخن گفته، آ

  ن یا  نی (؛ ازجمله بارزتر۸۴)ص  کندیم  بیو ترغ  قیتشو  یاقتصاد  تیزنان و مردان را به فعال
سوره جمعه    ۱۰  هیآ  کند، یم  بیترغ  یاقتصاد  یهاتیکه به شکل عامّ به فعال  اتیگروه آ

پس از انجام    یبه مشارکت اقتصاد  یزن، به صورت همگان  چهاست، که مردم را چه مرد و  
از    یگریذکر شده، موارد د  اتیعلاوه بر آ  سندگانی(. نو۸۵-۸۴)ص  خواند ینماز جمعه فرام

اشتغال   یایسباء را گو  نی ملکه سرزم  سیو داستان بلق  بیقرآن، مانند قصه دختران شع
شناختن حق    تیرسمکتاب، به  رندگان(. به گفته نگا۸۷-۸۶)ص  دانندی م  خیزنان در طول تار

ن  تی مالک  قرآن  در  نشانه  یک ی   تواند،یم  زی زن  شود    یهااز  محسوب  زنان  اشتغال  جواز 
 .(۸۶)ص

 
 ث یاشتغال زنان با استناد به احاد تیمشروع

اشتغال زنان   تیائمه)ع( قائل به مشروع  ثیو احاد  اتیروا  امبر،یبا اتکا به سنتّ پ  سندگانینو
پ زمان  در  آنان،  گزارش  اساس  بر  فعال  یار یبس  امبریهستند.  به  زنان    یتجار   تیاز 

مخرمه، عطر اسماء بنت  ایو    فروختیخرما م  امبر یچنانچه امّ منذر در زمان پ  پرداختند،یم
حضرت   غمبر،یخود همسر پ ای فروخت،یم نهیو در مد کردیعطر وارد م منیفروش بود و از  

زنان در    نکهی(. علاوه بر ا۸۷)ص  پرداختیبه تجارت و دادوستد م  یدی مد  انی که سال  جهی خد
گوناگون از جمله    یها از حرفه تجارت، به حرفه  ریمتعدد، غ  ات یصدر اسلام به استناد روا

از    یو پرستار  یردهی ش  ،یآشپز   ،یشگر یآرا  ،یو بافندگ  یسندگی ر   ت،ی و ترب  میحرفه تعل
زنان بوده، اشتغال    اری طور اخصّ در اختکه به  ییخصوصا ماما  ،یو جراح  یکودکان، پزشک 

 .( ۹۳-۸۹)ص دندیورزیبه کسب درآمد مبادرت م قیطر  نیداشتند و از ا

 
 فقهاء   دگاهیزنان از د اشتغال

. آنان دانندیاز منابع مهم در بحث اشتغال زنان م  گرید  یک یکتاب، نظرات فقها را    نگارندگان
از فقها که زن را   یا( عده۱:  کنندیبه دو دسته از نظرات فقها درباره اشتغال زنان اشاره م

خانه توص  ینینشبه  و  کرده  هیمطلق  فقها ۲اند  به رسم  یی(  را  زنان  اشتغال    ت یکه حق 
  ی به اشتغال زن مربوط به فقها   یسلب  یهانگاه  شتریب  سندگانی. به گفته نوشناسندیم

 .(۹۳اند )صتر عمل کردهمنعطف اریبس  نهیزم نی در ا هیامام یسنت است و فقها اهل
 



 

 

منع نشده است و   یشغل  چ یکه در اسلام، زن از ه  انددهیعق  نیبه اشتغال زن بر ا  نیقائل
فرا   یاجتماع  فیو بر عهده گرفتن وظا  یاجتماع  تیزن را به حضور در فعال  شهیاسلام هم

حق کار    نیا  دییبه زنان در صدر اسلام را نشانگر تا   یمناصب حکومت  ی . آنان واگذارخواندیم
قرآن حق کار کردن را   اتیاز آ  یری رپذیگروه از فقهاء با تاث   نی(. ا۹۴)ص  دانندیزنان م  یبرا
و طب  یبرا را حق مسلمّ  آن  و  دانسته  بدون ه  یعیزن مجاز  و  کرده  قلمداد  و    دیق  چیزن 

و عدم مشارکت زنان    ی نینشفقهاء، اسلام دستور خانه  نی به نظر ا  اند؛رفتهیآن را پذ   یشرط
 .(۹۴کار زنان ندارد )ص  با یرا صادر نکرده و مخالفت 

 
که کسب و کار    انددهی عق  نیبر ا  کنند،یم  یاز فقهاء که از اشتغال زن نه   یمقابل گروه  در

فقهاء   نی ممنوع هستند، ا  یزنان از اشتغال به هر کار  نی زن موجب فتنه و فساد است، بنابرا
بلکه معتقدند که اشتغال    دانند،یدر جامعه م  یاشتغال زن را نه تنها موجب فساد اخلاق

 .(۹۵)ص ستین ستهیروا و شا ست،یبه عهده او ن یکه در خانه مخارج نی ا لیزن به دل
 

 طیزن و مرد در اشتغال بر اساس قاعده تسل یتساو
ا  به در فعال  ه، یامام  یفقها   تیاکثر  ق، ی تحق  نیاستناد  نف  یاقتصاد  یهاتیحضور زن    یرا 

 ن ی سوره نساء، همچن  ۳۲  ه ی. آنان علاوه بر استناد به آاندرفتهیزن را پذ  ینکرده و استقلال مال
قاعده همه مردم اعمّ از زن و مرد نسبت به    نیاند. طبق ااستناد کرده   طیبه قاعده تسل

 .(۱۰۳-۱۰۲را دارند )ص  یکسب و درآمد خود است، حق هرگونه تصرف  جهیکه نت  د،اموال خو
 
  ی ارتباط  گونهچیزن و مرد و مسئله اشتغال آن دو، ه  یتفاوت حقوق  یالله جواد  تینظر آ  از

دو موضوع جدا از هم هستند، اصل،   ییو مناصب اجرا  یندارند، کمال انسان  یبا مسئله برتر
ها و مناصب و  هستند، اما شغل  یعلم و معرفت است که زن و مرد در آن مساو  لیتحص
است که    یز یکمال باشند، بلکه چ  نگرینما  توانند، یوجه نم  چیه  به  یاجتماع  یهاتی فعال

زن و مرد را به    زین  یی(. علامه طباطبا۱۰۳)ص  شودیم  میتقس  ازیبر حسب ساختار بدن و ن
مانند مرد   تواند،یزن م  نیبنابرا   داند،یم  یدر اراده و کار مساو   یشئون زندگ   ریلحاظ تدب

امام    نیکار و کوشش خود شود؛ همچن  جهی مستقل اراده کند، مستقل کار کند و مالک نت
 نیاشتغال زن را در کنار مردان بد  داند،یاسلام م  یاز آنجا که اقتصاد را ابزار تعال  ینیخم

 .(۱۰۳)ص دهدیقرار م  دییقصد مورد تا
 

 مصالح خانواده بر اشتغال زنان  تقدم
زنان   یحق کار کردن برا  هیامام  یفقها  دگاهیکتاب، هرچند در د   سندگانیاساس گزارش نو  بر

شده   رفتهیپذ  زیو دستمزد عادلانه را ن  یشناخته شده و در کنار آن استقلال مال  تیبه رسم

  عتیطب  یکار زنان در خانه و سازگار  تیخانواده، اهم  ادیاست، امّا با توجه به ضروت حفظ بن
  ت یخانه و ترب  یکار، کارها  میدر تقس  دهند،یم  حیزنان با آن، فقها ترج  یستیز  یهایژگیو و

از خانه و مصالح   رونیکار زنان در ب   نی فرزندان را به عهده زنان بگذارند و در صورت تزاحم ب
قرار   یجدّ   تیاست، در اولو   یفرزندان و همسردار  تیکه همان ترب  یخانواده، مصالح اساس 

 .(۱۰۵)ص ردیگیم
 
حفظ مصالح    نهیکار زنان در زم  یبرا   یو ضوابط  هاتیمحدود زین  نیگفته نگارندگان در قوان  به

که اگر کار زن، مستلزم خروج او    نی زن و شوهر وضع شده است، مانند ا  تیّ و حث  یخانوادگ
  یچون انجام کارها  نی شوهر گرفته شود، همچن  تیاز منزل باشد، لازم است که اذن و رضا 



 

 

  ی صنف کارها برا   نیلذا ا  ست،یزنان ن  یو روح  یک ی زی ف  تیبا وضع  تناسبم  نیسخت و سنگ 
  شود،ینوع کارها خدمت به زنان محسوب نم  نیو در واقع نه تنها ا  ستین  ستهیآنان شا

 .(۱۰۹-۱۰۶در حق آنان است )ص ینابخشودن یشده و ظلم ی بلکه ستم بر آنان تلق
 

 اشتغال زن یو قانون  یحقوق یمبان
  یاسلام  یمربوط به اشتغال زنان در جمهور   ن یمحققان کتاب، در قوان  ی هاافتهیبر    هیتک   با
تبع  ران،یا تنها  قانون   ضینه  اجحاف  مفهوم  مجموعه  یبه  بلکه  ندارد،  وجود  زن  از    یا به 

 ره ی زودرس و غ  یبازنشستگ   مان،یزا  یوقت، مرخص  مهیهمچون کار ن  ازاتیو امت  لاتیتسه
هر    ران،یا  یقانون اساس  ۲۸(. طبق اصل  ۱۱۳مقرر شده است )ص  هاستحکام خانواد  یبرا

و   یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم  لی را که بدان ما  یحق دارد، شغل  یشهروند
د رعا  ندیبرگز  ست، ین  گرانی حقوق  با  است،  موظف  دولت  مشاغل    ازی ن  تی و  به  جامعه 

 جادی احراز مشاغل ا  یرا برا   یمساو  طیهمه افراد امکان اشتغال به کار و شرا  یگوناگون، برا
ا  د،ینما است،  مشهود  که  ب  نیچنان  ه  ن یاصل  مرد  و  است    یتفاوت  چیزن  نشده  قائل 

 .(۱۱۵)ص
 
شده است که نه    نی بر ا  یسع  ران،یا  یاسلام  یدر قانون کار جمهور  سندگان،یگفته نو  به

بلکه با   رد،یدر مورد زنان مورد توجه قرار گ  یالملل نیب  یهانامههیها و توصنامهتنها مقاوله
گردد که   نیتدو   یزنان قائل شده است، مقررات، به نحو  یکه اسلام برا  یتوجه به منزلت

خود در خانواده عمل    ر یخط  فیزنان علاوه بر اشتغال در مشاغل گوناگون قادر باشند، به وظا 
زن و مرد در اشتغال    یاز برابر   تیحما  یبرا  یمقررات   زیکشور ن  یاجتماع  ن یکنند؛ در قانون تام

 .(۱۱۸-۱۱۷شده است )ص ینیبشیپ
 

 رانیاشتغال زنان در ا یهاتی محدود
  ی برا رانیا یاسلام ی جمهور  یو عاد یاساس نی پژوهش، در قوان ن یا  یهاافتهیاساس  بر

شده است، مانند عدم مخالفت شغل   ینیبشیپ  ییها تیحق اشتغال زنان و مردان محدود
  ی هاتیکه هر دو از محدود  یشغل با مصالح عموم  رتیو عدم مغا  یاسلام   نی با احکام و مواز

  ییهاتی اشتغال زن به طور خاصّ محدود  یقانون برا نیچنهم   شوند،یمحسوب م  یعموم
اشتغال در مناصب    تیدر قضاوت و ممنوع   تی(؛ ازجمله محدو۱۳۳نموده است )ص  ینیبشیپ
 .تیار رابطه زوج یناش یهاتیمسلح و محدود یروهاین
 

 در قضاوت  تی محدود
  ت یممنوع  نیشد و ا   یقضاوت زنان مطابق قانون نف   تی صلاح  ،یانقلاب اسلام  یروز یاز پ  پس

احراز مقام    یصورت گرفته است که مرد بودن را برا   هیامام  یبر اساس نظر مشهور فقها
ا البته  دانستند،  تصد  تی ممنوع  نی قضاء شرط  به  یبا  قاضزنان  قاض  یعنوان  و    ی مشاور 

مخالفت با قضاوت زنان وجود    لیاز دلا  یک ی(.  ۱۳۶و    ۱۳۴)ص  داردن  یگونه منافات   چیه  قیتحق
استنادات    نی است که مورد استناد آنها قرار گرفته است، ازجمله ا  نهی زم  نی چهارگانه در ا  اتیآ

 یکلّ   یضعف و ناتوان  ه یآ  نیسوره زخرف است، مخالفان صاحب نظر از مفاد ا  ۱۸  هیآ  یقرآن
ن استنباط  مردان  قبال  در  را  نت  مودهزنان  لحاظ کرده  یریگجهیو  به  چه  زنان،  چون  که  اند 

 ی امور   یرو جهت تصد   نیاز ا  باشند،یاز مردان م  ترفیضع   یو چه به لحاظ فکر  یجسم
نبوده و مردان که از هر نظر    ی ستگ یچون فقاهت، قضاوت و حکومت از شا لازم برخوردار 



 

 

خواهند بود؛ هر چند موافقان قضاوت    یمناصب  نی احراز چن  ستهیاز آنها هستند، شا  تر یقو
 .(۱۳۸و  ۱۳۶)ص کنندیاستدلال را ردّ م نیزن، ا

 
 مسلح  یروهای در خدمات ن تی محدود
قوان  نیهمچن اساس  نظام  نیبر  مراجع  در  است  ممکن  زنان  کشور  انتظام  یموجود    ی و 

 ر یو نظا  یو بهداشت  یصورت محدود، آن هم فقط در مشاغل درماناستخدام شوند، اما به
هم روشن    نی قوان  نگونهیوضع ا  لیدل  شود؛یاز آنها استفاده نم   نیدر مشاغل سنگ   یآنها، ول

  ی برا آورانیسخت و ز یکارها   تیو ممنوع  یت یحما نیوضع قوان  لیاز قب  رایو مبرهن است، ز 
 .(۱۴۱خاصّ آنان است )ص تیزنان و در نظر گرفتن وضع

 
 ت یاز رابطه زوج یناش  یهاتی محدود

جمهور  نی قوان  در ن  ی برا  ران یا   یاسلام  یموضوعه  متاهل    ییهاتی محدود  زیاشخاص 
مانع اشتغال    یطیبه زوج حق داده در شرا  یقانون مدن   ۱۱۱۷شده است، در ماده    ینیبشیپ

با   تواندیشده است: شوهر م  انیشکل ب  نی به ا  هاتیمحدود نیبه کار همسر خود گردد، ا
خود   تیّ ثیح  ای  یمصالح خانوادگ  یکه مناف  یبه هر شغل   شتغالدادگاه زن خود را از ا  دییتا
  ده یاز خانواده د  تیدر قانون حما  ییهاتیمحدود  زی مردان ن  یزن باشد منع کند؛ البته برا   ای

 .(۱۴۲شده است )ص
 

 ممانعت زوج از اشتغال زوجه  ،ی و حقوق یفقه  لیتحل
 ی مشهور فقهاء، قلمرو گسترده برا  هیدانان متاثر از نظراز حقوق  یمولفّان، برخ   دهیعق  به
اصولا خروج زن از خانه به هر    ،یاند: از نظر فقهداشته  انیشوهر قائل شده و ب  است یر

چنانچه زن در هنگام ازدواج    نی بنابرا  رد،یبا موافقت شوهر انجام پذ  د یکه باشد، با  یمنظور
مطلقا زن را از   تواندیشاغل نبوده و با شرط اشتغال، ازدواج انجام نشده باشد، شوهر م 

آن است که مطابق   قتی(. امّا حق۱۵۳خانه منع کند )ص  رونیاشتغال به هرگونه حرفه در ب
  تواند،یطور مطلق ندارد، و فقط مزوج حق منع اشتغال همسر را به  ،ی قانون مدن  ۱۱۱۷ماده  

دل به  خاصّ  مشاغل  به  همسر  اشتغال  خانواده    یتناف  ل یاز  مصالح    نی زوج  اتیّ ثیح  ایبا 
  د یزن با  د،ی مذکور مخالفت نما  لیاگر شوهر با شغل زن به دل  بیترت  نی بد  د،ینما  یریجلوگ

که با مصالح خانواده و زن سازگار باشد، لذا    ندیرا برگز  یدهد و شغل  رییشغل خود را تغ
اما نم   الفتبا شغل زن مخ  تواندیگفت که شوهر م  شودیم با اشتغال زن   تواندیکند، 

است که سلب حق اشتغال از آثار عقد ازدواج به شمار    نی ا  جهیمخالفت داشته باشد؛ و نت
 .(۱۵۵)ص رودینم
 

در ضمن عقد نکاح    نیگفت: ممکن است زوج   د یبا  ز یاشتغال ن  یمورد شرط ضمن عقد برا   در
که شروط   ستین یدی فلان شغل را داشته باشد، ترد ایتوافق کنند که زوجه شاغل باشد، 

عمل   ه،یطبق آن عمل شود؛ هرچند مشهور فقهاء امام دیعقد نافذ است و با نیمذکور در ا
 (.۱۷۵-۱۷۲)ص دانندینکاح، لازم الوفاء نم قدرا در ع ییبه شروط ابتدا


