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 چکیده 
میزی شده است با توجه به اینکه درمان و طبابتت از ظرتر فی ت     تعرفه مصوب موجب رواج پدیده زیر دریافت غیر متعارف وجه بیش از

واجب کفائ  است، اخذ اجرت در میابل آن بر اساس تعرفه های مصوب جایز است، ول  دریافت وجه بیشتر از آن حترا  استتب بررست     
همیت  که از لحاظ فی   و حیوق  دارد از ظرر اجتماع  ظیز به لحاظ گیر بتودن افتراد جامعته، م تن و ظیازمنتد      این موضوع گذشته از ا

بازظگری است و با توجه به دلایل ذیل: اکل مال به باطل، رشوه، مخالفت آن با قاظون و ایجاد هرج و مرج، تملت  بیشتتر از وجته تعرفته     
باشدب ایتن  بر آن مخالف با اخلاق پزشک  م  توجی   برای مشروعیت آن وجود ظدارد، علاوه حرا  است؛ و هیچ گوظه فاقد دلیل شرع  و

 دهدباین پدیده را مورد بررس  قرار م تحییق با شیوه توصیف  تحلیل  ادله ومباظ  حکن 

 تعرفه، حرمت، پزش ، بیمار، زیر میزی، درمان  :واژگان کلیدی

 

 مقدمه 
زیتر ستلال بترده     را پزشتک  یک  از چالش های  که جامعه  

پدیده دریافت پول بیشتر از وجه معین، بر اساس تعرفه مصتوب  

های گذشته کادر پزشک  از لحاظ اخلاق  خود را استب در سال

داظستند و حتت  گتاه در میابتل هتیچ     بیشتر ملز  به طبابت م 

پرداختند و اهتما  کامل را برای اجرت  به طبابت افراد بیمار م 

بستند، اما امروزه بتا توجته بته کمرظتن شتدن      کار م  درمان به

برخت  از  شتوین کته   گاه متوجه م های اخلاق  گاه و ب فضیلت

علاوه بر دریافت وجه بر طبق تعرفه، به صورت پن اظ   ان،پزشک

کند کته  و گاه آشکار مبادرت به دریافت وجه بیشتر از تعرفه م 

، هدف این میاله در جامعه به عنوان زیرمیزی معروف شده است

تبیین محل کسب درآمد پزش  و مبتاظ  حکتن دریافتت وجته     

بیشتر از تعرفه استب ظویسندگان درصدد پاسخگوی  به سلالات 

باشند: حکن دریافتت وجته بیشتتر از تعرفته مصتوب از       ذیل م

 منرر فیه وحیوق چیست؟ ادله ومباظ  آن حکن چیست؟

 

 . محل کسب درآمد پزشک1
استای سامان بخشیدن به زظتدگ  فتردی و   احکا  شرع  در ر 

اجتماع  صادر شده و منابع فی   غنت  و جتامع بترای اعمتال و     

افعال اظسان و ضتروریات زظتدگ  راهکارهتای مناستب وکتاربردی       

دارد، یک  از ضرویات اظسان امترار معتاو و کستب روزی حتلال     

گترددب در استلا    است که با توجه به شغل فرد این ظیاز تأمین م 

اظد که بته  ه طور مطلق بخاطر مفسده حرا  شدهها بعض  از شغلب

گویند، اما بسیاری از مشتاغل هستتند کته    آن مکاسب محرمه م 

مکاسب محرمه ظیستتند ولت  در صتورت  کته آحتار حترا  بتر آن        

شوظدب یک  از این مشاغل طبابت است کته  مترتب گردد حرا  م 

ه آن ظیاز دارد واجتب  واجب کفای  است، زیرا هر آظچه که جامعه ب

 ( و در صورت اظحصار طبابت به ی  شخص ختا  1) کفای  است

( طبابت ی  ظوع عید 2) شوداین عمل بر آن فرد واجب عین  م 

ای است که فی ای امامیه در حلیت و حرمت اختذ  و قرارداد اجاره

ای اختتلاف  آن توسط پزش  و جواز چنین اجاره اجرت در میابل

گردد به این که آیا عید اجاره بتر  ن اختلاف بر م ( ای36اظد )کرده

شود کته بته علتت    عالجه یعن  ب بودی مریض منعید م ظتیجه م

ج الت منفعت باطل است؟ یا این که بر خدمات کتادر پزشتک  و   

 شود کته بته ستبب معلتو  بتودن منفعتت       منعید م  خود درمان

چنتین  ( قائتل بته بطتلان    3بعض  از فی ا )ب تواظد صحیح باشدم 

واجتب  عیدی شده اظد، زیرا از ی  ستو کتار و معالجته پزشت  را     

داظنتد و در امتور واجتب، گترفتن حتق الزحمته      کفای  یا عین  مت  
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بایستت عتوو و   سوی دیگر در عید اجاره مت   صحیح ظیست و از

معوو )منفعت( معلو  باشند، در حال  که منفعت در اینجتا کته   

ل ظتامعلو  بتودن   عبارت است از ب بتودی متریض استت بته دلیت     

رخت   باشد در میابل ب  یا عد  دستیاب  به آن مج ول م دستیاب

 (ب  4) اظداز فی ا که قایل به جواز شده

با وجود ظررات مختلف فی ا دراین باره، آظچته مستلن استت     

از واجبات کفای  ظرامیه آن است که پزشک  و درمان  بیماران، 

ظرامیته عینت  و    شود و اخذ اجرت بر واجبات، چهمحسوب م 

ب سیره و ظیز عرف متشرعه جایز است چه ظرامیه کفای  به دلیل

 (ب  4،  5بنابراین اجرای عید بر آن جایز و صحیح است )

از سوی دیگر جایز است پزش  از سوی بیمار یا بیت المتال   

(، زیرا طبابت ماظنتد ستایر مشتاغل    7، 3، 6اجرت دریافت کند )

تتا امتور    ت   بل آن مبتا  استت  وگرفتن اجرت درمیا است واجب

زظدگ  بندگان خدا با آن سامان یابد حت  اگتر در متواردی بته    

سبب اظحصار بودن طبیب واجب عینت  شتود بتاز هتن گترفتن      

پس بته طتور کلت  پزشت  درآمتد      (ب 8)اجرت بر آن جایز است

 گرددبحاصله او از طریق بیت المال یا بیمار تامین م 

 

 وجه بیشتر از تعرفه مصوبادله حکم دریافت  . مبانی و2
در خدمت بیمارستان یا بیمار استت و   1کادر پزشک  به عنوان اجیر

کننتد امتا در   مت   خود را به صورت عید اجاره دریافتت  حق الزحمه

های شخص  کادر پزشک  مبتادرت  ها و مطببسیاری از بیمارستان

 کنتد کته بتر   به دریافت وجه بیشتر از تعرفه)زیرمیزی( از بیمار مت  

جواز یا حرمت این دریافت بیشتتر از تعرفته در بتین افتراد جامعته      

                                                      
اجیر در فیه اسلام  به دو قسن خا  و عا  تیسین بندی شده است، کته  ت 1

شود که کار ختود را بترای متدت معتین اجتاره      اجیر خا  به کس  گفته م 

ای که تما  منافع او در این مدت از آن مستأجر باشد یتا منتافع   دهد، به گوظه

شتخص اجیتر   خاص  از کار او به مستأجر تعلق گیردب در این قرارداد منفعت 

به مستأجر واگذار شده و اظجا  کاری که مورد توافق است مشروط بته اظجتا    

شود کته  اجیر عا  به کس  گفته م و  آن کار توسط خود شخص اجیر استب

اظجا  کاری معین را به ع ده گرفته اما اظجا  کار به وستیله شتخص او شترط    

ه اظجا  کار معین ظیست و مدت معین  هن ظداردب پس اجیر عا  تن ا موظف ب

تواظد در همان زمان برای شخص دیگری هن کتار  استب بنابراین اجیر عا  م 

؛ شت ید اول،  344،  4 ق، ج1410)شت ید حتاظ ،   کند، برخلاف اجیر خا ب

ودر پزشتک  اجیتتر ختتا  ماظنتد پزشتتک  استتت کتته در    (155 ق،  1410

یتوقش  بیمارستان یا درماظگاه استتخدا  شتده استت و متدت زمتان کتار و ح      

مشخص است و اجیر عتا  ماظنتد پزشتک  استت کته در مطتب یتا درماظگتاه         

کند و اجرت خود را به صور مستتیین از بیمتار دریافتت    شخص  خود کار م 

 بکندم 

اختلاف ظرر وجود دارد، اما برای حرمتت دریافتت بیشتتر از تعرفته     

 شودبپرداخته م  دلایل  وجود داردکه به شر  زیر

 وجه تعرفه . فقدان اسباب شرعي تملک بيشتر از2-1

دریافتت  در جامعه ایران قبل از تصویب قاظون و اعلا  جتر    

بیشتر از تعرفه، و هن اکنون پس از تصویب این قاظون همچنتان  

هتتا و بیمارستتتانبعضتت  از دریافتتت وجتته بیشتتتر از تعرفتته در  

ها وجود دارد، اما پس از تصویب این قاظون این پدیده تا درماظگاه

 هحدودی در بین جامعه پزشک  و برای مدت  کوتاه کار آمد بود

شتود  له به این مبحث  پرداختته مت   ز میااستب در این قسمت ا

که دریافت بیشتر از تعرفه به چه عنواظ  استت و زیتر مجموعته    

کدا  ظوع اظتیال مال از ی  شخص به شخص دیگر استت، زیترا   

در دریافت وجه بیشتر از تعرفه مال  از سوی بیمتار بته پزشت     

رسد، و بدی   است که اظتیال مال به دیگری ظیاز به دلیتل و  م 

استت بترای ایتن     دلایل شترع  کته ممکتن    ؛شروع داردسبب م

 اظتیال و ملکیت رساظدن پزش  وجود دارد عبارتند از: 

 هديه  .2-1-1

 یک  از دلایل  که مال  از ملکیت ی  فرد به دیگتری منتیتل    

برای اکرا   هدیه به معن  پیشکش  است که شود هدیه استب م 

عامل داردب در هدیته  و تعرین طرف میابل است که معمولاً جنبه ت

الیه و توقیر و احترا  شخص  که هدیته  اعرا  و بزرگداشت مُ دیٌ

دیگتر تملیت  متال     بیتاظ  و بته   ،شود وجود داردبرای او داده م 

منیول به منرور اکرا  و تعرین و اظتیال آن مال از محل  به محل 

دیگر است و اگر این رکن بزرگداشت وجتود ظداشتت ماهیتت آن    

تر عنوان صدقه را داشتب بنابراین عنصر مصداق پایین ر جایزه و د

 ب(9) اصل  هدیه منحصراً اکرا  و تعرین است

هدیه به اعتباردهنده و گیرظده، بر دو قسن استت یکبتار بته     

شتود  عنوان پیا  محبت و دوستى میان دو شخص رد و بدل مى

و این بسیار پسندیده و قابل تمجیتد و تحستین استت و شتارع     

مرد  را بدان ترغیب فرموده، و یکبار بته عنتوان غرضتى    میدس 

فرستتد و ایتن   خا ّ هدیّه و یا پیشکشى کسى براى دیگرى مى

را در اخبار هدیّۀ مصاظعه گویند و بسیار شباهت بته رشتوه دارد،   

هتا  هتا و ظادرستت   این هدیه است کته چشتن را از دیتدن عیتب    

اظدرکاران دولتت   پوشاظد، و غالبا هدایایى که به امراء و دستمى

دهند از این قبیل است و در میابل توقع اظجا  کتارى اعتن از   مى

شود و قبول این ظوع هدایا مسئولیت درست یا ظادرست، داده مى

اجتماعى و اخروى دارد، و امیر ملمنان علیته الستلا  از گترفتن    

فرمتود بلکته   هایى ظه تن ا سخت خوددارى متى چنین پیشکشى

سیره رسول خدا صلىّ اللّه علیه و آلته ظیتز    پذیرفت وهرگز ظمى
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کرد تا آیه ی شتریفه  چنین بود که از هیچ کس هدیه قبول ظمى

)قُلْ لا أَسْئَلُکنُْ عَلَیْهِ مِنْ أَجْرٍ إِلاّ مَنْ شاءَ أَنْ یَتَّخذَِ إِلتى   ظازل شد

خواهن مگتر  بگو از شما مزدى ظمى»( یعنى: 57)فرقان  رَبِّهِ سَبِیلاً(

، پتس از  «ى تیرّب به پروردگار خود چیزى هدیّه کنتد کسى برا

ظزول آیه اگر کسى بتراى پیغمبتر ختدا صتلى اللتّه علیته و آلته        

آورد و قصدو جز تیرّب به خداوظد چیتزى دیگترى   اى مىهدیّه

 ( ب10) پذیرفتظبود رسول خدا صلى اللّه علیه و آله مى

بیشتر توان دریافت با توجه به مطالب فوق به هیچ وجه ظم  

از تعرفه را به عنوان هدیه حساب کرد، زیرا اولا م متترین قیتد   

در هدیه، قصد اکرا  و تعرین استت کته در پرداختت بیشتتر از     

تعرفه قصد اکرا  و تعرین وجود ظدارد و چه بسا بیمتار براستاس   

پتردازد و اگتر هتن آن را    اضطرار و از روی ظاچاری مبلغ  را مت  

دیه اجباری است کته بته مشتابه    هدیه به حساب بیاورین ی  ه

گرفتن مال به زور است، چتون قطعتا از روی  محبتت و علاقته     

قلب  آن را ظم  پردازدب حاظیا با توجته بته روایتات و ستیره امتا       

عل )ع( و همچنین فتاوای فی ا، احتیاط این است که از اینگوظه 

هاى شیطاظى است، اجتناب شتود؛ زیترا   امور که معارو وسوسه

، تتا اظستان را   شودالباً از راه اى ظاهراً مشروع وارد مىشیطان غ

 ( ب5)به گناه آلوده کند 

 . هبه2-1-2

یک  از اسباب که مال  از ملکیت ی  فرد به دیگری منتیل  

و دادن چیتزی بته    بته معنتای بخشتیدن    که شود، هبه استم 

 (، در واقع اباحه تصترف استت  12و 11کس  بدون عوو است )

ظوع استب مورد اول هبه معوو است که واهتب   هبه بر دو (13)

در هنگا  عید به مت ب شرط کند، عتوو چیتزی را کته بته او     

دهد او ظیز عوو آن را رایگان به واهتب بدهتدب یتا ایتن کته      م 

ای کته گرفتته   مت ب بدون شرط واهب، چیتزی در میابتل هبته   

رایگان به واهب بدهدب مورد دو  هبه غیرمعتوو کته واهتب در    

ید هبه، شرط پرداخت عوو بر مت تب ظکترده باشتد و    هنگا  ع

( 14) مت ب هن چیزی در عوو هبه به واهتب پرداختت ظکنتد   

پس در واقع شاید کادر پزشک  با ایتن توجیته کته فترد بیمتار      

میداری پول را به من هبه کرده است دریافت بیشتر از تعرفه را 

کند، و ممکن است استتدلال کنتد بته اینکته ایتن هبته       توجیه 

غیرمعوضه از سوی بیمار بر پزش  است، یا اینکه هبته معوضته   

رسد این دلیتل  در میابل خدمات پزشک  استب آظچه به ظرر م 

بته   ظیز صحیح ظیست، زیرا اگر میدار دریافت  بیشتر از تعرفته را 

شود، پس باید این حق را برای عنوان هبه غیرمعوضه گرفته م 

تواظد که هر وقت کته  و م بیمار قائل باشند که حق رجوع دارد 

چون در هبته غیرمعوضته، واهتب     خواست مالش را پس بگیرد،

افتت  ( اما کساظ  که قائل به حلیت این دری14) حق رجوع دارد

پذیرظد چه بستا  عنوان این را ظم  بیشتر از تعرفه هستند به هیچ

در صورت  که خدمات و جراح  ظاموفق هن باشد عین دریتافت   

ب امتا اگتر میتدار دریافتت بیشتتر از تعرفته، در       دهندرا پس ظم 

میابل عوو است تا اینکه هبه معوضه باشد و بیمار حق رجتوع  

ظداشته باشد، باید گفت: اولا عوو باید مشخص شود در حالیکه 

در اینجا مشخص ظیست و حاظیا اگر عوو خدمات پزشک  است، 

این هن درست ظیست چون  مبلت  ختدمات پزشتک  بتر طبتق      

مصوب معین و مشخص شده است، ودلیل  بر اخذ مجدد تعرفه 

 و بیش از آن وجود ظداردب  

 جعاله .2-1-3

شتود متال  از ملت  مالت  بته      از اسباب دیگرکه باعث مت   

 شتود جعاله استب در این قسمت گفتته مت    دیگری منتیل شود

تواظد عید جعاله از سوی بیمار که آیا دریافت بیشتر از تعرفه م 

جعالته در  لاز  است اینجا مف و  جعاله بیتان شتود:   باشد یا ظه؟ 

لغت به معنای مزدی است که در برابتر اظجتا  کتاری قترار داده     

ای است که حمره آن به دستت  شود و در اصطلا  فی ا صیغهم 

تعریتف فی ت  دیگتر    ( 15) آوردن منفعت  است در برابر عتوو 

  ملتز  شدن جاعل به دادن عوو است در قبتال عملت   ، جعاله

در قاظون مدظ  ظیز در متاده   (ب16) که حلال و میصود عیلا است

عبارت است از التزا  شخصى بته  »آمده است که جعاله: « 561»

اداء اجرت معلو  در میابل عملى، اعن از اینکه طرف معین باشد 

ت ع تدى و معتوو و داراى   پس جعاله عیدى اس«ب یا غیرمعین

 (ب11) باشددو طرف م 

له این است که عمل معلو  برای اظجا  جعالته  از شرایط جعا 

عمل  حلال و مورد قصد عیلا باشد و اگر آن عمل حترا  و غیتر   

فایده باشد جعالته صتحیح ظیستت    میصود عیلا یعن  عبث و بى

( از سوی دیگر چون جعاله عید است حتما ظیتاز بته صتیغه    17)

ایجاب دارد و چون هدف از جعاله حصتول غترو استت قبتول     

همچنتین عامتل   ظد قبل از عمل یا بعتد از عمتل باشتد، و    توام 

زماظ  مستحق دریافت مزد است که کار درخواست  را به اتمتا   

 (ب18 و15) برساظد

تتوان دریافتت   آیا با توجه به تعریف جعاله و احکتا  آن مت    

بیشتر از تعرفه را مصداق  برای جعاله داظست یعن  اینکه بیمار 

ل  را درخواست کرده باشد و برای آن در اینجا جاعل باشد و عم

عوو معلو  تعیین کند، و پزش  عامل باشتد؟ در جتواب بایتد    

تواظد مصتداق  گفت: دریافت بیشتر از تعرفه از سوی پزش  ظم 

جعاله باشد، زیرا اولا بیمار صیغه جاری ظکرده است تا این صیغه 

ت را بر جعاله حمل شودب  حاظیا در جعاله مزد در صورت  پرداخت 
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شود که عامل کار را به پایان رساظده باشد، اما  کادر پزشتک   م 

قبل از اظجا  جراح  و خدمات پزشک  مبادرت به دریافت وجته  

شخص جاعل بتا اختیتار   کنندب حالثا در جعاله بیشتر از تعرفه م 

خود و برطبق قاعده الناس مستلطون علت  امتوال ن درخواستت     

 ،کنتد ا  آن اجرت  را معین م برای اظج کند واظجا  کاری را م 

اما در دریافت بیشتتر از تعرفته ختود شتخص پزشت  فیتط در       

 کندب رابعاتوسط بیمار به معالجه  اقدا  م  صورت پرداخت پول 

از احکا  جعاله آن است که دریافت اجرت منوط به اظجا  کامتل  

عمل است، لذا اگر آن را ظاتما  بگذارد مستحق اجرتت  ظیستت،   

ابت به طتور وضتو  در جامعته مشت ود استت کتادر       ول  در طب

پزشک  چه خدمات موفی  اظجتا  داده باشتند یتا ظتداده باشتند      

بنابر ایتن؛ دریافتت  وجته     ب(19) دهندوجه دریافت  را پس ظم 

تواظد به عنوان عیتد جعالته میتان پزشت  و     بیشتر از تعرفه ظم 

 بیمار باشدب

 .صلح  2-1-4

اظتیتال ملکیتت از یت      یک  دیگر از استباب شترع  بترای    

شخص به شخص دیگر عیتد صتلح استت، بته بیتاظ  دیگتر آیتا        

تواظد به عنتوان  دریافت بیشتر از تعرفه از سوی کادر پزشک  م 

عید صلح باشد تا مشروع و جایز باشد؟ معلو  است که صتلح در  

( و در اصطلا  فی تا  20) لغت به معنای مسالمت و سازو است

تسالن بین دو شخص بر امتری از امتور   به معنای اظشاء تراض  و 

در عید صلح دو مبنتا   (21) است که به ایجاب و قبول ظیاز دارد

وجود دارد: گروه  از فی ا ظزاع و درگیری را قبل از عیتد صتلح   

( گروهت  دیگتر کته اکثتر فی تا      24 و 23 ،22) داظنتد شرط م 

داظند ، عید صلح بترای پایتان دادن   هستند عید صلح را اعن م 

مخاصمه تشریع شده ، در مواردی که اصلا مخاصتمه ظباشتد    به

( با توجه به ادله مشتروعیت عیتد   27 و 26 ،25) ظیز جایز است

 صلح ، صلح به طورمطلق صتحیح استت ختواه ظزاعت  باشتد یتا      

 (ب28) ظباشد

اگتتر مبنتتای اول را قبتتول کنتتین بتته اینکتته صتتلح فیتتط در   

از تعرفته را  دریافتت بیشتتر    موردظزاع ومخاصمه مشتروع استت،  

چتون بتین بیمتار و کتادر      توان به عنوان عید صلح داظست،ظم 

پزشک  ظزاع  قبل از دریافت وجه وجتود ظداشتته استت، و اگتر     

تتوان دریافتت   مبنای دو  را قبول کنین از چند ج ت دیگر ظم 

زیرا اولا عید صلح ظیتاز   ،از تعرفه را به عنوان صلح داظست بیشتر

(در حالیکه بین پزش  و بیمار ایجاب 29به ایجاب و قبول دارد)

حاظیتا در عیتد صتلح     و قبول  مبن  بر عید صتلح وجتود ظتدارد،   

( ول  در اینجا بیمار به دلیل اضتطرار  30اختیار تا  شرط است)

پتردازد، حالثتا متعلتق صتلح عتین،      شدید بیشتر از تعرفه را مت  

منفعت یا دین است و در اینجا متعلق صلح عین و دیتن ظیستت   

گر هن منفعت پزش  باشد کادر پزشک  بترای منفعتت طبتق    وا

 تعرفه اجرت را دریافت کرده استب

 . عقد اجاره  2-1-5

شتود متال  از ملت  مالت  بته      از دلایل  دیگر که باعث م  

در اصتطلا  فی تا   اجاره عوو اجاره است،  دیگری منتیل شود،

 به معنای تملی  منفعت معلو  در میابتل عتوو معلتو  استت    

عیتتد اجتتاره از عیتتود لاز  استتت و دارای ستته رکتتن ( 32 و 31)

 ب(12) ایجاب و قبول ، متعاقدین و عوو اجاره است

اجاره به دو دستته اجتاره اعیتان یتا منتافع و اجتاره اعمتال         

ب اجاره اعیان یا منافع این است که منفعت عتین  شودتیسین م 

 یا حیواظ  اجاره داده شتود کته در ایتن قستن از اجتاره، تستلین      

 کننتتده عتتین را متتوجر و پرداختتت کننتتده عتتوو را مستتتاجر   

گویند، و اجاره اعمال به این گوظه است که مورد اجاره اظسان م 

باشد که در اینجا پرداخت کننتده عتوو را مستتاجر و تستلین     

گویندب منرور از این کته بیشتتر از   کننده ظیروی کار را اجیر م 

ظتوع دو  اجتاره استت     تعرفه به عنوان عید اجاره به حساب آید

یعن  اجاره اعمال ، در اجاره اعمال که به ظیروی کار اجیر گفته 

 اجیر به دو قسن خا  و عا  تیسین بندی شتده استت   شود،م 

شود که کتار ختود را بترای    اجیر خا  به کس  گفته م ( 33)

ای کته تمتا  منتافع او در ایتن     مدت معین اجاره دهد، به گوظته 

و حق ظدارد در این مدت بدون اجتازه   اشدمدت از آن مستأجر ب

یتا منتافع خاصت  از     مستاجر برای فرد دیگری کاری اظجا  دهد

تعلق گیردب در این قرارداد منفعت شتخص   کس  دیگرکار او به 

اجیر به مستأجر واگذار شده و اظجا  کاری که مورد توافق استت  

اجیتر  و  مشروط به اظجا  آن کار توسط خود شخص اجیر استب

شود که اظجا  کتاری معتین را بته ع تده     ا  به کس  گفته م ع

گرفته اما اظجا  کار به وسیله شتخص او شترط ظیستت و متدت     

معین  هن ظداردب پس اجیر عا  تن ا موظف به اظجا  کتار معتین   

تواظد در همان زمتان بترای شتخص    اجیر عا  م  ؛استب بنابراین

حی  ظتدارد  که چنین  دیگری هن کار کند، برخلاف اجیر خا 

در پزشک  اجیر خا  ماظند پزشتک  استت کته در    ( 31و  34)

بیمارستان یا درماظگاه استخدا  شده است و متدت زمتان کتار و    

حیوقش مشخص است و اجیر عا  ماظند پزشتک  استت کته در    

کند و اجترت ختود را بته    مطب یا درماظگاه شخص  خود کار م 

اجرتت  کته کتادر     البتهکندبصورت مستیین از بیمار دریافت م 

 پزشک  براساس تعرفته بترای اظجتا  ختدمات درمتاظ  از بیمتار       

گیرد صحیح بوده، زیرا دریافت اجرت برای اظجتا  ختود ایتن    م 

معالجات پزشک  است ظه بر ظتیجه معالجه که امری مب ن است، 
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لذا بر طبق فتاوی مراجع تیلید ظیز دریافت اجترت بتر ختدمات    

 (ب35و  4درماظ  جایز است)

تتوان دریافتت بیشتتر از    با توجه به مطالب ذکتر شتده ظمت     

تعرفه را به عنوان عید اجتاره و اینکته پزشت  را اجیتر براظجتا       

خدمات پزشک  است داظست؛ زیرا اگر کادر پزشک  اجیر ختا   

است و در استخدا  بیمارستان یا درماظگاه باشد حق ظدارد بترای  

ر خدمت پزشک  د شخص دیگر کار کند، چون تما  منافع کادر

و اگر پزش  اجیر عتا  باشتد یعنت     بیمارستان و درماظگاه است 

در مطب شخص  خود کار کند باز هن دریافت بیشتراز تعرفته را  

در بتین کتادر    توان به عنوان عید اجتاره داظستت، زیترا اولا   ظم 

ای برای دلالت بر اجاره جاری ظشده استت  پزشک  و بیمار صیغه

ای ارائه ختدمات بته بیمتار    ق تعرفه اجیر برو حاظیا پزش  بر طب

لذا با وجود عید اجاره اول بر طبق تعرفه، اجاره  گیرد،اجرت م 

 دو  عبث و غیر عیلای  استب   

 . رشوه 2-1-6

از اسباب  که ممکن است  در ظاهرمال  از ملت  کست  بته     

رشوه عبتارت استت    دیگری منتیل شود رشوه استب در اصطلا 

مأمور رسم  یا غیررسم  دولتت  یتا بلتدی بته     دادن مال  به از

منرور اظجا  کاری از کارهای اداری و قضائ ، ولو این که آن کار 

مربوط به شغل گیرظده متال ظباشتد؛ ختواه مستتیین آن متال را      

اگر چه  ب(9) دریافت کند یا به واسطه شخص  دیگر آن را بگیرد

رشوه فیتط   ( قائل به این هستند که4 و 2، 14بسیاری از فی ا )

در قضاوت است ، ول  با توجه به مف و  آن منحصتر داظستتنش   

 شتود به باب قضا خال  از اشکال ظیست و شامل همه ابتواب مت   

 ب(37و  36)

)ولاتتاکلوا   فرمایتد: سوره بیتره کته مت     188با توجه به آیه  

لتاکلوا فرییا من امتوال   اموالکن بینکن بالباطل و تدلوا ب ا الحکا 

اموال یکدیگر را به باطتل و بته   » حن و اظتن لا تعلمون(الناس بالا

ظاروا ظخورید و کار را به محاکمۀ قاضیان ظیفکنید تا )بته وستیلۀ   

اى از اموال مرد  را به گناه بخوریتد، در حتالى   رشوه و زور( پاره

بته شتدت بتا    « داظیدکه بطلان و پوچى ادعّاى خود را خوب مى

ا در شمار گناهان کبیره و در رشوه خواری مخالفت کرده و آن ر

 (ب38) حکن کفر به خدای متعال داظسته است

 روایات زیادی ظیز بر حرمت رشوه وجتود دارد کته در اینجتا    

 شتتود: ابتتا عبتتدا   فیتتط بتته ذکتتر یتت  ظموظتته پرداختتته متت   

دلالتت ایتن    (مِنْ أکَْلِ السُّتحْتِ الرششْتوَ ُ فِت  الْحُکْتن    ) فرمایدم 

ه واضح استب علاوه بر دلیل قرآظ  و روای  روایت بر حرمت رشو

فی ا ظیز بر حرمت آن اجماع دارظد هن بر رشوه بر حرمت رشوه، 

دهنده و هن رشوه گیرظده، مگر اینکه گرفتن حق جتز از طریتق   

 (ب39) شودشد که فیط بر رشوه دهنده حرا  م رشوه ممکن ظبا

دریافت توان آید که آیا م با توضیحات فوق این سوال پیش م 

رستد  بیشتر از تعرفه را مصداق رشوه داظست یا ظه؟ به ظرتر مت   

اگر مبنا را در حرمت رشوه مختص باب قضاوت ظتداظین و رشتوه   

 را اعن از حکتن و غیتر حکتن بتداظین، دریافتت بیشتتر از تعرفته        

فی تا ظیتز قائتل بته  ایتن ظرتر       تواظد رشوه باشدب بستیاری از  م 

و گرفتن آن جایز ظیست هتر   پرداخت وجهاما  خمین   ،هستند

چند باعث ایجاد مشکل و زحمت براى دیگران ظشود، چه رستد  

به موردى کته بتدون استتحیاق، باعتث ایجتاد مزاحمتت بتراى        

اما در صورت  که حرمت رشوه را مختص به  ب(40) دیگران شود

توان دریافت باب قضا بداظین و در غیر دادرس  جاری ظباشد ظم 

رشوه :» تبریزی گفته به عنوان رشوه داظستب  بیشتر از تعرفه را

حرا  مختص به باب قضا است، و در غیر آن فى ظفسته حرمتتى   

 (ب  41« )ظدارد و لکن مخالفت با میررات ظرا  جایز ظیست

هر چند طبق ظرر بعض  از فی ا رشتوه را مختتص    بنابراین؛ 

ه است و در حرمتت  ظیست، دریافت بیشتر از تعرفه رشو قضاوت

اما بنا بر ظرتر برخت  دیگتر از فی تا کته       ،ی شک  ظیستآن جا

داظند، برای حرمتت دریافتت   قضاوت م  رشوه را مختص حکن و

 توان به ادله حرمت رشوه استناد کردببیشتر از تعرفه ظم 

 . اكل مال به باطل2-1-7

باتوجه به اینکه دریافت بیشتر از تعرفته  در میابتل منفعتت     

اخته ظشده باشد، اکل مال به باطل وکاری ظیست که مزد آن پرد

 اظتد چون کادر پزشک  در میابتل ختدمات  کته ارائته داده     است،

اظدبخدمات  اضافه بتر آن  اجرت خود را طبق تعرفه دریافت کرده

اظجا  ظم  دهدببر برحرمت اکل مال بته باطتل دلایتل بستیاری     

 وجود داردعبارتند از: 

آمنوا لا تاکلوا امتوالکن  )یا ای ا الذین  سوره ظساء: 29الف: آیه 

ای اهتل ایمتان   »بالباطل الا ان تکون تجاره  عن تراو متنکن(  

اموال یکدیگر را به باطل و از راه حرا  و ظامشروع ظخوریتد مگتر   

اینکه تجارت  از روی تراض  و خشنودی میتان خودتتان اظجتا     

 «بگرفته باشد

مَتنْ أکََتلَ متَالَ    )لَیسَْ بِوَلِ ٍّ لَنَتا  فرماید: )ع( م  اما  عل ب:  

ازشیعیان پیروان من ظیست هرکس مال متومن   »مُلْمِنٍ حَرَاما( 

 ب(42« )رااز راه حرا  بخورد

)وَ لَتا یَجُتوزُ أَخْتذُ     فرماینتد: )ع( روایت دیگر م  ج: اما  عل  

گرفتن مال مستلمان بتدون   » (مَالِ الْمُسْلنِِ بِغَیْرِ طِیبِ ظَفسٍْ مِنْه

 ب(43) «رضایت خاطر او روا ظیست

آیات و روایات به طور واضح دلالت بر حرمت اکتل متال بته     

باطل دارظد و دریافت بیشتر از تعرفه چتون بتازاء شترع  ظتدارد     
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اکل مال به باطل استب البته با استناد به روایت دو  از حضترت  

ا به صورت مستتیین از  توان حرمت بیشتر از تعرفه رعل )ع( م 

روایت استنباط کرد؛ زیرا در روایت به این ظکته اشتاره دارد کته   

گرفتن مال مسلمان بدون رضتایتش جتایز ظیستت، در دریافتت     

بیشتر از تعرفه ظیز فرد بیمار چون در حال اضطرار قترار گرفتته   

پردازد و هیچگاه براساس طیب ظفس است بیشتر از تعرفه را م 

 ظیستب 

 دريافت وجه بيشتر از تعرفه از نظر قانون .2-1-8

تتوان بترای حرمتت بیشتتر از تعرفته      از دلایل دیگری کته مت    

زیترا  مصوب به آن استناد کرد، قاظوظ  ظبودن چنین دریافت  استت،  

  بترای هتر ظتوع ختدمات پزشتک       بر طبق قاظون جم وری استلام 

ران ای تعیین گشته است، که این تعرفه از طریتق هیتات وزیت   تعرفه

گترددب  معمتولا   شود و از سوی وزیر ب داشت اعلا  مت  تصویب م 

سالیاظه میزان تعرفات و دریافت  بترای پزشت  و کتادر بیمارستتان     

ب پس از اعتلا   قتاظون   (www.isna.ir/fa/news) شودمشخص م 

ه توسط پزشکان و کتادر  ، دریافت بیشتر از تعرف93ها در سال تعرفه

دریافتت بیشتتر از    93شودب قبتل از ستال   بیمارستان جر  تلی  م 

شد امتا پتس از آن ظتوع     تعرفه به عنوان کاری غیر اخلاق  یاد م 

در اجترای   آمتدهب مفتاد آن قتاظون ایتن استت:      جر  به حستاب مت  

هتای کلت  ستلامت ابلاغت      سیاست 12و  11 ،9 ،7 ،5، 2بندهای 

قتاظون تشتکیل وزارت ب داشتت،     10و  8بری و مواد میا  معرن ره

قاظون تشکیلات وزارت ب داشتت،   1درمان و آموزو پزشک  و ماده 

درمان و آمتوزو پزشتک  و احکتا  بختش ستلامت قتاظون برظامته        

قتاظون ستازمان    45 متاده ساله توسعه جم وری استلام  ایتران   پنج

متور   ت هت  50982 ت /74450 تصویب ظامه شماره ظرا  پزشک  و

وزیتران و بته منرتور جلتوگیری از وقتوع تخلفتات        هیئت 93/7/1

بختتش ستتلامت و رستتیدگ  بتته شتتکایات از عملکتترد اشتتخا   در

اجرایت    ظامته شیوه" حییی  و حیوق  فعال دربخش سلامت کشور،

 به شر  پیوستت ج تت اجترا از تتاری      "خدمات سلامت ظرارت بر

در ایتن شتیوه ظامته    منرور از تخلف و  بیده استگرد ابلاغ 93/8/15

 موارد ذیل است:

هرگوظه دریافت  بالاتر از سیف تعرفه ختدمات ستلامت مصتوب     -1

قید ختدمات ارائته    هیئت محتر  وزیران به هر طریی  از جمله

 ظشده درصورتحساب بیمارب

 بدریافت هرگوظه وجه بدون ارائه رسید رسم  -2

احت  محتدود   ها و مراکز جررگوظه دریافت  خارج از بیمارستانه -3

 ببابت ارائه خدمات در این موسسات

 هیاتهرگوظه قرارداد یا پرداخت بالاتر از تعرفه های مصوب  عید -4

پایته و تکمیلت  و    محتر  وزیران توسط سازمان های بیمه گتر 

سایر ظ ادهای حمایت  و سایر سازماظ ای دولت  و غیتر دولتت    

 خریدار خدمات سلامتب

موسسات و مراکز ارائه دهنتده ختدمات    هرگوظه تباظ  مال  بین -5

 بسلامت به ضررگیرظدگان خدمات

بنابراین دریافت هرگوظه وجه بیشتر از تعرفه برای کادر پزشتک    

تخلف است و کادر پزشک  ملز  به دریافت وج   است که از سوی 

قاظون تعیین شده است و بیشتر از تعرفه تخلف استب این قتاظون در   

 ر مطلق تفاوت  قائل ظشده استببین اجیر خا  و اجی

جر  بودن دریافت بیشتر از تعرفه ی  حکن وضتع  استت امتا     

تتوان بته همتین    برای احبات حکن تکلیف  آن از ظرر فی   ظیز مت  

حکن وضع  استناد کرد، حکن تکلیف  با استناد به حکن وضع  بته  

ر لاضرار و لاضترا »توجه به قاعده دو دلیل حابت است: اولا اینکه با 

عتث ضترر   عد  پایبندی به قاظون و مخالفتت آن با « ف  الاسلا 

گردد کته متذمو  و متورد ظکتوهش     رساظدن به فرد و جامعه م 

استب از آظجاکه مراعات حیوق دیگران و ضرر ظرساظدن بته آظتان   

جز در پایبندی به قواظین و میررات جامعه امکان پتذیر ظیستت،   

بر خلاف قتواظین ظرتا    لذا این پدیده غیراخلاق  زیرمیزی چون 

رداختن پزشک  است باعث ضرر مال  و یتا حتت  در صتورت ظ ت    

شودب حاظیا فتاوای  از فی تا مبنت  بتر    آن، ضرر جاظ  به بیمار م 

 اینکه مخافت با قاظون حرا  است وجود داردب

بتتر کارمنتتدان واجتتب استتت بتته  :» امتتا  خمینتت  فرمتتوده  

هاى آظان را بر طبق تیاضاهاى مراجعه کنندگان پاس  داده و کار

قاظون و میررات اظجا  دهنتد و بتراى هتیچ یت  از آظتان قبتول       

توصیه و سفارو از کسى، در صورتى که مخالف قتاظون باشتد و   

ب (40) «یا موجب ضایع شدن حق دیگتران شتود، جتایز ظیستت    

معیار در اعمال ظ ادها قاظون اساس  است و تخلف از آن بترای  »

وری و لشتکری و چته اشتخا     کس چه متصدیان امور کشهیچ

 ب(44)« عادی جایز ظیست

پس با توجه به حکن وضع  دریافتت بیشتتر از تعرفته و بته      

توان گفت دریافت بیشتتر از تعرفته،   ضمیمه استفتائات فی ا م 

 حرا  استب

 هرج و مرج .2-1-9

کارکرد اصل  قاظون، تنرین رفتارهتای اعضتای یت  جامعته      

قتاظون در حکتن    و هستتندب اراست که به طور طبیع  دچار تع

کش  م ندس  اجتماع  است که ساختارهای جامعته را در  خط

کندب قاظون، عیل اجتماع استب عیل، سطو  متفاوت طراح  م 

ورزی را در رو  آدمت  تعتدیل و کنتترل    طلب  و خشتوظت زیاده

طلب  در قدرت و حروت را که به تنازع و قاظون ظیز زیاده بکندم 

کندب ظیش قاظون صحیح و مبتن  مد، کنترل م اظجاخشوظت م 

http://www.isna.ir/fa/news
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بر اصتول اظستاظ ، تعیتین حتدّ و مرزهتا، از بتین بتردن زمینته         

هتا، ظشتان   اختلاف ا، دفع تجاوز متجتاوزان، داوری میتان اظستان   

دادن راه تعال  و کمال، ایجتاد ظرتن، برقتراری عتدالت و فتراهن      

ن بترای  در واقع قاظو( 45) های تکامل اظسان استبظمودن زمینه

حفظ و بیای ظرا  اجتمتاع اظستاظ  وضتع شتده، لتذا هتر گوظته        

مخالفت با قاظون باعث اختلال در ظرن جامعه شتده و منجتر بته    

اگتر همته   گویتد: ) ( اما  خمین  م 46مرج خواهد شد )هرج و 

هتتایى کتته در اشخاصتتى کتته در کشتتور هستتتند و همتته گتتروه 

شتور بته   هستند و همه ظ ادهتایى کته در سرتاستر ک    مانکشور

قاظون خاضع بشوین و قاظون را محتر  بشتمرین، هتیچ اختلافتى    

( آیتد ها پیش م شکن پیش ظخواهد آمدب اختلافات از راه قاظون

 (ب44)

دریافتتت وجتته بیشتتتر از تعرفتته، از جملتته ظاهنجتتاری هتتای  

اجتماع  و بر خلاف قاظون است که باعث هرج و مترج در ظرتا    

آظجا که حفتظ ستلامت و بیتای    شود؛ و از سلامت و پزشک  م 

آدم  بعضا منوط به این ظرا  پزشک  است مبرهن است کته در  

صورت هترج و مترج و اختتلال در آن وضتعیت جامعته چگوظته       

شتود، در  خواهد بود و بدون تردید جامعه دچار هرج و مرج مت  

صورت  که حفظ امنیت جامعه واجب بوده و هر گوظه عمل  کته  

قتاظون  اظ  جامعه شود حرا  است؛ زیرا باعث هرج و مرج وظابسام

اما  خمین )س( در بیان جایگاه قتاظون   است در راس همه امور

قاظون در رأس واقع شتده استت و همته افتراد هتر      »فرمایند: م 

کشورى باید خودشان را بتا آن تطبیتق بدهنتدب اگتر قتاظون بتر       

خلاف خودشان هن حکمتى کترد، بایتد خودشتان را در میابتل      

کشتور قتاظون    ،ن کننتد، آن وقتت استت کته کشتور     قاظون تسلی

بسیاری از پزشکان برای دریافت وجه بیشتتر از  (ب 44) «شودم 

اظتد کته درآمتد و حیتوق کتادر      تعرفه به این توجیته دستت زده  

پزشک  به خصو  پزش ، کن است و برای امرار معتاو ختود،   

مجبور به دریافت وجه بیشتر از تعرفته هستتندب ایتن توجیته از     

هتای اظجتا  شتده در    بررست  ج ت باطتل استت زیترا اولا     چند

هتا در  شتغل  سایر راستای میایسه درآمد پزشکان با درآمد دیگر

شود که درآمد پزشکان کن که ظبوده بلکه ملاحره م  ،92سال 

هتا بیشتتر   آظ ا از درآمد ماهیاظه ستایر شتغل   درآمد روزاظه اغلب

م ندس »و « گاهاساتید داظش»شود به وضو  مشاهده م و  است

چنینت   که هماظند پزشکان تحصیل کرده اظد، درآمد ایتن « ماهر

اساس آخرین گتزارو   برحاظیا  (بwww.fardanews.comب )ظدارظد

حداکثر درآمد پزشتکان   2014فدراسیون پزشکان اروپا در سال 

 12یورو ) 7900تا  4500شاغل در بیمارستان های فراظسه بین 

تتا   12) 12000تتا   4500میلیون تومان(، در ایتالیا بین  25تا 

تتا   29) 13300تتا   8300میلیون تومان(، در داظمارك بین  42

 15تتا   5/8یورو ) 4300تا  2400میلیون( و در اس اظیا بین  46

متاسفاظه بر خلاف کشورهای اروپتای  و  ، اما میلیون تومان(است

مار رسم  از درآمد متوسط و همچنتین حتداقل و   امریکا، هیچ آ

حداکثر درآمد پزشکان متخصص در کشورمان از مراجع رسم  

ظریر وزارت ب داشت، سازمان ظرا  پزشک ، وزارت کار و یا اداره 

آمار وجود ظداردب گرچه برای پاس  صریح و روشن به این سئوال 

ها در که درآمد متخصصین ایراظ  ظسبت به پزشکان سایر کشور

، چه سطح  است ظیاز به شفاف سازی در این زمینه وجود دارد

ین تا با استفاده از شواهد ظسبتا متتین موجتود،   اهول  سع  کرد

ارقا  متفتاوت    میزان درآمد متخصصین ایراظ  را تخمین بزظینب

از سوی دست اظدرکاران و صتاحب ظرتران در خصتو  کاراظته     

تلتف گتزارو شتده    ای مخپزشکان متخصص در بیمارستتان هت  

تن از ظمایندگان اقتصتاددان مجلتس بته     6ای که استب در ظامه

رئیس جم وری در خصو  تعرفه پزشتکان منتشتر شتد، ایتن     

ظمایندگان به تبعیض درآمد پزشکان با سایر اقشار کادر درمتاظ   

هتا در فتروردین   در خبری که یک  از خبرگزاری اعتراو کردظدب

رد وزیتر و ظماینتده ستابق    گزارو کرد، حسن غفوری فت  1394

ها خودو بته  مدیر یک  از بیمارستان»مجلس اذعان داشته که 

دکتتر  «ب گیر میلیون تومان کاراظه م  45من گفت که من فیط 

داخل  ایران ظیتز   ایرج خسروظیا رئیس جامعه پزشکان متخصص

ن قلتب و مغتز و اعصتاب    ها را مربوط به جراحتا بیشترین کاراظه

 میلیتون تومتان هتن برستد     70د ماهاظته تتا   تواظت داظست که م 

(www.shfat.ir)درآمتتد   ، در اکثتتر متتوارد،در هتتر صتتورت ب

لات متحتده استتت، چتتون  اپزشتکان ایتتران بیشتتر از اروپتتا و ایتت  

 درصتتد مالیتتات  45تتتا  40پزشتتکان در غتترب و آمریکتتا بتتین  

دهند، علاوه بر اینکه پزشک  که در بیمارستان مشغول است م 

و ساعات کاری کادر پزشکان در اروپا و ایتالات  حق مطب ظدارد 

(ب )سایت در آمتد پزشتکان ستلامت    متحده از ایران بیشتر است

 حالثا اگر این توجیه صحیح باشتد هتر کارمنتدی بته ایتن ب اظته       

تواظد از ارباب رجوع خود وجه دریافت کند که به هیچ وجته  م 

افتت  پذیرد پس این توجیه صحیح ظیست و دریکس  این را ظم 

 وجه بیشتر از تعرفه جایز ظیستب

 

 گیرینتیجه
 با بررس  منابع و تتبع ظررات ظتایج ذیل به دست آمده:

فیدان اسباب شرع  و قاظوظ  تملت  وجته بیشتتر از تعرفته      -1

 مصوب در پزشک ب

شود و پزشک  و درمان بیماران از واجبات ظرا  محسوب م  -2

چته کفتای  بته    اخذ اجرت بر واجبات ظرامیه چته عینت  و   

http://www.fardanews.com/
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 دلیل سیره و ظیز عرف متشرعه جایز استب

در میان کادر پزشک  و بیمار اگر عید اجاره باشد و ختواه از   -3

اینکه پزش  اجیر خا  باشد یا عا ، اجترت پزشت  طبتق    

شتود و بیمتار ملتز  بته پرداختت      تعرفه قاظوظ  پرداخت م 

 هزینه درمان بر طبق تعرفه استب

رفته از ستوی کتادر پزشتک  عتلاوه بتر       دریافت بیشتتر از تع  -4

 منافات با اختلاق پزشتک ، ختلاف قتاظون و جتر  محستوب       

گردد و پزشک  که بیشتر از تعرفه بته عنتوان زیرمیتزی    م 

 شودبدریافت کند مجازات م 

دریافت بیشتر از تعرفه ظه تن ا جر  است بلکته از ظرتر فی تا هتر       -5

ای مبتاظ  حرمتت   ظوع دریافت بیشتر از تعرفته حترا  استت و بتر    

توان به عد  سبب شرع  برای اظتیتال  دریافت بیشتر از تعرفه م 

بیشتر از تعرفه، اکل مال به باطل،  خلاف قاظون و میررات بتودن،  

 و به وجود آمدن هرج و مرج در جامعه استناد کردب  

برخ  از توجی ات پزشکان مبن  بر درآمد کن بتا توجته بته     -6

ایران و همچنین میایسته درآمتد   میاظگین درآمد مشاغل در 

متورد و از قتبح ایتن عمتل     ها ب پزشکان ایران با سایر ملت

 کاهدبچیزی ظم 

گوظته ستبب   دریافت بیشتر از تعرفته از ستوی پزشت  هتیچ     -7

اسباب اظتیتال شترع     شرع  ظدارد، زیرا مصداق هیچ ی  از

باشتد، وهتیچ دلیلت     بب ظمت  ب از جمله هدیه، هبته، اجتاره و  

 آن وجود ظداردببرحلیت 

 

 عدم تعارض با منافع مطالعات مشابه

ظتایج حاصل از این مطالعته بتا منتافع دیگتر ظویستندگان و       

 محییان در تعارو ظم  باشدب
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Abstract 
 
Receiving unusual fees from patients, i.e. charges which are higher that the rate approved by the 
government, has become a widespread phenomenon. This ever-growing issue has turned into a 
challenge with which patients and medical community are faced. However, some doctors consider 
it as an offensive and ugly behavior. According to Islamic jurisprudence, treatment of patients and 
doing medical work is obligatory in cases of non-sufficiency (if there are enough people to do it, 
other people do not have the religious duty to do it). So, acquiring fees to do it is permitted based 
on the rates approved by the Islamic government and enforcing higher charges is forbidden. 
Investigation of this issue is important not only from a jurisprudential and legal perspective but 
also from a social aspect since the individuals in the society are faced with this challenge. 
Requiring higher-than-normal charges from patients is forbidden by the laws of Islam for the 
following reasons: using capital that has been earned through insufficient work, it is an instance of 
bribery, it is against the national laws and it creates chaos in the society. There are not any reasons 
to consider such an act permissible. In addition, it goes against ethics in medicine. This study 
adopts a descriptive-analytical method to investigate the above-mentioned issue.    
 
Key words: patient-care rates, prohibition, doctors, patients, bribery, treatment 
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