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نقش قاعده لاضرر در تعارض حق اشتغال زوجه با حقوق زوج

1 پروین اکبرینه
  

  چکیده 

تشکیل زندگی مشترك،حقوق وتکالیفی براي زوجین ایجاد می شود که در راستاي تحکیم  با

 ،هر چند که اصل بر ازادي اشتغال زن می باشد.خانواده  رعایت ان براي طرفین الزامی می باشد

ولی در صورت تعارض با حقوق زوج ویا ایجاد ضرر براي خانواده براي اشتغال زوجه محدودیت 

به منظور رفع  دبا توجه به خصوصی بودن رابطه زوجیت ، طرفین عقد می توانن. ایجاد می شود

نسبت به ایجاد حق ویا تقلیل محدودیت ،محدودیتهاي قانونی با شرط اشتغال در سند ازدواج 

مطالعه مبانی فقهی و قانونی اشتغال زوجه ، نشانگر این . قانونی ناشی از ازدواج اقدام نمایند

جز موارد استثنایی ، محدودیتی در این زمینه وجود ندارد ونظیر سایر نظامهاي  موضوع است که به

  .زوجه از اشتغال منع شده است  ،حقوقی به منظور حفظ مصالح خانوادگی ومنافع طرف مقابل

مصادیق معارضه حق اشتغال با ریاست زوج و مصالح ،در این مقاله ضمن بیان مبانی مذکور 

وجین و تاثیر قاعده لاضرر به شکل منع از اشتغال زوجه مورد مطالعه ز خانوادگی وحیثیت عرفی

  .قرار می گیرد

اشتغال زوجه، محدودیت شغلی،اضرار زوج ،حیثیت عرفی،منع از اشتغال،مصالح : واژگان کلیدي 

خانوادگی

                                                          
   و وکیل پایه یک دادگستريعضو هیات علمی دانشگاه ازاد اسلامی واحد اهر - ١

www.SID.ir

Archive of SID

www.sid.ir


 نقش قاعده لاضرر در تعارض اشتغال زوجه با حقوق زوج  

٩٥

  زوجه با حقوق زوجنقش قاعده لاضرر در تعارض اشتغال 

  :مقدمه

در نظام حقوق داخلی ،اشتغال زن واستقلال مالی او بدون تبعیض جنسیتی ، به عنوان 

 1117محدودیت شغلی ناشی از ازدواج، به شرح ماده .یک اصل پذیرفته شده است

قانون مدنی در صورت تعارض حق اشتغال زوجه با مصالح خانواده وایجاد ضرر به 

به موجب قاعده لاضرر  اجراي حق نبایدمستلزم اضرار دیگري .استزوج ،مقرر شده 

اشته می شود، ولی دباشد، در این صورت حکم اولیه مبنی بر ازادي در اشتغال بر

زوج نمی تواند بدون اثبات موارد خاص مندرج در ماده فوق، از اشتغال همسرش 

محدودیت ممانعت کند،فقط در صورت تعارض،وفق قاعده عقلی وشرعی لاضرر،

مبانی فقهی  ،لذا قبل از تبیین تاثیر این قاعده ضروري است.شغلی بوجود می اید

وقانونی اصل ازادي زن در اشتغال بیان شده ودر مباحث بعدي مصادیق معارضه 

  .شغل زن باحقوق زوج و نحوه تاثیر قاعده لاضرر بررسی می شود

  مبانی اشتغال زوجه: مبحث اول

قوانین مربوط به شغل زنان مشخص می شود که اشتغال زن  بامطالعه مبانی فقهی و

مخصوصا بعد از ازدواج ، مبتنی بر رعایت عدالت وبا لحاظ اهمیت زندگی مشترك 

هر یک تلقی نمی شود تامشارکت مدنی  به عنوان یک قرارداد  عقد نکاح. می باشد 

ظ نهاد محدودیتهاي قانونی به دلیل حف.بر اساس منافع شخصی خود عمل نماید

هر چند که در .خانواده وتحکیم ان به عنوان کوچکترین واحد اجتماعی می باشد

کنوانسیون رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان ،به تساوي زن ومرد در هر زمینه اي 

تفاوتهاي طبیعی انان توجه نمی شود، "اشاره شده است، ولی در این دیدگاه به
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نجاریهاي زیادي در اجتماع می شود مشارکت شتاب الودزنان موجب گسترش ناه

و ان را در  مانند افزایش طلاق،فرزندان نامشروع،از نظر اسلام اشتغال زن هدف نیست

شتغال زن از دیدگاه اسلام ،1390ازارعی ،ق ، ( خدمت خانواده ویا اسایش ان می پذیرد

  )ir.sid,seminar.www،  وغرب،

عدم وجود محدودیت شغلی ، مغایر با فلسفه تشکیل ازدواج می باشد ولی حق 

اشتغال زوجه به استثناي موارد مغایر با حقوق زوج درنظرات فقها ومقررات داخلی 

  .ملاحظه می شود که در ذیل به تفکیک بیان می شود

  مبانی فقهی حق اشتغال)1-1

مما  نصیب ءمما اکتسبو ا للنسا نصیب للرجالِ "با عنایت به تفاسیر ایات

براي مردان از ان چه کسب کرده اند بهره اي است وبراي )32سوره نسا ایه (اکتسبن

فی  افانتشرو ةفاذا قضیت الصلا ایه "زن از انچه کسب کرده اند بهره اي است و

از این ایات کریمه جواز اشتغال  )10سوره جمعه ایه ( االله من فضلِا ابتغو و الارضِ

 نقل شده است که طلب)ص(زنان بسان مردان اثبات می شودودر روایتی از پیامبر 

می توان از ایات وروایات این گونه استنباط "ۀمسلم ومسلم علی کلِ الحلال فریضه

روایات وا اطلاقات وعمومات انان رکرد که زنان ، برخی مشاغل را عهده دارگردند زی

دلیل خاصی ان را مقید وشغل خاصی را براي  وسیره بر این امر دلالت دارند، مگر

،بررسی شرایط ومحدودیت هاي حق کار زنان،1389ق ،.صداقت (".زنان محدود سازد

marifat.nashriyat.ir`(  
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آمده است که اکتساب یک  نوع حیازت و اختصاص است،چه  نیز در تفسیر المیزان

با یک عمل اختیاري مثل صنعت و شغل و چه اتصاف به صفتی که موجب تفاوت 

)174،ص    1344طباطبایی ،م( "در نصیب و سهم باشد
  

 از منابع دیگر فقهی که دلالت بر اصل آزادي زن در اشتغال میکند مستقلات عقلی

بدین معنا که کار کردن براي زن و یا مرد را به عنوان یکی از حقوق فطري  ،ستا

عقل تایید می کند، بدون کار کردن بر اي انسان امکان تامین نیازهاي جسمی و 

نیز اشتغال زوجه به جز در  عاصراز دیدگاه فقهاي م. روحی وجود نخواهد داشت 

رفته است بالاخص اگر زن قبل موارد خاصی به عنوان حق او مورد شناسایی قرار گ

و در هنگام عقد ترك اشتغال را  "از ازدواج شاغل باشد و زوج هم  به آن اگاه بوده

راء فقهی و ا مکارم شیرازي ،گنجینه()".شرط نکرده باشد زوجه میتواند ان را ادامه دهد

)9، س1378حقوقی ،
  

یه درج کند حکااشتغال خود را به طور مطلق در سند ن،پس اگر زن در ضمن عقد 

اعم از این که با حقوق قانونی او معارض  ،ومرد با آن موافقت کند به نظر میرسد

مرد حق منع او را نخواهد داشت،حتی از دیدگاه  ،باشد و یا خللی به آن وارد نشود

برخی فقها چنان که شرط اشتغال در ضمن عقد نکاح نبوده و به صورت شرط 

یعنی تعهد در حق دیگري که در ضمن عقد و ایقاع (ست ابتدایی باشد نیز الزام آور ا

نباشد، بلکه مستقل باشد در صورت مشروع بودن برخلاف نظر مشهور لازم 

  )381س 1378گنجینه اراء فقهی و حقوقی ، ، 1378موسوي اردبیلی ،( .الوفاست
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  :مبانی قانونی حق اشتغال)1-2

مقررات داخلی پذیرفته شده  اصل ازادي اشتغال زن بدون تبعیض جنسیتی،به موجب

هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است "قانون اساسی 28مطابق اصل .است 

قوانین مچموعه  ()".ومخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست،بر گزیند

  )1029،ص1379ومقررات حقوقی،

از زن  محدودیت شغلی ناشی از تعارض این حق با حقوق دیگران براي عموم اعم

اصل مزبور،تامین شرایط وامکانات کار  4و3ومرد ایجاد شده است وبر اساس بند 

وسایل کار در اختیار همه گذاشتن  و دن به اشتغال کاملیبراي همه به منظور رس

ولی وسایل کار ندارند از ضوابطی است که اقتصاد کشور بر  ،کسانی که قادر به کارند

با .اساس ان استوار است وهم چنین ازادي انتخاب شغل براي همه افراد رعایت شود

لحاظ مقررات مذکور مشاهده می شود که اشتغال زوجه به عنوان یک حق در حقوق 

نگر حمایت قانون اساسی بیا 20داخلی براي او شناخته شده است،چنان که اصل 

اصل ازادي اشتغال زن فقط در .قانون از همه افراد ملت اعم از زن ومرد می باشد

تعارض با قاعده لاضرر محدود می شودوصرفا منحصر به موارد مندرج در ماده 

قانون مدنی می باشد، رعایت مصالح خانواده مختص حقوق ایران نیست و در  1117

قانون مدنی  167به موجب ماده "شود؛ سایر نظام هاي حقوقی نیز ملاحظه می 

یت اسوئیس، هر یک از زوجین در انتخاب شغل وانجام فعالیت هایش،باید رع

  )3، ص1384مهرپور ،ح،()".شخص همسر ومنافع زندگی مشترك را بنماید

کنوانسیون محو هر گونه اشکال  ماده یکموضوع عدم تبعیض علیه زنان که در 

مربوط به محدودیتهاي شغلی  ،قرر شده استم 1979تبعیض علیه زنان مصوب 

عبارت تبعیض علیه زنان به معنی هر گونه "زوجه نیست بر طبق تعریف کنواسیون 
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ویا محدودیت بر اساس جنسیت است ، منع اشتغال زوجه برطبق ماده ءتمایز و استثنا

فظ کانون مشترك حقانون مدنی به دلیل تبعیض جنسی نبوده بلکه جهت  1117

در .از ازادي مطلق زوج در اشتغال در صورت ورود ضرر به خانواده می باشد خانواده

هر یک از زوجین در انتخاب دین وشغل ،مدنی ترکیه نیز مقرر شده  قانون 192ماده 

ازاد است ونیاز به اذن دیگري ندارد اما باید در انتخاب ان مصالح ومنافع خانواده در 

  .نظر گرفته شود

شتغال بدون هیچ گونه محدودیتی در نهایت موجب اسیب اصل ازادي مطلق حق ا

زوجه  تاشکال وارده در حقوق داخلی به دلیل محدودی.پیکره خانواده می شود

قانونی در خصوص شغل زوج که مغایر با مصالح خانواده می  ءبلکه خلا ،نیست

، قانون حمایت خانواده مصوب 1388باشد،با تصویب لایحه حمایت خانواده مورخ 

نسخ خواهد شد،در قانون مدنی ولایحه مذکور در این زمینه مقرره اي وجود  1353

قانون حمایت خانواده سایق تصریح شده است  18ندارد، در صورتیکه ماده 

شوهر می تواند با تایید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح "که

ن نیز می تواند از دادگاه چنین ز،  خانوادگی ویا حیثیت خود ویا زن باشد منع کند

تقاضایی را بنماید ،دادگاه در صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد 

مجموعه قوانین ومقررات حقوقی . (نکندمرد را از اشتغال به شغل مذکور منع می کند

قانون کار بیان شده است  6حق اشتغال بدون تبعیض جنسی در ماده )454،ص 1385،

همه افراد اعم از زن ومرد یکسان در حمایت قانون قرار  "قانون کار  6طبق ماده بر 

دارندو هر کس حق دارد ، شغلی را که به ان مایل است ومخالف اسلام ومصالح 

  )9،ص1382مجموعه قوانین مجد،( "یندعمومی وحقوق دیگران نیست، برگز
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ل است وباید با اثبات موارد با امعان نظر به مقررات، منع زن از اشتغال بر خلاف اص

انان که در پی اصلاح قانون ".قانون مدنی حکم بر منع صادر شود 1117معین در ماده 

مدنی واعلام برابري زن ومرد هستند باید از خود بپرسند که ایا این حکم با واقعیتی 

 که بر خانواده هاي ایرانی حکومت دارد، موافق است ویا باعث می شود که بین قانون

وواقعیت تضادي ناگوار بوجود اید ، تفاوتی که قربانی مستقیم ان ، اساس خانواده و 

  )236،ص1382کاتوزیان ، ن،( " فرزندان انان است

بنابر این قوانین باید براساس منافع زندگی مشترك ورعایت حقوق زن ومردروابط 

که حق اشتغال زوجه مستثنی از این  ناشی از زوجیت را تنظیم کند وبدیهی است

قرار گیرد که نهاد خانواده به عنوان واحد قالبی قاعده نمی باشد،اشتغال زوجه باید در 

 مصون کوجک اجتماعی از پیامدهاي ناگوارازادي مطلق ونابسامانی هاي ناشی از ان

  .باشد

  مصادیق معارضه:مبحث دوم 

اردي است که در قانون به عنوان منع اشتغال زوجه توسطه همسرش منحصر به مو 

حق ویا وظیفه زوج پیش بینی شده است ومصادیق قانونی ناشی از حاکمیت قاعده 

لاضرروقتی عینیت می یابد که شغل زن به مصالح خانواده ویا حیثیت زوجین ضرر 

کاربرد شاخص حدیث لاضررشکستن سیطره وشمول قاعده  "وارد می کند در واقع 

در زمینه اشتغال )156، ص1381محقق داماد، م، ()"ا محدود می سازدتسلیط است که ان ر

به کار در هر زمینه شغلی ،در  نیز بالاخص پس از ازدواج اقتدار واختیار زوجه

صورت تعارض با حقوق زوج ومصالح خانواده که منافع فرزندان مشترك ووظیفه 

توجه به مبانی فقهی  با.  تربیت انان از اهم این مصالح می باشند ، محدود می شود
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می تواند از ووبر منافع خود مسلط می باشد زن استقلال مالی داشته ،وقانونی اشتغال

 طریق انعقاد قرداد کار واشتغال به حرفه ویا صنعتی خدمات وعمل خود را که ذاتاً

اشتغالات غیر قانونی نظیر فالگیري که از  ،مشروع باشد ، در اختیار کارفرما قرار دهد

یق کلاهبرداري بوده ، از موضوع بحث خارج است ودر منع اشتغال از ان مصاد

تردیدي وجود ندارد ، محل بحث در خصوص مشاغل مشروعی است که زن قبل از 

ازدواج ازادي اشتغال به ان را دارد ولی پس از تشکیل زندگی مشترك به دلیل منع 

د قاعده لاضرر از تعارض با حقوق زوج به استنا.زوج ، محدودیت ایجاد میشود

وان مصداق قابل بررسی می باشد ، علاوه بر ان در صورت عنبه که مواردي است 

معارضه ریاست زوج اعم از اینکه خصیصه ریاست به عنوان حق ویا تکلیف مرد 

 ،تلقی شود،در صورتی که در راستاي اجراي وظیفه با در نظر گرفتن شرایط خانواده

این امر نیز ناشی ،کند که زوجه از اشتغال منع شود حفظ مصالح خانواده ایجاب می 

دوده تعارض در هر حاز ضرري است که به شالوده خانواده وارد می شودکه در ذیل م

  .یک از مصادیق به تفکیک مورد مطالعه واقع می شود

معارضه حق اشتغال زوجه با ریاست زوج  )2-1

زندگی مشترك ریاست قانون مدنی از خصایص زوج در  1105به موجب ماده 

عده  رد،خانواده می باشد،در خصوص ماهیت خصیصه ریاست اختلاف نظر وجود دا

حق قانونی ناشی از زوجیت بوده ومرد در  ،ند که این خصیصهداي بر این اعتقا

زوجه را از هر گونه اشتغالی ممانعت کند بالاخص  ،یس خانواده می تواندرئموضع 

نین اشتغال زوجه پس چزدواج شرط نشده باشد وهمدر مواقعی که شغل زن درسند ا

از تشکیل زندگی مشترك باشد،بنا بر  نظریه دیگر ، ریاست خانوده براي زوج حکم 
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مالی وغیر مالی مرد در قبال خانواده می باشد تکالیف قانونی بوده ودر راستاي سایر 

سقاط ان وجود واز مسایل مربوط نظم عمومی بوده،بنابر این امکان تراضی طرفین برا

ریاست حق مرد نیست "رتباط با این نظر این است که،ااستدلال در  ،نخواهدداشت

که بتوان ادعا کرد که با اعلام رضایت ساقط شده است ، بقاي این اختیار در زمره 

به نظم عمومی است واعمال ان را قانون گذار مشخص نموده است،  مسایل مربوط

  ) 287، ص1382 محقق داماد، م،( "قانون مدنی 1117مثل انتخاب شغل به شرح ماده 

ان را به اطاعت مطلق زن پس از ،بر اساس این دیدگاه که ریاست حق مرد می باشد  

بر طبق این نظر می .ازدواج در هرزمینه اي از جمله در اشتغال زوجه تعبیر می کنند

هر چند ،ود کردتوان در زمان ازدواج با درج شروطی این حق را ساقط ویا ان را محد

قانون اساسی هیچ کس نمی تواند اجراي حق خود  40که بدون اشتراط نیزوفق اصل 

را وسیله اضرار دیگري قرار دهد، مصداق معارضه در این مواقع،منحصر به مواردي 

است که منع اشتغال هیچگونه ضرر مادي ویا معنوي به او وارد نمی کند این اشتغال 

 تعارض محسوب می شود ولی با اشتراط اشتغال زوجهبدون اذن همسر از مصایق 

استعمال واژه ریاست  ،بنظر می رسد.علیرغم وجود تعارض ، امکان منع وجود ندارد

ریاست زوج .قانون مدنی درست نبوده ومبین منظور مقنن نمی باشد 1105در ماده 

سلطه محسوب نشده بلکه مدیریت وسر پرستی خانواده می باشدواین امر نیز به علت 

واین اختیار مطلق نیست چرا که  وظایفی است که مقنن به عهده مرد گذاشته است

می تواندموجب صدمات روحی ویا حیثیتی زن شود ، ین زمینهاختیار مطلق مرد در ا"

، زنی که مورد صدمه روحی یا حیثیتی  قرار گرفته ، به سختی می تواند روح 

  )111ص1387دیلمی ،ا،خدادادپور،م،  ( ".شخصیت ویا اعتماد را در فرزندان بارور کند
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براي اشتغال  در واقع تعارض اشتغال زوجه با ریاست مرد منتفی بوده واذن مرد

همسرش ازاشکال اختیار ناشی از ریاست نمی باشد،سر پرستی مرد مقید به حفظ 

موردي را شامل می  گی او می باشدوصرفاًدمصالح خانواده وعدم اضرار به شریک زن

جمله وضعیت روانی وتربیتی فرزندان من شود که اشتغال زن مغایر با مصالح خانواده

یون رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان نیز تصریح شده کنوانس 5باشد ،حتی در ماده 

بنابر این صرفاً . که منافع کودکان در تمامی این موارد در اولویت قرار دارد ،است

مصادیق تعا رض حق اشتغال زوجه بوده  ،قانون مدنی 1117موارد مندرج در ماه 

  .                     هد بودقانون مدنی منتفی خوا 1105وبحث معارضه حق مزبور با موضوع ماده 

سر پرستی مرد نسبت به زن خود به این معنا نیست که اراده زن "از دیدگاه فقهی نیز 

نافذ نباشد وبه این معنا نیست که زن در حفظ  ،وتصرفاتش در انچه مالک ان است

حقوق فردي واجتماعی خود ودفاع از ان ورسیدن با ان با مقدماتی که دارد ، مستقل 

شد ، ریاست مردان در خانواده به معناي سروري وبرتري نیست ،بلکه مردان نیا

مسئوول حفظ مصالح خانواده وانجام وظایف خانوادگی وصیانت حریم خانواده 

هستند، بنابراین در صورت مغایرت اشتغال با مصالح خانواده می تواند ان را منع 

  )79،ص1344طباطبایی،م،( ".کند

قانون مدنی  1105لاح برخی از مقررات ضروري است ، ماده با عنایت به اینکه اص

ت خانواده بازوج بوده واین اختیار مقید یبه این شکل مقرر شود که سرپرستی ومدیر

در صورت اصلاح .خانواده می باشددبه حفظ مصالح خانواده وعدم اضرار به افرا 

زورگویی همسرش مواجه نبوده وبا حل موضوع  واجبار اماده ، زن پس از ازدواج ب

  . ریشه بسیاري از اختلافات خانوادگی از بین خواهد رفت،ار طریق قانون 
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  :معارضه حق اشتغال با مصالح خانوادگی و حیثیت زوجین)2- 2

هرچند که بر طبق موازین قانونی تامین هزینه هاي زندگی خانواده از تکالیف مرد 

قعیات موجود در خانواده هاي ایرانی به لحاظ بیماري و یا میباشد ولی به لحاظ وا

بیکاري مرد به هر علتی وضعیت اقتصادي خانواده مختل میشود بنابراین در راستاي 

تامین اقتصادي خانواده زن در بیرون از منزل مجبور به اشتغال میشود، به طوري که 

امر اثبات خواهد شد که  در صورت تحقیق از زنان متاهل شاغل در جامعه مزبور ،این

اکثریت این گروه از زنان علاوه بر ایفاء وظایف خانه داري و رسیدگی به تربیت 

فرزندان خود و علیرغم فشار جسمی و روحی مشغول به کار میباشند، حتی در 

مواقعی که خانواده نیاز اقتصادي نداشته باشد ،حق اشتغال زن به دلیل نیاز جامعه به 

اگر زوج قادر به انفاق نباشد و در نتیجه عجز از "سلم بوده پس تخصص او امري م

جهت کوري و یا فلج از کار افتد و طریقه اشاعه زوجه منحصر به انجام شغل مشروع 

باشد زوج حق منع او نخواهد داشت زیرا حفظ نفس از تلف واجب است
حائري ( ".

  )965،ص1382شاهباغ،ع،

زوجین و عدم امکان تامین آن توسط مرد، به نظر میرسد در صورت نیاز اقتصادي 

اگر شغل زن برخلاف مصالح خانوادگی ویا حیثیت اجتماعی اونیز باشد،مرد حق 

دلیل حق منع زوج از اشتغال زوجه مطابق .ممانعت زوجه را نخواهد داشت

قانون مدنی به دلیل ضرریست که به خانواده و یا زوجین وارد 1117ماده

بر طبق ملاکهاي  1117زوجه با موارد مذکور در ماده  تشخیص معارضه شغل.میشود

منظور از امور  "نوعی  وشخصی و با در نظر گرفتن وضعیت خاص آنان خواهد بود

منافی مصالح خانوادگی ،اموریست که موجب سستی بنیان آن و یا اخلال در 

نگهداري و تربیت فرزندان و یا حیثیت اجتماعی زن و شوهر یا برهم زدن نظم 
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تصادي خانواده شود ،دادگاه با توجه به اخلاق حسنه و عادات ورسوم جامعه خود، اق

ویژگی هاي فردي و اجتماعی زن و شوهر تشخیص میدهد که آیا شغل زن  با 

  )232،ص1382کاتوزیان،ن،( ."مصالح خانواده  و یا حیثیت آنان مخالف است یا نه

مغایر با حیثیت عرفی زوج داشته در مواردي که زن قبل از ازدواج اشتغال به کاري  

و مرد در زمان از دواج  به آن عالم بوده ،اعم از این که در سند نکاحیه ،تداوم اشتغال 

زن اشتراط شده باشد و یا عقد به طور مطلق باشد ،به نظر میرسد که مرد حق منع از 

وق دانان اشتغال زوجه پس از زندگی مشترك را نداردولی بنا به عقیده  بسیاري از حق

قانون مدنی از مقررات آمره بوده و مصالح خانواده از مسائل مربوط 1117مفاد ماده 

به نظم عمومی جامعه میباشد و به همین دلیل حق منع مرد از مشاغل معارض با 

اختیار "مصالح خانوادگی و یا حیثیت زوجین قابل اسقاط نیست بنابر این دیدگاه

بتواند ضمن عقد نکاح از آن صرف نظر کند شوهر یک حق فردي نیست تا شوهر 

 "بلکه امتیازي است که در راه مصلحت خانواده به او داده شده است

  )131،ص1379صفایی،ح،(

به منظور تشخیص محدوده اعمال مفاد ماده فوق ضروریست که اشتغال زن قبل از 

  نکاح و بعد از آن مورد بررسی قرار گیرد

  :کاحاشتغال زوجه پس از عقد ن)2-1- 2

در خصوص اشتغال زن پس از ازدواج عده ایی معتقدند که در صورت عدم اشتراط، 

مرد در هر حال به استناد ضرورت اذن شوهر در خروج از منزل، میتواند با تشکیل 

زندگی مشترك از کار همسرش در بیرون از منزل  ممانعت نماید اعم از اینکه موارد 

ویا اینکه شغل مذکوردر جهت تامین منافع م محقق شود .ق 1117معنونه در ماده 

چنانجه زن در هنگام ازدواج شاغل نبوده "ومصالح خانواده باشدبراساس این نظریه 

www.SID.ir

Archive of SID

www.sid.ir


  1390بهار / شماره هفتم / سال سوم / پژوهشی فقه و مبانی حقوق اسلامی  –فصلنامه علمی 

١٠٦

ویا شرط اشتغال در ازدواج انجام نگرفته شوهر می تواند مطلقا زن را از هر گونه 

 ". حرفه در بیرون خانه منع کندودر صورت عدم اطاعت زن ناشزه محسوب می شود

   )288،ص1382محقق داماد،م،(

بنظر می رسد این دیدگاه منجر به سلب ازادي اشتغال زن با تشکیل زندگی مشترك 

می شود و حق شوهر در این زمینه، نمی تواند منافی حقوق فردي زن شود وسلب 

برطبق این اصل که اجراي .حق منحصراً محدود به موارد منصوص در قانون می باشد

اضرار دیگري شود،در صورت ممانعت بدون دلیل منطقی وقانونی حق نباید باعث 

پس محدوده تعارض منحصر به رعایت مصالح خانوادگی .،سلب ازادي زن می باشد

ورعایت حیثیت زوجین بوده وحتی اگر زن قبل از ازدواج شاغل نبوده وشرط اشتغال 

ل فقط در صورت نیز در عقد نکاحیه مندرج نباشد ، زوجه در داخل ویا خارج از منز

تعارض با مصالح خانوادگی وشئوونات عرفی زوجین در صورت عدم اذن مرد، منع 

می شود بدیهی است در موارد رضایت همسر به اشتغال به هر شغل قانونی حتی 

  .مغایر باحیثیت زوجین، معارضه منتفی خواهد بود

  :اشتغال زوجه قبل از عقد نکاح)2- 2-2 

در صورتی که زن قبل از ازدواج شاغل باشد وبعد از ان مرد با ادامه کار زن مخالفت 

قانون مدنی باشد ،بنظر می  1117کند حتی اگر شغل مذکور از موارد مندرج در ماده 

رسدبا توجه به بقاي حق سابق واطلاع زوج از ان ومبادرت به ازدواج علیرغم شغل 

مبناي قانونی نخواهد داشت اصولا زن در اثر  مغایر با شئوونات عرفی ،منع زوجه

قسمتی از ازادي خود را از دست می  دهدو تکالیفی را عهده دار می شود، "ازدواج

زن در خارج از اموري که خارج از تکالیف زناشویی می باشد ازاداست و می تواند 

  )520 ص،1383،ح، امامی( ".به هر کاري اشتغال ورزد
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قانون مدنی با دادگاه است ودلایل  1117صادیق ماده تشخیص مغایرت شغل با م

اثبات ان بر عهده مدعی می باشد ماده مزبور بیانگر تسلط مرد بر زن نمی باشد بلکه 

هدف صیانت از خانواده می باشد و اشتغال زن به کاري که معارضه با شئوونات 

مهاي حقوقی عرفی زوج داشته ویا به مصالح خانواده خللی وارد کند در اکثر نظا

قانون حمایت خانواده مصوب  18مقبول نمی باشد، لازم به ذکر است که در ماده 

موضوع منع اشتغال زوج در صورت تعا رض با مصالح خا نوادگی پیش بینی  1353

وعدم  1388شده بود که با نسخ ان در صورت تصویب لایحه حمایت خانواده مورخ 

ه موجب تبعیض جنسیتی از لحاظ اشتغال هر نص قانونی در قانون مدنی در این زمین

بنا بر . یک علیرغم معارضه با منافع و مصالح خانوادگی وحیثیت زوجین خواهد شد

عقیده برخی از حقوقدانان ظاهراً اشتراط اشتغال زوجه، حتی در صورت مغایرت با 

اختیار شوهر محدود به مشاغل قبل از ازدواج نیست ".مصالح خانواده باطل است

امل مشاغل قبل از ازدواج نیز می باشد و رضایت شوهر به ان شغل از اختیار وش

  ) 682، ص  1377کاتوزیان ، ن، ( "قانونی او نمی باشد

به توجه به خصوصی بودن رابطه زوجین، اسقاط حق منع ناشی از شرایط ماده 

قانون مدنی توسط مرد به دلیل حاکمیت اراده ربطی به نظم عمومی جامعه 1117

داشته، چنانکه در مواردي که زوجه با اذن شوهر به کارهاي قانونی ولی برخلاف ن

مصالح خانواده ویا شئوونات عرفی زوجین اشتغال مییابد، تردیدي در امکان اشتغال 

زن در این مشاغل وجود نداشته وعدم اعمال حق منع در این موارد مواجه با اشکالی 

 1117غال زوجه به مشاغل برخلاف ماده نمی باشد بدیهی است در صورت عدم اشت

م، قبل از ازدواج وعدم وجود حق مکتسبه در این زمینه ویا عدم اشتراط شغل زن .ق

پس از نکاح وعدم اذن زوج به اشتغال برخلاف مصالح خانواده ویا حیثیت زوجین با 
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ملاحظه مستندات زوج واحراز مصادیق ماده فوق الذکر ،دادگاه حکم به منع از 

  .غال زوجه ،صادر می کنداشت

  تاثیر قاعده لاضرر در صورت تعارض:حث سوم مب

بر طبق قاعده لاضرردر تمامی مواردي که اجراي حکم اولیه منجر به ورود ضرر به 

دیگري شود ، با رفع حکم اولیه از اضرار جلوگیري می کند ،در رابطه با اشتغال 

ویا زوج خللی وارد کند،براي مرد زوجه ،چنانکه اجراي حق مزبور به حقوق خانواده 

م متاثر از .ق 1117حق منع از اشتغال همسرش ایجاد می شود در واقع مفاد ماده 

قاعده لاضرر وضع شده است منع اشتغال زن توسط شوهرش منوط به اثبات دعوي 

توسط مرد در دادگاه می باشد،بنابر این دیدگاه ، حق ایجاد شده براي منع زن در 

از تکالیف مرد بوده وحتی با شرط اشتغال این تکلیف از زوج ساقط  چنین مواقعی

نمی شود، اگر شغل زن مغایر ومعارض با مصالح  خانواده با شدمرد مکلف به منع 

زوجه از اشتغال بوده واشتراط ان در ضمن عقد نکاح ویا اسقاط حق منع توسط مرد 

غال توسط زوجه،ممانعت باطل می باشد وبه استناد قاعده لاضرراز اجراي حق اشت

لازم به ذکر است تاثیر قاعده لاضرر ومنع از اشتغال فقط در ازدواج . بعمل می اید

حق شوهر در منع ، اختیاري است که قانون بر خلاف اصل ".دایم مطرح می باشد

ازادي اراده به مرد اعطا نموده واختیار در راستاي اعمال مدیریت شوهر بر کانون 

مورد ازدواج موقت ، به صورت مطلق مرد نمی تواندمانع شود وبر خانواده است در 

حق منع اشتغال در دوران نامزدي یا عقد یا دورانی که زن در عده طلاق رجعی بسر 

)101، ص1384قربان نیا،( "می برد،دلالت ندارد
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  محدوده منع اشتغال)١- ٣

تناد ان حکم از اگردادگاه حکم بر منع اشتغال صادر کند، زوج می تواند ، به اس

اشتغال همسرش صرفاً در موردي که مغایرت ان در محکمه ثابت شده است ممانعت 

م بوده وحکم .ق 1117کند،احکام دادگاه مربوط به شغل معینی که از مصادیق ماده 

بنابر این اگر پس از صدور حکم منع، .منع از اشتغال به طور کلی صادر نمی شود

وضوع حکم صادره از دادگاه مشغول کار شود، زوجه در شغل دیگري غیر از م

ممانعت مرد ازادامه شغل زن مستلزم طرح دعوي از طرف مرد واثبات تعارض شغل 

  . م می باشد.ق 1107فعلی با مفاد ماده 

اثار حكم منع از اشتغال بر قراردادھاي كاري زوجھ     )٢-٣

در صورت اثبات دعوي زوج ومنع زن از ادامه اشتغال ،این حکم بر قراردادهاي 

شغلی زوجه برحسب اینکه قرارداد مربوط به ارائه خدمات بوده وبا اینکه ناشی از 

اداره اموال از طریق خرید وفروش اموال توسط زوجه می باشداثار متفاوتی خواهد 

شغل زن با شئوونات خانوادگی به موجب بنابر این اگر زنی به دلیل مغایرت . داشت

حکم دادگاه منع شوداعم از اینکه شغل مربوط به ارائه خدمت ویا خرید وفروش 

اموال باشددر صورت امتناع وادامه اشتغال ناشزه محسوب می شود ولی محل بحث 

در خصوص اثر متفاوت منع اشتغال در ابطال قرارداد می باشدبنابر این با حکم دادگاه 

دات زن در خصوص ارائه خدمات ایطال می شودهر چند که بنظر می رسد اگر تعه

زنی پیش از نکاح در استخدام دیگري بوده بالاخص اگر این استخدام رسمی باشد 

چگونه می تواند حکم منع اوبه رابطه استخدامی او خلل وارد کندو قرارداد او را 

ه وبا دیگري قراردادندارد، عدم ابطال کنددر مواردي که زن داراي حرفه وصنعتی بود

تمکین زن در این زمینه وادامه اشتغال صرفاً حق مطالبه نفقه او را ساقط می کند واثار 

www.SID.ir

Archive of SID

www.sid.ir


  1390بهار / شماره هفتم / سال سوم / پژوهشی فقه و مبانی حقوق اسلامی  –فصلنامه علمی 

١١٠

در مورد قراردادهایی که زن در مورد اموال خود بسته است .دیگري نخواهد داشت

اگر پس از مخالفت شوهر خود امضا کرده است ،باطل نیست ، زیرا به موجب ماده "

م زن در اموالش استقلال داردواگر بخلاف حکم دادگاه به تجارت .ق 1118

  )172،ص1389کاتوزیان ،ن،( ".بپردازد،نافذ است

از این دیدگاه چنین استنباط می شود که قراردادهاي غیر مرتبط به اموال زن ،باطل 

 می شود در صورتی که استعمال کلمه بطلان با توجه با اثر قهقرایی، مطابق موازین

در ایین نامه اجرایی قانون حمایت خانواده  نیز از واژه خاتمه .حقوقی نمی باشد

خدمت استفاده شده است بنابر این در صورت منع ،قراردادهاي زوجه از تاریخ منع 

اگر حکم بر منع اشتغال صادر شود، قرارداد زوجه قبل از اتمام مدت .ابطا ل می شود

ایین نامه قانون حمایت  14اشد ،به موجب ماده ان توسط کار فرما قابل خاتمه می ب

قانون حمایت خانواده به  15کار فرما هنگامی می تواند به استناد ماده "1353خانواده 

خدمت زن شوهردار که در استخدام اوست خاتمه دهدکه دادگاه قبلا به درخواست 

گی شوهر مبنی بر اینکه شغل زن معارض مصالح و حیثیات خانوادگی است رسید

با توجه به .کرده وکارفرما در اجراي حکم مکلف است به خدمت زن خاتمه دهد

نسخ قانون حمایت خانواده در صورت تصویب لایحه حمایت خانواده مورخ 

وعدم تصریح قانون مدنی در خصوص وضعیت قراردادهاي زن متاهل ،پس از 1388

خصوص امتناع  م ضمانت اجرایی در.ق1117صدور حکم منع از اشتغال وفق ماده 

بدیهی است که با توجه .زن از اجراي حکم به غیر ازناشزه بودن وجود نخواهد داشت

به اینکه سکوت قانون در این زمینه منجر به این خواهد شد که محاکم در خصوص 

دعاوي مطروحه در این زمینه نظرات شخصی را اعمال نمایند،در صورت تصویب 

م اصلاحاتی بعمل امده وبا .ق 1117د در ماده لایحه ونسخ قانون حمایت سابق بای
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ع از اشتغال نیز تعیین افزودن تبصره در خصوص قراردادهاي شغلی زوجه پس از من

  تکلیف شود

  :نتایج

بابررسی مبانی فقهی وقانونی مربوط به اشتغال زن، مشخص می شود که اشتغال - 1

قرار گرفته است زن بدون تبعیض جنسیتی به عنوان حق مسلم او مورد شناسایی 

ومحدودیتهاي مقرر در قانون پس از ازدواج منحصر به مواردي است که اشتغال 

  .زوجه معارضه با قاعده لاضرر داشته باشد

موضوع عدم تبعیض جنسیتی به شرح ماده یک کنوانسیون محو هرگونه اشکال -2

وظایف  تبعیض علیه زنان، ناظر به محدودیتهاي شغلی زوجه نیست ، بلکه مربوط به

با . دولتها، در ایجاد فرصتهاي برابر شغلی بدون در نظر کرفتن جنسیت می باشد

عنایت به مقررات قانون کار چنین اصلی در نظام حقوقی ایران نیز پذیرفته شده ومنع 

اشتغال زوجه به دلیل رعایت مصالح خانواده با مقررات کنوانسیون در این زمینه 

  .اکمیت اراده می باشدتعارضی نداردومبتنی بر اصل ح

اصل ازادي مطلق اشتغال زوجین در اکثر نظامهاي حقوقی پذیرفته نشده ومقید به -3

حفظ منافع خانواده وحقوق زوجین، بالاخص در راستاي تحکیم روابط افراد خانواده 

قانون مدنی ،حق منع از  1117هر چند که در حقوق ایران به شرح ماده . می باشد

تعارض شغل او با حیثیت عرفی زوجین و یا مصالح خانواده اشتغال در صورت 

صرفاًبراي زوج شناسایی شده است ومقرره اي درقانون مدنی در صورت تحقق موارد 

قانون حمایت  18مذکور در مورد شغل مرد وجود ندارد وعلیرغم اینکه در ماده 

مذکور  چنین موردي پیش بینی شده است ولی با نسخ قانون 1353خانواده مصوب 
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وسکوت لایحه جدید حمایت خانواده ،خلاء قانونی در این زمینه موجب تشدید 

  .اختلافات زوجین ودرنتیجه سستی بناي خانواده خواهد شد

قانون مدنی ، ظاهراً چنین استنباط می  1105با لحاظ استعمال واژه ریاست در ماده -3

شتغال منع نماید، بر اساس شود که مرد به عنوان رئیس خانواده حق دارد زن را از ا

این دیدگاه سلطه گري واطاعت محض زوجه بالاخص در زمینه اشتغال حق مسلم 

مردمی باشد ،با تغییر واژه مذکوربه مدیریت ومقید نمودن این تکلیف به حفظ منافع 

  .طرفین ،زمینه هاي سوءاستفاده درزندگی مشترك از بین خواهد رفت

غلی توسط زوجه ضمن عقد نکاح با تراضی طرفین بااشتراط حق اشتغال به هر ش-4

،مرد از اشتغال زن حتی در صورت تعارض با حیثیت عرفی زوجین ویا مصالح 

هرچند که از دیدگاه برخی از حقوق دانان ریاست . خانواده نمی تواند ممانعت کند

ح مرد و رعایت مصالح خانواده از وظایف قانونی او بوده وبا اشتراط ان در ضمن نکا

حق منع پس از ازدواج از بین نمی رود، به عبارتی دیگر  به دلیل مخالفت این شرط 

  .با قانون امره ،چنین شرطی از شروط باطل بوده واعتبار قانونی ندارد

ادامه اشتغال زن علیرغم مخالفت شوهر وصدور حکم منع زوجه از اشتغال صرفاً  -5

هد بودوبه قراردادهایی که در مورد ٌموجب نشوز زوجه واسقاط حق مطالبه نفقه خوا

اموال خودبه لحاظ شغلی منعقد کرده خللی وارد نمی کند ودر صورتی که در 

استخدام شخصی دیگر باشد در خصوص خاتمه خدمت زنانی که دادگاه حکم منع از 

قانون حمایت از خانواده سابق به  15و 14اشتغال در ان کار را صادر کرده، طبق مواد 

ایان داده می شود ولیکن باتوجه به نسخ قانون مذکور توسط لایحه فعلی خدمت او پ

وعدم نص قانونی در قانون کار ویا قانون مدنی، ضمانت اجرایی قانونی در زمینه 

.خاتمه کار زوجه با وجود حکم دادگاه وجود نخواهد داشت
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:پیشنهادات

تواند اعمال حق قانون اساسی هیچکس نمی  40با توجه به ابنکه مطابق اصل - 1

م به دلا یلی که در .ق 1117و 1105خویش را وسیله اضرار دیگري قرار دهد مواد 

مقاله بیان شده است باید در راستاي اجراي اصل فوق به نحوي اصلاح شود که در 

روابط زوجین اعمال حق اشتغال توسط زوجه واعمال حق منع توسط زوج منجر به 

انوادگی نشودو از جنبه کاربردي نیز در رفع تضرر طرفین رابطه ویا مصالح خ

به منظور رعایت حقوق مکتسبه زن در صورت .معضلات خانوادگی موثر واقع شود

شاغل بودن زوجه قبل از ازدواج ویا شرط هرگونه شغلی براي زوجه در سند 

منع زوجه از اشتغال پس از نکاح به .نکاحیه،مرد حق منع همسرش را نداشته باشد

اشتراط و مخالفت مرد با کار زوجه منجر به دلسردي زن به امور خانوادگی دلیل عدم 

شده ودر صورت اجبار قانونی از اسباب بروز اختلاف وتزلزل خانواده خواهد شد 

م وکاربرد کلمه مدیریت تصریح .ق 1105بنابر این ضمن اصلاح واژه ریاست در ماده 

راي این تکلیف مستلزم رعایت شود که مدیریت خانواده از تکالیف زوج بوده واج

   .مصالح خانواده وعدم اضراربه افراد خانواده می باشد

م در خصوص حق منع اشتغال زوجه .ق 1117باعنایت به اینکه موضوع ماده -2

توسط مرد می باشدوبا لحاظ نسخ قانون حمایت خانواده در صورت تصویب لایحه 

مسرش در صورت مغایرت مقرره اي در مورد حق منع زوج توسط ه1388مورخ 

شغل او با حیثیت زوجین ومصالح خانودگی وجود ندارد،پیشنهاد می شودبا تصویب 

  .تبصره اي مورد فوق الذکر در قانون بیان شود 
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تاثیر منع اشتغال زوجه در قراردادهاي شغلی با تفکیک قراردادهاي خدماتی از -3

نت اجرایی مناسب تعیین قراردادهاي مربوط به اموال در قانون مشخص شده وضما

  .شود

  :منابعفهرست  

  قران )الف

  کتاب)ب

دانشگاه تهران، انتشارات ، بررسی تطبیقی حقوق خانواده،1376،امامی، اسداالله - 1

  76صاول، چاپ 

،حقوق مدنی ،جلد چهارم ، چاپ هفدهم،انتشارات 1383امامی ، سیدحسن،-2

  54034اسلامیه، ص 

،جلد دوم ، چاپ دوم ،گنج 1382مدنی،حائري شاهباغ،علی ،شرح قانون -3

  965دانش،ص

،مختصرحقوق خانواده، چاپ دوم ، 1379صفایی،سید حسین،امامی ،اسداالله،--4

  131دادگستر، ص

ترجمه تفسیر المیزان ، جلدهشتم،انتشارات  ، 1344سید محمد حسین ،طباطبایی، -5

  174ص و  79دارالعلم، ص
  

  9077حقوقی، سوال  -فقهیگنجینه آراي ،1378،فاضل لنکرانی -6

  236و232حقوق خانواده ، شرکت انتشار ،ص ،1382، ناصر،کاتوزیان --8

، قانون مدنی در نظم حقوقی کنونی ، چاپ دوم، نشر  1377کاتوزیان ،ناصر، -9

  682دادگستر ، ،ص 

،دوره مقدماتی حقوق مدنی ،چاپ هفتم ، بنیاد حقوقی 1389کاتوزیان ،ناصر ،-10

  172میزان، ص
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،بررسی فقهی حقوق خانواده، چاپ دهم، نشر علوم 1382سید مصطفی،محقق  -11

  288و ص 287اسلامی، ص

چاپ نهم  ،جلد اول،)بخش مدنی(قواعد فقه ،1381 سید مصطفی،محقق داماد،-12

  156ص،مرکز نشر علوم اسلامی، 

 مباحثی از حقوق زن ، چاپ دوم ،انتشارات اطلاعات ،،1384 حسین ،مهرپور ،-11

  3ص

  :منابع قانونی)ج

وص 9،ص، مجموعه قوانین ومقررات حقوقی، نشر دوران 1385جهانگیر ، منصور،- 1

454
  

9صانتشارات مجد،مجموعه قوانین مجد،،1382ساعتچی ، حسین ،-2
  

  نشریات) د

،سواستفاده از حق ریاست شوهر در منع 1387منیره،،خدادادپور، احمددیلمی ،-1

  126تا111، ص  17زنان، شمارهاشتغال همسر ،مجله مطالعات 

، مرکز امور مشارکت زنان ،چاپ 1384قربان نیا،،ناصر،باز پژوهی حقوق زنان، --2

  12،ص اول

نامه «فصلنامه ، »ریاست مرد در رابطه زوجیت«، 1381،مقدادي، محمد مهدي  -3

  132-105 ص»مفید

  منابع اینترنتی و نرم افزار)ه

،تاریخ بازدید  www.womenrc.ir، 2009ژوئن اثار وپیامدهاي اشتغال زنان، -١

30/2/1390  
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