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٦٣٩

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  

ا   

  

 لـف ميـادين العمـل،لى مختإسعاً والاً وخدخلت المرأة في الآونة الأخـيرة د
طبيعتهـا ضتها رفق بـالمرأة تتعلشـكلات مور هوظخاصة ت حاجامما نتج عنه قيام 

ل عمظــيم بتننظــم الــسعودي لمم اهتاها يــرغب ولأسباولهــذه ا، المحيطــة �ــافها وظــرو
و أســـر�ا متها وميـــة أحمايتهـــا وحماتكفــل لتي ت الضماناط وابوالضاضع رأة وولما
ـــــــة لإنساروط الشن انى مدلأد الحن اضماو ويهـــــــدف المـــــــنظم سة عملها رافي ممني

، ب العمـــلصحاأجهة والعاملة في ممـــرأة الوق احقن نى مدلأد الحيـــة احما، �ـــذا
ًوكمـــا أن للمـــرأة حقوقـــا فعليهـــا واجبـــات تجـــاه صـــاحب العمـــل نـــص عليهـــا المـــنظم 

وبــأداء طــرفي عقــد العمــل مــا عليهمــا مــن واجبــات تجــاه بعــضهما يعــم ، الــسعودي
والواجبـات الـتي نـص عليهـا نظـام ، بدراسـة الحقـوقوقد توجه البحـث .النفع كلاهما

العمل السعودي مستخدما المنهج التحليلـي المقـارن لبيـان أوجـه القـوة والـضعف في 
وقــد توصــل البحــث إلى أن نظــام العمــل ، ومــدى موافقتــه للفقــه الإســلامي، النظــام

الــسعودي يتوافــق مــع الفقــه الإســلامي فيمــا نــص عليــه للمــرأة العاملــة مــن حقــوق 
 . وصادر عنها، وواجبات لأنه مستمد من أحكام الشريعة

  



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٠

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

 

Abstract: 

  Women have recently entered widely to various fields 

of work, resulting an special needs and emergence of 

problems related to women imposed by her nature and 

surrounding circumstances. For these and others reasons, 

the Saudi regulator has been concerned with regulating 

the work of women , imposing acts , guarantees to protect 

them & to protecting their motherhood and family 

furthermore to guarantee minimum limit of humanitarian 

conditions in practicing her work. It also aims to regulate 

the protection of the minimum rights of working women 

opposite to employers. The women have also obligations 

toward the employer stipulated by the Saudi Labor Law. 

The research has directed to studying rights & duties 

mentioned in Saudi labor Law using the comparative 

analytical approach to demonstrate the strengths and 

weaknesses of the system & the extent of its approval with 

Islamic jurisprudence. The researcher found out that, the 

Saudi labor system is compatible with Islamic 

jurisprudence in terms of the rights and duties of the 

working woman because it is derived from the provisions 

of the Sharia, and resulted from it. 

  



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤١

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ا  

إن الحمد الله نحمده ونـستعينه ونـستغفره ونعـوذ بـاالله مـن شـرور أنفـسنا ومـن 

سيئات أعمالنا من يهده االله فلا مضل له ومن يضلل فـلا هـادي لـه وأشـهد أن لا 

 .إله إلا االله وحده لا شريك له وأشهد أن محمدا عبده ورسوله
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  : أما بعد

فـــإن العمـــل ســـنة ماضـــية مـــن ســـنن الحيـــاة، وســـر مـــن أســـرار تقـــدم الأمـــم 

 5 4(: قـــرآن فقـــاللـــذلك حـــث االله عليـــه في غـــير موضـــع مـــن ال؛ و�وضـــها
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ًوقد جعل االله العمل حقا للذكر والأنثى والكبير، والصغير، والغـني، والفقـير 

  . أن يختار من العمل ما يناسبه ويحقق دفع الحاجة عنهفلكل إنسان 



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٢

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

لــــف ميــــادين لى مختإسعاً والاً وخد دخلــــت المــــرأة في الآونــــة الأخــــيرة دقو

ضتها رفق بـالمرأة تتعلشـكلات مور هوظخاصة ت حاجاالعمل، مما نتج عنـه قيـام 

نظــــم الــــسعودي لمم اهتاها يــــرغب ولأسباالمحيطــــة �ــــا، ولهــــذه افها طبيعتهــــا وظــــرو

ــــــــة حمايتهــــــــا وحماتكفــــــــل لتي ت الضماناط وابوالضاضع رأة وولمل اعمظــــــــيم بتن ي

ــــــة لإنساروط الشن انى مدلأد الحن اضماو أســــــر�ا ومتها ومأ  عملها ممارســــــةفي ني

جهة والعاملة في م ا المــــرأةوقحقن مــــنى دلأد الحيــــة احماويهــــدف المــــنظم �ــــذا، 

ق المـــرأة وقـــد نـــص المـــنظم الـــسعودي في نظـــام العمـــل علـــى حقـــو، العمـــلبصحاأ

العاملــــة، وهــــي حقــــوق اختــــصت �ــــا دون الرجــــل لاخــــتلاف طبيعتهــــا الجــــسدية، 

 المـــرأة العاملــة في نظـــام حقــوق والنفــسية، لـــذا ســيتناول الباحـــث بالحــث والدراســـة 

  .العمل السعودي و يقارنه بالفقه الإسلامي

  

  ::تظهر أهمية بحث هذا الموضوع في جانبينتظهر أهمية بحث هذا الموضوع في جانبين :أهمية الموضوع

  : أهمية بحث هذه الموضوع تنبع مما يلي إن:الجانب النظري

 إكـــساب المـــرأة العاملـــة الثقافـــة الحقوقيـــة الـــتي نـــص عليهـــا نظـــام العمـــل، لـــئلا :أولا

  .ينتهك صاحب العمل حقوقها، ويستغل جهلها بذلك

 إحاطة صـاحب العمـل بمـا يلزمـه تجـاه المـرأة العاملـة مـن حقـوق فيؤديهـا إليهـا ً:ثانيا

  .كاملة دون نقص

إظهار توافـق نظـام العمـل الـسعودي مـع الفقـه الإسـلامي فيمـا يتعلـق بحقـوق  ً:ثالثا

  .وواجبات المرأة العاملة

 يعتـــبر هـــذا البحـــث إضـــافة إلى المكتبـــة القانونيـــة فيمـــا يتعلـــق بالدراســـات و ً:رابعـــا

  .الأبحاث في حقوق وواجبات المرأة العاملة

  



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٣

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  : فيما يلي  تتمثل الأهمية العملية لهذه الدراسة:الجانب العملي

ً تعد هذه الدراسة ضمانا لعدم التعدي على حقوق المرأة العاملة، فهي تمكـن :أولا
  .العاملة من الدفاع عن حقوقها أمام الجهات المختصة

 بعــد إخــضاع حقــوق وواجبــات المـــرأة العاملــة الــتي نــص عليهــا نظــام العمـــل ً:ثانيــا

 القـصور فينبــه للبحـث والدراسـة، والتحليـل يـستطيع الباحــث ملاحظـة أوجـه

  .  المنظم عليها ليتلافاها في المستقبل

  ::نطاق الدراسةنطاق الدراسة

ستكون الدراسة منحصرة في دراسة حقوق وواجبات المرأة : ةيالحدود المكان

) ٥١/م(العاملــة في نظــام العمــل الــسعودي الجديــد الــصادر  بالمرســوم الملكــي رقــم 

وتـــــــــاريخ ) ٢٤/م(هــــــــــ المعـــــــــدل بالمرســـــــــوم الملكـــــــــي رقـــــــــم ٢٣/٨/١٤٢٦وتـــــــــاريخ 

ه ٥/٦/١٤٣٦وتــــاريخ ) ٤٦/م(هـــــ المعــــدل بالمرســــوم الملكــــي رقــــم ١٢/٥/١٤٣٤

هــ، و مقارنتـه ٥/٧/١٤٣٦وتاريخ ) ٤٥٦٣(المنشور في جريدة أم الفرى في العدد 

  .بالفقه الإسلامي

  .هـ١٤٣٨ تمت هذه الدراسة في العام الجامعي :الحدود الزمانية

  ::الدراسات السابقةالدراسات السابقة

ءة في المكتبات العامة، والجامعية، وتصفح الـشبكة من خلال البحث والقرا

العنكبوتية وقعت يدي على دراسات تتعلق بحقوق وواجبات المرأة العاملة في نظام 

  :العمل السعودي، ومن أهمها ما يلي

  حماية حقوق المرأة العاملة في نظام العمل السعودي: الدراسة الأولى

ـــــدالرحمن هــــــ مـــــن الباحـــــث ١٤٣٦عـــــام لرسالة ا هقدمت هذ ـــــن عب بـــــدر ب

ماجــستير في الــشريعة والقــانون لاجة درعلى  لمتطلبــات الحــصول ستكمالاًاالــدعيج 

  .نايف العربية للعلوم الأمنيةجامعة تخصص الشريعة والقانون، كلية العدالة الجنائية 



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٤

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

و قـــد اشـــتملت حمايـــة المـــرأة العاملـــة مـــن .في خمـــسة فـــصولسالة رلاقامـــت 

 الاجتماعيــة للمــرأة العاملــة، و حمايــة الحقــوق المعنويــة المهــن الخطــرة، حمايــة الحقــوق

  .للمرأة العاملة

  ::أوجه الشبهأوجه الشبه

 ينحصر الشبه بين الدراستين في بعض حقوق المرأة العاملة في نظام العمل 

  .السعودي وقارنته بالفقه الإسلامي

  :ٍ تختلف دراستي من عدة نواح  ::أوجه تميز البحث واختلافه أوجه تميز البحث واختلافه 

حقــوق المــرأة العاملــة الــتي نــص عليهــا نظــام العمــل بالتفــصيل،  التطــرق لجميــع :ًأولا

وهـــذا مـــا لم يفعلـــه الباحـــث بـــدر بـــن عبـــدالرحمن الـــدعيج حيـــث تطـــرق لهـــا 

  .ًاجمالا

 عقدت دراستي مقارنة بين النظام والفقه الإسلامي في كل مبحـث، وهـذا مـا ً:ثانيا

آنيــة، لم يــصنه الباحــث الــدعيج حيــث اقتــصر علــى ايــراد بعــض الآيــات القر

  .والأحاديث النبوية دون عقد المقارنة بين النظام والفقه

الأول في شروط :  تميزت دراستي عن دراسة الباحث الدعيج بفصلين مختلفينً:ثالثا

  .عمل المرأة، والثاني في أسباب سقوط حقوق المرأة العاملة

  حقوق العمال وواجباتها في الإسلامحقوق العمال وواجباتها في الإسلام: : الدراسة الثانيةالدراسة الثانية

هــــ مـــن الباحـــث محمـــد عبـــداالله الغامـــدي  ١٤٠٤عـــام لرسالة ا هقدمت هذ

 المعهــــــد العــــــالي ،ماجــــــستير في الفقــــــهلاجة درعلى  لمتطلبــــــات الحــــــصول ستكمالاًا

  .للقضاء، جامعة محمد بن سعود الإسلامية

ركــــــزت الدراســــــة علــــــى بيــــــان علاقــــــة العامــــــل بــــــصاحب العمــــــل في الفقــــــه 

ات الملقـاه علـى عاتقـه نحـو الإسلامي، وذكر الحقوق التي يتمتـع �ـا العامـل والواجبـ

  .صاحب العمل



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٥

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  :: بين البحث والدراسات السابقة بين البحث والدراسات السابقةأوجه الشبهأوجه الشبه

  .تتشابه الدراستان في بيان واجبات العامل من الناحية الفقهية

  :تتميز دراستي عن دراسة الغامدي بما يلي      ::أوجه الاختلافأوجه الاختلاف

  .التطرق إلى حقوق المرأة العاملة في نظام العمل السعودي: ًأولا

عقد المقارنة بين النظام والفقه الإسلامي فيما يتعلق بحقوق وواجبات : ًياثان

  .المرأة العاملة

  

مقارنـة مقارنـة ((  واجبـات العمـال وحقـوقهم فـي الـشريعة الإسـلاميةواجبـات العمـال وحقـوقهم فـي الـشريعة الإسـلامية: : الدراسة الثالثـةالدراسة الثالثـة

  ))مع قانون العمل الفلسطينيمع قانون العمل الفلسطيني

هـ من الباحـث سمـير محمـد جمعـة العـواودة ١٤٣١عام لرسالة ا هقدمت هذ

ماجستير في الفقه والتشريع وأصوله من لاجة درعلى لبات الحصول لمتطستكمالاً ا

  .كلية الدعوة وأصول الدين، جامعة القدس

و قــــد اشــــتملت علــــى .في مقدمــــة، وثلاثــــة فــــصول، وخاتمـــةسالة رلاقامـــت 

تعريــف بالواجبــات والحقــوق والتكييــف الفقهــي لوظيفــة العامــل وأســس اختيــاره، و 

ّمية وقانون العمل الفلسطيني، و حقوق العمـال واجبات العمال في الشريعة الإسلا
  .في الشريعة الإسلامية وقانون العمل الفلسطيني

  .تتشابه الدراستان في بعض واجبات العامل من الناحية الفقهية  ::أوجه الشبهأوجه الشبه

تختلـــف دراســـتي عـــن دراســـة الباحـــث العـــواودة أ�ـــا في حقـــوق   ::أوجـــه الخـــلافأوجـــه الخـــلاف

  .عمل السعوديوواجبات المرأة العاملة في نظام ال



        

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٦

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينالثلاث والثالث من العدد نيالثاالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  ::منهج البحثمنهج البحث
ــــــــــــى المــــــــــــنهج الاســــــــــــتقرائي ) ٢(الوصــــــــــــفي) ١(اعتمــــــــــــدت الدراســــــــــــة  عل

  . مع المقارنة كمنهج مميز في بحث موضوعات القانون)٣(التحليلي

يتكــون البحــث مــن مقدمــة، ومبحــث تمهيــدي وأربعــة فــصول           ::خطــة الدراســةخطــة الدراســة
  .وخاتمة

مــــنهج الدراســــة ،اســــة حــــدود الدر ، أهميــــة الدراســــة: فتــــشتمل علــــىأمــــا المقدمــــة
 .الدراسات السابقة خطة الدراسة،

  .حقوق المرأة العاملة في النظام: المبحث الأول
  .حقوق المرأة العاملة في الفقه الإسلامي: المبحث الثاني

المقارنـــة بـــين النظـــام والفقـــه الإســـلامي في حقـــوق المـــرأة : الثالـــث المبحـــث
  .العاملة
  .ئج، والتوصياتوفيها أهم النتا: ةـــــــــالخاتم



 
أساس البحوث، فهو الذي يكشف جزئيـات قـد تكـون : المنهج الحصري الاستقرائي هو) ١(

غامـــضة علـــى كثـــير مـــن النـــاس، فهـــو عمليـــة ملاحظـــة الظـــواهر وتجميـــع البيانـــات عنهـــا 
المنهـــاج في تـــأليف البحـــوث وتحقيـــق : ينظـــر. ات كليـــةللتوصـــل إلى مبـــادئ عامـــة وعلاقـــ

  .م١٩٩٥هـ، ١٤١٥، عالم الكتب، ٩٤محمد ألتوبخي، ص : المخطوطات الدكتور
منهج يعتمد على تجميع الحقائق والمعلومات، ثم مقارنتها، وتحليلها، : المنهج الوصفي هو) ٢(

ث في العلـــــوم وتفــــسيرها للوصــــول إلى تعميمــــات مقبولــــة، ينظـــــر كتــــاب أبجــــديات البحــــ
  .٦١فريد الأنصاري، ص: الشرعية د

يعتمد على استيعاب المسألة أو القاعدة، ثم استيعاب موضوعها ثم : المنهج التحليلي هو) ٣(
محاولــة تحليلهــا علــى ضــوء معطيــات هــذه القاعــدة، لاكتــشاف مــدى وفائهــا للقاعــدة، أو 

لتحليــــل علــــى مــــدى التــــصويب أو التخطــــيء أو التحويــــل، كــــل ذلــــك دون خــــروج في ا
كتــاب أبجــديات البحــث في العلــوم الــشرعية : ينظــر. القاعــدة أو النــسق الــذي انطلــق منــه

  .٦٤، ٦٣فريد الأنصاري، ص: د



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٧

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  ق اأة ا  ا: ا اول

ًإيمانا من المنظم بضعف المـرأة الجـسدي، واختلافهـا عـن الرجـل فـسيولوجيا،  ً

ُووجـــدانيا، وبـــدنيا، ففـــد خـــصت المـــرأة العاملـــة بحقـــوق بالإضـــافة إلى الحقـــوق الـــتي  ً ً

سدي، والنفـــسي للمـــرأة يـــشاركها فيهـــا الرجـــل، وهـــذه الحقـــوق تراعـــي التكـــوين الجـــ

العاملة أثناء الحمل، الولادة، والرضاع، مما يستلزم تنظيم هذه الحقـوق، لتعـالج هـذه 

الحالات التي لا تنفك عن المرأة العاملة، وفي هذا دلالة على أن المـنظم انـساق مـع 

النـــداء الفطـــري في الـــنفس الإنـــسانية تجـــاه الأولاد، والأســـرة فأولاهـــا اهتمـــام يفـــوق 

  .)١(تمام بالعملالاه

  :إذا تقرر ما سبق فهذا أوان تفصيل هذه الحقوق

  ..الحق في إجازة الوضعالحق في إجازة الوضع: : أولاأولا

للمـــرأة العاملـــة الحـــق في إجـــازة وضـــع لمـــدة الأســـابيع الأربعـــة الـــسابقة علـــى 

التاريخ المحتمل للوضع، والأسابيع الستة اللاحقة له، ويحـدد التـاريخ المـرجح للوضـع 

بموجـب شـهادة طبيــة مـصدق عليهـا مــن جهـة صــحية، بواسـطة طبيـب المنــشأة، أو 

ويحظـــر تـــشغيل المـــرأة خـــلال الأســـابيع الـــستة التاليـــة مباشـــرة الوضـــع، ولهـــا الحـــق في 

تمديــد الإجــازة مــدة شــهر دون أجــر، وفي حــال إنجــاب طفــل مــريض، أو مــن ذوي 

ًالاحتياجــات الخاصــة وتتطلــب حالتــه الــصحية مرافقــا كــان لهــا الحــق في إجــازة لمــدة 

 بــأجر كامـل تبــدأ بعـد انتهــاء إجـازة الوضــع، ولهـا الحــق في التمديـد لمــدة شــهر شـهر

من خلال المادة السابقة يتضح أن النظام منح المرأة العاملة الحق ’.)٢(من دون أجر

 

الوســيط في شــرح نظــام العمــل الــسعودي، نــزار الكيــالي، الــدار الــسعودية للنــشر، جــدة،   )١(
  ٢٥٣هـ، ص١٣٩٣

 .من نظام العمل السعودي) ١٥١(المادة   )٢(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٨

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

في إجازة الوضع بمجموع عشرة أسـابيع، أربعـة أسـابيع قبـل التـاريخ المتوقـع للـولادة، 

ا قبل التاريخ المتوقع للولادة لا تستحقها العاملة وإجازة م،وستة أسابيع بعد الولادة

إلا بموجــب شــهادة مــن طبيـــب المنــشأة الــتي تعمــل �ـــا أو مــن جهــة صــحية تحـــدد 

ـــة، يحـــق للمـــرأة العاملـــة طلبهـــا، أو  ـــاريخ المتوقـــع للـــولادة، وهـــذه الإجـــازة اختياري الت

تركهـــــا، ولـــــيس لـــــصاحب العمـــــل الحـــــق في منـــــع العمالـــــة  هـــــذه الإجـــــازة إذا مــــــا 

وأمـا إجـازة مـا بعـد الوضـع فهـي سـتة أسـابيع، ولا يجـوز لـصاحب العمـل ’)١(طلبتهـا

ً نظـرا لتعلـق الأمـر ،تشغيل المرأة العاملة قبل انقضاء الستة أسابيع  ولو بطلب منها
بالنظــام العــام باعتبـــار أن هــذه الإجـــازة مقــررة حمايـــة لــصحة المـــرأة، ورعايــة للطفـــل 

ً هــذه الإجــازة إذا كــان المولــود حيــا، أمــا في حــال وتــستحق المــرأة العاملــة،)٢(للوليــد

  ’ًالإجهاض فقد أثار الفقه تـساؤلا عـن مـدى حـق المـرأة العاملـة في هـذه الإجـازة؟

لم يتطــــرق النظــــام لهــــذه المــــسألة لــــذا انقــــسم الــــشراح بــــين مؤيــــد لاســــتحقاق هــــذه 

الـتي - والراجح لدى الباحث هو استحقاق المرأة العاملـة. )٣(الإجازة، ومعارض لها

 لأن إجـازة الوضـع منحـت لتـسترد المـرأة عافيتهــا ، لهـذه الإجـازة-أجهـضت جنينهـا

بعـــد الـــولادة، وهـــذه العلـــة الـــتي مـــن أجلهـــا منحـــت أجـــازة الوضـــع متحققـــة فـــيمن 

ًوتـستحق المـرأة العاملـة الأجـر كـاملا أثنـاء تمتعهـا بإجـازة الوضـع ،.أجهضت جنينها
مة، ونـصف الأجـر في حـال أمـضت في حال أمضت ثلاث سنوات فأكثر في الخد

 

منـــير فريـــد الـــدكمي، دار .لعمـــل الـــسعودي الجديـــد في ميـــزان التحليـــل الفقهـــي، دنظـــام ا  )١(
 .٢٠٤هـ، ص١٤٣٦حافظ للنشر والتوزيع، جدة، 

منــير فريــد الــدكمي، مرجــع .نظــام العمــل الــسعودي الجديــد في ميــزان التحليــل الفقهــي، د  )٢(
 ٢٠٥سابق، ص

منــير فريــد الــدكمي، مرجــع .نظــام العمــل الــسعودي الجديــد في ميــزان التحليــل الفقهــي، د  )٣(
  ٢٠٦سابق، ص



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٤٩

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

، ولم يتطــرق النظــام قبــل التعــديل )١(في الخدمـة مــن ســنة إلى أقــل مــن ثــلاث ســنوات

لبيـــان الأجــــر المــــستحق إذا كانــــت خــــدمتها أقــــل مــــن ســــنة؛لذا تعــــددت اتجاهــــات 

الــشراح، فمــنهم مــن قــال تمــنح نــسبة مــن نــصف الأجــر مقابــل عــدد الأشــهر الــتي 

اسـتحقاقها لـشئ مــن الأجـر؛ لأن النظـام ربـط بــين ومـنهم مـن قــل بعـدم ،)٢(قـضتها

 )٣(الخدمــــة واســــتحقاق الأجــــر، ولم يــــربط بــــين مــــدة الخدمــــة واســــتحقاق الإجـــــازة

والراجح لدى الباحث هو الإتجاه الأول لأن العلة التي أناط �ا النظـام اسـتحقاق ،

هــي هــذه الإجــازة والأجــر عليهــا هــي مراعــاة حــال العاملــة أثنــاء الحمــل، والــولادة و

متحققة فيمن كانت خدمتها أقل من السنة، والواجب على المنظم ألا يهمل هـذه 

  .الجزئية حتى لا يستغل أصحاب العمل ضعف المرأة العاملة من خلال هذه الثغرة

وهذا ما فعله المنظم فقد عدل أحكام المادتين الحادية والخمسين بعد المائة، 

 واحدة وذلك بمقتضى التعديلات الصادرة والثانية والخمسين بعد المائة لتكون مادة

هـ فأصبحت المرأة العاملـة تـستفيد ٥/٦/١٤٣٦ وتاريخ ٤٦/بالمرسوم الملكي رقم م

  )٤(من إجازة الوضع بأجر كامل دون تحديد لمدة الخدمة

و مراعـــــاة لحـــــال المـــــرأة العاملـــــة أثنـــــاء الحمـــــل، والـــــولادة فـــــإن نظـــــام العمـــــل 

ت الولادة التي تمنح بموجبهـا المـرأة العاملـة إجـازة ًالسعودي لم يحدد عددا أقصى لمرا

 

 .من نظام العمل السعودي) ١٥٢(المادة   )١(
حقوق والتزامات العامل وصاحب العمل في النظام السعودي، المحامي عبداالله بـن مرعـي   )٢(

 ١٣٢م، ص١٩٩٦بن مبارك بن محفوظ، مكتب عبداالله مرعي بن محفوظ، جدة، 
رنة لقوانين العمل في دول مجلس التعاون الخليجـي شرح نظام العمل السعودي دراسة مقا  )٣(

 .٢٥٨م، ص١٩٩١وجيه محمد خيال، مكتبة جامعة الملك سعود، .وفي مصر، د
، مكتبــــة ٢رضــــا العبــــد، ط.رزق الــــريس و د.شــــرح أحكــــام نظــــام العمــــل الــــسعودي، د  )٤(

 .٣٤٢هـ، ص١٤٣٨الشقري، الرياض، 



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٠

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ولم ،)١(الوضع، وهذه ميزة تميزه عن غيره من أنظمة العمل الـتي قيـد�ا بـثلاث مـرات

يــترك المــنظم المــرأة العاملـــة دون حمايــة أثنــاء تمتعهــا بإجـــازة الوضــع، فقــد قــرر نظـــام 

ًكبـت العاملـة خطـأ مـن العمل عدم جـواز فـصلها أثنـاء الحمـل، أو الـولادة، وإذا ارت

أثنـــاء إجـــازة الوضـــع فـــلا يجـــوز لـــصاحب العمـــل ) ٨٠(الأخطـــاء الـــواردة في المـــادة 

فــصلها، وعليــه الانتظــار الى حــين عــودة العاملــة مــن الإجــازة ثم يقــوم بفـــصلها إذا 

، ولا يجـوز لـه فـصل العمالـة أثنـاء مـرض الحمـل أو )٢(تحقق السبب الداعي لفـصلها

ًز غيا�ا مائة وثمانين يوماالولادة على ألا يتجاو
، وفي حال اتخـذ صـاحب العمـل )٣(

قـــرار فـــصلها أثنـــاء إجـــازة الوضـــع كـــان قـــراره معيبـــا بعيـــب التعـــسف، ويحـــق للعاملـــة 

وللمرأة بعـد عود�ـا للعمـل الحـق في أخـذ ،)٤(المطالبة بإلغاء القرار، وطلب التعويض

وعهــا علــى الــساعة في فــترات اســتراحة مــن أجــل إرضــاع المولــود، علــى ألا تزيــد مجم

اليـــوم، وذلـــك عـــلاوة علـــى فـــترات الراحـــة الممنوحـــة لجميـــع العمـــال، وتحـــسب هـــذه 

الفترة، أو الفترات من ساعات العمل الفعلية لا مـن فـترات الاسـتراحة المقـررة لكـل 

، وذلـك لمـدة أربـع وعـشرين )٥(العاملين، ولا يترتب عليها تخفيض أجر المرأة العاملـة

لوضع، وسواء كانت الرضاعة طبيعية أم غير ذلك، وتحـدد فـترة أو ًشهرا من تاريخ ا

فـترات الاسـتراحة بقـصد الإرضـاع بحـسب تــوفر الحـضانة داخـل المنـشأة مـن عــدمها 

  :وفق التالي

 

منــير فريــد الــدكمي، مرجــع .ل الفقهــي، دنظــام العمــل الــسعودي الجديــد في ميــزان التحليــ  )١(
 ٢٠٦سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٥٥(المادة   )٢(
  .من نظام العمل السعودي) ١٥٦(المادة   )٣(
شرح نصوص نظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية، يوسف عبدا�يد، الـدار   )٤(

 .١٨٣السعودية للنشر والتوزيع، جدة، ص
 .من نظام العمل السعودي) ١٥٤(المادة   )٥(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥١

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

يحق للمرأة العاملة اختيار فترة ساعة : إذا لم تتوافر حضانة داخل المنشأة/ أ

  . بما يتناسب مع مصلحة العملالرضاعة، إما أن تكون بداية الدوام، أو �ايته

يحـق للمـرأة العاملـة  اختيـار فـترة أو : إذا توفرت حـضانة داخـل المنـشأة/ ب

فترات استراحة يكون إجمال مد�ا ساعة واحدة للرضاعة بمـا يتناسـب مـع مـصلحة 

  .)١(العمل

 والحكمـــة مـــن هـــذا الاســـتحقاق هـــي المحافظـــة علـــى ســـلامة المـــرأة العاملـــة، 

  )٢( الأمومة، وتلبية لنداء الفطرة في النفس الإنسانية تجاه الأولادومولودها، ورعاية

الحــق فــي تحمــل صــاحب العمــل عــن المــرأة العاملــة مــصاريف الفحــص : ًثانيــا

  .الطبي، والعلاج، والولادة

ًأولى المنظم السعودي المرأة العاملة اهتماما بالغا أثناء الحمل، وبعد الولادة، 

عمـــل الـــذي تعمـــل لديـــه مـــصاريف الفحوصـــات فقـــرر حقهـــا في تحمـــل صـــاحب ال

 )٣(الطبية اللازمة لسلامتها وسـلامة جنينهـا، ومـصاريف العـلاج، وتكـاليف الـولادة

  ).كتوفير السرير، وتكاليف العملية القيصرية إن اقتضت الحالة(

  .)٤(الحق في حضانة الأطفال أثناء العمل: الثالث

لرعايـــة المناســـبة للمـــرأة ًانطلاقـــا مـــن حـــرص المـــنظم الـــسعودي علـــى تـــوفير ا

ًالعاملـة فقـد ألـزم صـاحب العمـل أن يـوفر مكانــا مناسـبا يتـوافر فيـه عـدد كـاف مــن 
 

وتـاريخ ) ١٩٨٢(من اللائحة التنفيذيـة لنظـام العمـل وملحقا�ـا ذي الـرقم  ) ٣٢(المادة   )١(
 .هـ٢٨/٦/١٤٣٧

شـــرح نـــصوص نظـــام العمـــل والعمـــال في المملكـــة العربيـــة الـــسعودية، يوســـف عبدا�يـــد،   )٢(
 .١٨٢مرجع سابق، ص

 .يمن نظام العمل السعود) ١٥٣(المادة   )٣(
 .من نظام العمل السعودي) ١٥٩(المادة   )٤(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٢

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  :المربيات لرعاية أطفال النساء العاملات إذا تحقق الشروط التالية

  . أن يكون لدى صاحب العمل خمسين عاملة فأكثر:الشرط الأول

 أعمــارهم عــن ســت  أن يكــون عــدد الأطفــال الــذين تقــل:الــشرط الثــاني

  .سنوات عشرة فأكثر

 أن يقــوم صــاحب العمــل بتــوفير عــدد كــاف مــن المربيــات :الــشرط الثالــث

  .لرعاية هؤلاء الأطفال

وفي حــال تجــاوز عـــدد العــاملات مائـــة فــأكثر في مدينــة واحـــدة جــاز لـــوزير 

ًالعمــل أن يلــزم صــاحب العمــل بــأن ينــشئ دارا للحــضانة بنفــسه، أو بالمــشاركة مــع 
مــل آخــرين في نفــس المدينــة، أو يتعاقــد مــع دار حــضانة، ويحــدد الــوزير أصــحاب ع

الــشروط والأوضــاع الــتي تــنظم هــذه الــدار، كمــا يقــرر نــسبة التكــاليف الــتي تفــرض 

  .)١(على العاملات المستفيدات من هذه الخدمة

  .)٢(الحق في إجازة الحداد: الرابع

ة في بيــت الزوجيــة، مراعـاة لأحكــام الــشريعة الخاصــة بلــزوم قـضاء عــدة الوفــا

ولحــــال المــــرأة العاملــــة المــــشحونة بــــالحزن والأســــى علــــى فقــــد زوجهــــا، مــــنح المــــنظم 

السعودي المرأة العاملة المسلمة الحـق في إجـازة الحـداد علـى الـزوج بـأجر كامـل لمـدة 

لا تقــل عــن أربعــة أشــهر وعــشرة أيــام مــن تــاريخ الوفــاة، ولهــا الحــق في تمديــد هــذه 

ًكانت حـاملا خـلال هـذه الفـترة حـتى تـضع حملهـا، ولا يجـوز الإجازة دون أجر إن 
أمـا المـرأة العاملـة غـير المـسلمة الـتي تـوفي ،لها الاستفادة من إجازة العـدة بعـد الـولادة

 

، مركـز ١الوافي في شرح نظام العمل السعودي، المستشار الـدكتور خالـد حـسن أحمـد، ط  )١(
  .٤١٠هـ، ص١٤٣٧الدراسات العربية للنشر والتوزيع، الجيزة، 

  .من نظام العمل السعودي) ١٦٠(المادة   )٢(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٣

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ًعنهــا زوجهــا فلهـــا الحــق في إجــازة بـــأجر كامــل لمــدة خمـــسة عــشر يومــا، وفي جميـــع 

ارســة أي عمــل لــدى الغــير الأحــوال لا يجــوز للمــرأة العاملــة المتــوفى عنهــا زوجهــا مم

ويجــدر التنبيــه إلى أن هــذه الإجــازة تمــنح للمــرأة العاملــة في حــال ،خــلال هــذه المــدة

وفــاة الــزوج فقــط دون غــيره مــن الأصــول، أو الفــروع أو الحواشــي، ويمكــن أن تمــنح 

المرأة العاملة هذه الإجازة لأكثـر مـن مـرة إذا تـوفي عنهـا زوجهـا الآخـر؛ لأن النظـام 

ن تمنح إجازة الحداد لمرة واحدة، ولا يجوز لـصاحب العمـل تجزئـة إجـازة لم يشترط أ

عــدة الوفــاة بــل تعطــى دفعــة واحــدة مراعــاة لأحكــام الــشريعة الإســلامية الــتي تمنــع 

خروج المعتدة لوفاة زوجهـا مـن بيـت الـزوج لغـير حاجـة، ولا يجـوز لـصاحب العمـل 

قواعد الآمـرة الـتي لا يجـوز التواطـؤ أن يمنع المرأة العاملة من هذه الإجازة لأ�ا من ال

  .)١(على مخالفتها لتعلقها بالنظام العام

  :الحق في مقاعد للاستراحة: ًخامسا

مراعاة لطبيعة المرأة، واختلافهـا عـن الرجـل مـن ناحيـة القـوة، والتحمـل فقـد 

ألزم المنظم السعودي صاحب العمل في جميع الأمـاكن الـتي تعمـل فيهـا نـساء، وفي 

  )٢(.ن، أن يوفر لهم المقاعد المناسبة لتأمين استراحتهن في مكان العملجميع المه

  .)٣(الحق في كامل مكافأة نهاية الخدمة: ًسادسا

إذا كــان انتهــاء علاقــة العمــل بــسبب اســتقالة العامــل فانــه يــستحق في هــذه 

الحالة ثلـث المكافـأة بعـد خدمـة لا تقـل عـن سـنتين متتـاليتين، ولا تزيـد علـى خمـس 

 يــستحق ثلثيهــا إذا زادت مــدة خدمتــه علــى خمــس ســنوات دون أن تبلــغ ســنوات،
 

رضــــا العبــــد، مرجــــع ســــابق، . الــــريس و درزق.شــــرح أحكــــام نظــــام العمــــل الــــسعودي، د  )١(
 .٣٤٥ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٥٨(المادة   )٢(
  .من نظام العمل السعودي) ٨٧(المادة   )٣(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٤

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

، )١(عشر سنوات، فإذا زادت عن عشر سنوات استحق مكافأة �اية الخدمة كاملة

  :ويستثنى من هذا المرأة العاملة في حالتين

 إذا تزوجــت فــإن لهــا الحــق في فــسخ العقــد بالاســتقالة دون الإلــزام :الحالــة الأولــى

ُسبق، ويلــزم صــاحب العمــل بــدفع مكافــأة �ايــة الخدمــة كاملــة بالإخطــار المــ
  .إلى المرأة العاملة بشرط أن تكون  الاستقالة خلال ستة أشهر بعد الزواج

 إذا أنجبــت المـــرأة العاملــة كـــان لهــا الحـــق في الاســتقالة دون إخطـــار :الحالــة الثانيـــة

تـترك العمـل مسبق، وكان لها الحق في كامل مكافأة �اية الخدمـة بـشرط أن 

  .خلال ثلاثة أشهر من تاريخ وضعها

  

  

 

 

 .من نظام العمل السعودي) ٨٥(المادة   )١(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٥

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ما ا :ا ا  أة اق ا  

 وضع الإسلام المبادئ و القواعد التي تصون حقـوق العمـال، وتـضمن لهـم 

ولأســرهم حيــاة كريمــة آمنــة، ومــن هــذه المبــادئ أن أعلــى الإســلام مــن شــأن العمــل 

حيــاة مــستقرة في حــال المــرض، والعجــز بمــا لا يــضاهيه نظــام والعمــال، وضــمن لهــم 

من أنظمة العالم اليوم، فالإسلام يحث صاحب العمل على النظر إلى العامل نظـرة 

إنسانية ملؤها الرعاية والتقدير، والحرص على كرامته، ولم يفرق الإسلام بين العامـل 

يتطـــرق الفقهـــاء لحقـــوق لم وفي الحقيقـــة ، )١(وصــاحب العمـــل في الكرامـــة الإنـــسانية

قــوق العمـــال  في أبـــواب متفرقـــة مـــن حالمــرأة العاملـــة بـــشكل مـــستقل، وإنمـــا وردت 

أبواب الفقه، لذا سأفصل في هذا المبحث أهم حقوق العمال التي أوردها الفقهاء، 

  .والمرأة العاملة من جملة العمال لها ما لهم

  ::الأجرالأجر: : الحق الأولالحق الأول

 أركان عقد الإجارة الثلاثة وهي العاقدان، اعتبر جمهور الفقهاء الأجرة أحد

ّ، وذهب الحنفية إلى أ�ا الصيغة فقط، وأما العاقدان )٢( و الصيغة،و المعقود عليه ّ ّ ّ
ّوالمعقود عليه فأطراف للعقد ومن مقوماته، فلا قيام للعقد إلا باجتماع ذلك  ّ

ّكله
لعامل فبه تقوم و الأجر أهم شيء في حياة ا’ّ فالخلاف لفظي لا ثمرة له . )٣(

حياته، وحياة من يعول، ويحقق مطالبه الضرورية والحاجية، ولذا أولى الإسلام 
 

محمــد محمــد الطويــل، مكتبــة ومطبعــة الغــد للنــشر والتوزيــع، .العمــال في رعايــة الإســلام، د  )١(
  .٧٧الجيزة، ص

حاشــية الدســوقي علــى الــشرح الكبــير، محمــد بــن أحمــد بــن عرفــة الدســوقي، دار الفكــر،   )٢(
’ و �اية المحتاج إلى شرح المنهاج، أحمد بن حمزة الرملي، دار الفكر. ٢ص/ ٤بيروت، ج
و شــرح منتهــى الإرادات، منــصور بــن يــونس البهــوتى، ٢٦٣ص/٥م، ج١٩٨٤بــيروت، 

  . ٣٥١، ص٢هـ، ج١٤١٤، عالم الكتب، ١ط
 .٥ص/٦حاشية رد المحتار، ابن عابدين، مرجع سابق، ج  )٣(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٦

ًالأجر عناية خاصة فقد ورد ذكره في القرآن في مائة وخمسين موضعا مثل قوله 

 a b c d ` _ ^ [ \(: تعالى

e f g h ji k l m n o p q sr 

t u v w x( ]٢٥:القصص[.  

ًد على أجـره اعتمـادا كليـا بحيـث يمثـل مـصدر دخلـه وإذا كان الإنسان يعتم ً
الوحيــد، فــإن الإســلام يحــث علــى أن يكــون الأجــر مجزيــا ليــسد حاجــة العامــل عــن 

مــن كــان لنــا " يقــول عــن المــستورد بــن شــداد قــال سمعــت النــبي ،المــسألة، والعــوز

 فليكتــسب خادمــا فــإن لم يكــن لــه عــاملا فليكتــسب زوجــة فــإن لم يكــن لــه خــادم

 قال من اتخذ غير ًليكتسب مسكنا قال قال أبو بكر أخبرت أن النبي مسكن ف

  )١("ذلك فهو غال أو سارق

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

َفيـه بيـان جـواز أخـذ العامـل الأجـرة بقـدر مثـل عملـه فيمـا : )٢(قال الخطـابي َ
ِ ِ ِِ ِ ِ

َ ِْ ِ َِِ َ ْ ُ ْ َ َ َ َُ
ِيـتـولاه من الأمر ْ َُ ْ َ

ِ َّ
َ ََ

  :الأجر ومن هذه المبادئوقد قرر الإسلام مبادئ فيما يتعلق ب؛)٣(

 

و ) ٢٩٤٥(كتــاب الخــراج والإمــارة والفــيء، بــاب في أرزاق العمـــال، ح: ســنن أبي داود  )١(
ِباب إذن الإمام للعامل بالتزويج واتخاذ الخادم والمـسكن مـن : المستدرك على الصحيحين ِ

َ
ِ
َ ِ ِ ِْ ِ ِْ ْ ِ ُ َ

َالصدقة  ح ِهذا حديث صح) ٢٣٧٠(َ
َ

ِ
َيح علـى شـرط البخـاري،ولم يخرجـاه وقـال الـشيخ َ ِّ ّ ِ َ

ِ َ
  .صحيح: الألباني

ِأبو سليمان، حمد بن محمد بن إبراهيم بن خطاب البستي الخطابي، صاحب التـصانيف،   )٢( ْ َ ْ
ِ ِ
َ َّ ُ َ َّ َّ

ّ
ِ ِ ِْ ُ

ٍ
َ َ

ِ ِِ َُ ُ ََ َ َ َُ
 سير أعلام النبلاء، محمد بن أحمد.ولد سنة بضعة عشر وثلاث مائة" شرح السنن"منها 

ْبن عثمان بن قايماز الذهبي، ط   ، دار الحديث، القاهرة١َ
  .٤٩٦ص/١٢هـ، ج١٤٢٧

�ذيب سنن أبي داود وإيضاح : عون المعبود شرح سنن أبي داود، ومعه حاشية ابن القيم  )٣(
،  العظــيم ٢عللــه ومــشكلاته، محمــد أشــرف بــن أمــير بــن علــي بــن حيــدر  الــصديقي،ط

=   

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٧

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

وجــوب أداء أجــر العامــل فــور انتهائــه مــن العمــل الموكــل إليــه، فعــن عبــد االله بــن -١

و ،)١(" أعطــوا الأجــير أجــره قبــل أن يجــف عرقــه "عمــر قــال قــال رســول االله 

أداء الأجر من الأمانـات الـتي أمـر الـشارع إيـصالها إلى أهلهـا لأنـه نتيجـة عقـد 

وقــد ورد في الــسنة الوعيــد الــشديد لمــن اســتوفى مــن ، )٢(وجــب الوفــاء بــشروطه

قــال االله تعــالى " قــال  عــن النــبي العامــل ولم يعطــه أجــره، عــن أبي هريــرة 

 رجـل أعطـى بي ثم غـدر ورجـل بـاع حـرا فأكـل ثلاثة أنـا خـصمهم يـوم القيامـة

    )٣(" ثمنه ورجل استأجر أجيرا فاستوفى منه ولم يعطه أجره

 وعيــد شــديد لمــن اســتوفى مــن أجــيره، ولم يعطــه في الحــديث:وجــه الدلالــة 

  .أجره، وفيه دلالة على وجوب منح العامل أجرته فور الاستيفاء منه

ً تتفاوت الأجور على قدر العمل؛ لتفاوت القدرات والمهارات، وتحقيقا للعدل -٢

 º(لابد من مراعاة هـذه الفـروق ليأخـذ كـل ذي حـق حقـه، قـال تعـالى 

» ¼ ¾½ ¿ À Á Â Ã Ä( ]١٩:الأحقاف[.  

 وجــب علــى صــاحب ،ًوإذا رضــي العامــل مــضطرا للعمــل بأقــل ممــا يــستحق

  )٤(.العمل أداء ما يستحقه العامل، ولا عبرة برضاه

 يشترط في الأجر أن يكون معلوما لـدى العامـل وصـاحب العمـل علمـا تنتفـي -٣

به الجهالة، والغرر، وفي العمل بمقدار الأجر طمأنة للعامل من حيف صاحب 

 

  .١١٥ص/٨هـ، ج١٤١٥آبادي، دار الكتب العلمية، بيروت،  =
قــال ابــن الملقــن رواه )  ٢٤٤٣(كتــاب الرهــون، بــاب أجــر الأجــراء، ح: ســنن ابــن ماجــه  )١(

  .صحيح: ابن ماجه من رواية ابن عمر بإسناد ضعيف وقال الشيخ الألباني
 .٨١محمد محمد الطويل، مرجع سابق، ص.العمال في رعاية الإسلام، د  )٢(
  ) ٢١٥٠(باب إثم من منع أجر الأجير، حكتاب الإجارة، : صحيح البخاري  )٣(
 .٨٢محمد محمد الطويل، مرجع سابق، ص.العمال في رعاية الإسلام، د  )٤(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٨

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

عمل وجوره، وتشجيع له على التفاني في أداء العمل على أكمل وجه، و�ذا ال

  .)١(يعم النفع العامل وصاحب العمل وا�تمع

  ..أن يكون العمل على قدر طاقة العاملأن يكون العمل على قدر طاقة العامل: : الحق الثانيالحق الثاني

لا يجـــوز لـــصاحب العمـــل أن يرهـــق العامـــل بعمـــل فـــوق طاقتـــه وقدرتـــه ممـــا 

إخـوانكم  "... قـال النـبي . عن العملَيلحق به الضرر والأذى، أو يجعله عاجزا 

 فمــن كــان أخــوه تحــت يــده فليطعمــه ممــا يأكــل خــولكم جعلهــم االله تحــت أيــديكم

  . )٢(" وليلبسه مما يلبس ولا تكلفوهم ما يغلبهم فإن كلفتموهم فأعينوهم

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

 فيلـزم صـاحب ،ََالخول لفـظ عـام  يـشمل العبيـد، والخـدم، بمـن فـيهم الأجـير

 يكلف العامل بعمل لـيس في قدرتـه، أو يكلفـه بعمـل مقـدور عليـه لكـن العمل ألا

  .يشق عليه بأن يستخدمه في وقت أكثر مما ينبغي

فـــإذا قـــرر النظـــام تـــشغيل العامـــل ثمـــان ســـاعات لم يكـــن لـــصاحب العمـــل 

تشغيله أكثر من ذلـك إلا إذا دفـع مقابـل هـذه الزيـادة ويكـون هـذا داخـلا في قولـه 

ينوهم فإن كلفتموهم فأع.  

ًوعلى صاحب العمل أن يكون رفيقا بالعامل في معاملته رحيما �م لا فظا  ً ً

 ./ - , + * ((ًولا غليظا، وهذه ما حث االله نبيه عليه بقوله 

0 1 2 3 4 5 6 87 9 : ; < 
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 .٨٣محمد محمد الطويل، مرجع سابق، ص.العمال في رعاية الإسلام، د  )١(
كتــاب الإيمــان، بــاب المعاصــي مــن أمــر الجاهليــة ولا يكفــر صــاحبها : صــحيح البخــاري  )٢(

  ) ٣٠( إنك امرؤ فيك جاهلية، حبالشرك لقول النبي بارتكا�ا إلا 



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٥٩

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

لهما و ورفق صاحب العامل بالعامل واستمالته إليه فيه خير كثير ، ]١٥٩:آل عمران[

ما كان الرفق في شيء قط إلا زانه ولا " قال روته عائشة أن النبي  يشهد لهذا ما

  .)١("شانه عزل عن شيء إلا

  ..عدم تعارض العمل مع الواجبات الشرعيةعدم تعارض العمل مع الواجبات الشرعية: : الحق الثالثالحق الثالث

ألزم الشارع  صاحب العمل أن يمكن العامـل مـن أداء فروضـه الدينيـة علـى 

ً فقـال تعـالى محـذرا مـن الـصد عـن )٢(كـر االلهوقتها، وألا يكـون سـببا في صـده عـن ذ
  .]١٠-٩:العلق[ )r s t u v w x(: أداء الفرائض

  

  ).).الإجازةالإجازة((الراحة من العمل الراحة من العمل : : الحق الرابعالحق الرابع

قــرر فقهــاء الإســلام وجــوب مــنح العامــل الوقــت الكــافي لاســتجماع قوتــه، 

ت العامل وطاقته، وأداء واجباته العائلية، والاجتماعية؛ لأن الشريعة تنهى عن إعنا

والــشق عليــه بتكليفــه بمــا يعــسر عليــه، وممــا يــشق علــى العامــل مواصــلة العمــل دون 

وقـــد تـــرك الفقهـــاء تحديـــد مـــدة الإجـــازة للعـــرف الجـــاري، والاتفـــاق بـــين ؛أخـــذ راحة

العامل وصاحب العمل فإذا اتفقوا على مدة معينة وجب التزام صاحب العمل �ا 

 أو أحــــل حرامــــا  صــــلحا حــــرم حــــلالاالــــصلح جــــائز بــــين المــــسلمين إلا "لقولــــه 

  .)٣("والمسلمون على شروطهم إلا شرطا حرم حلالا أو أحل حراما

 

، ٦/٢٠٦حـــــديث عائـــــشة رضـــــى االله تعـــــالى عنهـــــا، : مـــــسند الإمـــــام أحمـــــد بـــــن حنبـــــل  )١(
إسناده صحيح على شرط مسلم شريك بـن : قال المحقق شعيب الأرنؤوط) ٢٥٧٥٠(ح

  عبد االله النخعي وإن كان سيء الحفظ قد توبع بإسرائيل
 .٨٥محمد محمد الطويل، مرجع سابق، ص.الإسلام، دالعمال في رعاية   )٢(
 في ، بـاب مـا ذكـر عـن رسـول االله كتاب الأحكام عـن رسـول االله : سنن الترمذي  )٣(

  .صحيح: هذا حديث حسن صحيح و الشيخ الألباني) ١٣٥٢(الصلح بين الناس، ح



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٠

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

في الحــديث دلالــة علــى وجــوب الوفــاء بالــشروط المنــصوص عليهــا في العقــد 

مــا لم تخــالف الــشريعة الإســلامية، فــإذا شــرطت المــرأة العاملــة في العقــد مــدة إجــازة 

  .حب العمل الوفاء لهاالوضع، وجب على صا

  :أما أخذ الأجر عليها فقد اختلف الفقهاء على قولين

ًلا يـــستحق العامـــل في الإجـــازة مـــن الأجـــر شـــيئا و�ـــذا قـــال : القـــول الأول

  :، واستدلوا لذلك بما يلي)١(الجمهور

العقـــد يقتـــضي عـــدم تـــسليم العامـــل الأجـــر قبـــل تأديتـــه المنـــافع المتعاقـــد عليهـــا، -١

  .ً البطالة معدومة سواءا كانت بعذر أم بغير عذروالمنافع أثناء

 أن في تكليف صاحب العمل دفع الأجر للعامل في إجازته ظلم وحيف عليه -٢

: ًوأخذ لماله بغير وجه حق، وقد �ى االله عن أخذ الأموال ظلما بقوله

)k l m n o p q r s 

t u v w x y z { |( 
   .]١٨٨:البقرة[

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

لى حرمة أكل أموال الناس بغير وجه حق، وفرض دفع الأجر  الآية تدل ع

 

لـــى  و حاشـــية الدســـوقي ع٤٤ص/٦حاشـــية رد المحتـــار، ابـــن عابـــدين، مرجـــع ســـابق، ج  )١(
الشرح الكبير، محمد بن أحمـد بـن عرفـة الدسـوقي و �ايـة المحتـاج إلى شـرح المنهـاج، أحمـد 

 و الكـافي في فقـه أهـل المدينـة، يوسـف بـن ٣٨٠ص/٥بن حمزة الرملي، مرجـع سـابق، ج
هــــ، ١٤٠٠،  مكتبـــة الريـــاض الحديثـــة، الريـــاض، ٢عبـــد االله بـــن محمـــد بـــن عبـــد الـــبر، ط

 .٥/٣٤٣ المقدسي، مرجع سابق، و المغني، ابن قدامة.٧٥٥ص/٢ج



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦١

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

للعاملـــة أثنـــاء الإجـــازة أكـــل لمـــال صـــاحب العمـــل بغـــير وجـــه حـــق؛ لأن الأجـــر في 

  .مقابل المنفعة المبذولة من العاملة، وهي معدومة أثناء التمتع بالإجازة

يـــــستحق العامـــــل الأجـــــر أثنــــاء الإجـــــازة و�ـــــذا قـــــال بعـــــض : القــــول الثـــــاني

، و يستثنى من عقد الإجازة وقت الصلاة، وطهار�ا، والسنن، الأكل، )١(يةالشافع

ًوالشرب، وقـضاء الحاجـة فـلا يـنقص ذلـك مـن أجـر العامـل شـيئا، واسـتدلوا لـذلك 

ًالمعـــروف عرفــا كالمـــشروط شــرطا(بالقاعــدة الفقهيـــة المــشهورة  العـــادة (، وقاعـــدة )٢()ً

  ).محكمة

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

َّ أن العــادة عامــة  َ َ ْ ِكانــت أو خاصــة تجعــل حكمــا لإثـبــات حكــم شــرعي لم َ
ْ َ َْ ِ َ ْ َّ َ َ َ َ

َينص علـى خلافـه بخـصوصه، فـلـو لم يـرد نـص يخالفهـا أصـلا، أو ورد ولكـن عامـا، 
ِ ِ ََِ َ َ ُ

ِ
َ ُُ َ َ ََ ِ ِ

َْفــإن العــادة تعتــبر َ ْ ِ َ
ٍ، فــإذا كــان العــرف جــار بــين النــاس علــى أن للعامــل الحـــق في )٣(

نحـــه إياهـــا كمـــا لـــو شـــرطها العامـــل في إجـــازة لمـــدة محـــددة، لـــزم صـــاحب العمـــل م

  .العقد

  :ترجح لدى الباحث القول الثاني للأسباب التالية      ::الترجيحالترجيح

ُأن العـــرف معتـــبر شـــرعا، وقـــد علقـــت عليـــه الكثـــير مـــن الأحكـــام، فـــإذا جـــرى -١ ً

  .ًالعرف على شيء لم يرد ما يخالفه شرعا، ولا نظاما وجب المصير إليه

احب العمـــل علـــى دفـــع أجـــرة الإجـــازة ملـــزم لأن  أن الاتفـــاق بـــين العامـــل وصـــ-٢
 

أسنى المطالب في شرح روض الطالب، زكريا بـن محمـد بـن زكريـا الأنـصاري، دار الكتـاب   )١(
 .٤٣٦ص/٢الإسلامي، دمشق، ج

، دار القلـــــم، دمـــــشق، ٢شـــــرح القواعـــــد الفقهيـــــة، أحمـــــد بـــــن الـــــشيخ محمـــــد الزرقـــــا، ط  )٢(
  ٧٣هـ، ص١٤٠٩

 ٢١٩ محمد الزرقا، مرجع سابق، صشرح القواعد الفقهية، أحمد بن الشيخ  )٣(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٢

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  .المسلمين على شروطهم

 الذي دفع الجمهور إلى القول بعدم استحقاق العامل الأجرة أثناء الإجازة هو -٣

واقعهـــم الـــذي يعيـــشونه، وقـــد اختلـــف الزمـــان، حيـــث أن الأعـــراف الدوليـــة، 

  .والمحلية مجمعة على استحقاق العامل للأجر أثناء الإجازة

لــــيس في فــــرض اســــتحقاق العامــــل الأجــــر أثنــــاء الإجــــازة ظلــــم وحيــــف علــــى  -٤

صــاحب العمــل؛ لأن الإجــازة والأجــرة فيهــا حــق معلــوم للعامــل، ويعــود ذلــك 

علــى رب العمـــل بالمـــصلحة، إذ يرجـــع العامــل الى عملـــه بـــروح ملؤهـــا النـــشاط 

  .ًوالحب مما يؤثر إيجابا في عملية الإنتاج

  

  ..والحمل، والولادةوالحمل، والولادةإجازة المرض، إجازة المرض، : : الحق الخامسالحق الخامس

قــــــررت الــــــشريعة الإســــــلامية أن عــــــدم القــــــدرة، أو المــــــشقة تــــــسقط بعــــــض 

 ~ { | }(التكــاليف كالــصوم لمــا فيــه مــن المــشقة علــى المــريض 

� ¡ ¢ £ ¤ ¦¥ § ¨ © ª « ¬ ® 

ً فــلا يكلــف االله نفــسا إالا وســعها، وهــذا مبــدأ معلــوم قررتــه ؛]١٨٥:البقــرة[ )¯

 » ª © ¨ §(: لــــــه تعــــــالىنــــــصوص الــــــشريعة في مواضــــــع منهــــــا قو

®¬ ¯ ° ± ² ³ µ´ à( ]ــرة :  وقولـــــه تعـــــالى؛]٢٨٦:البقـــ

)U V W X Y Z \[ ] ^ _ ` a b( 

فاكلفوا من العمـل مـا "... قال  عن النبي ومنها ما رواه أبو هريرة ،]٧:الطلاق[



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٣

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  .)١("تطيقون

  ::وجه الدلالةوجه الدلالة

إذا ســـــقطت بعـــــض التكـــــاليف الـــــشرعية، فغيرهـــــا مـــــن أعمـــــال الـــــدنيا أولى 

والمــــرض، والحمــــل، . ًبالـــسقوط تخفيفــــا علــــى النــــاس في شــــؤو�م الدينيــــة، والدنيويــــة

ًوالـــولادة لا تـــستطيع معهـــا المـــرأة العاملـــة أداء العمـــل، فكـــان لزامـــا منحهـــا إجــــازة 

تــستجمع فيهــا مــا ا�ــار مــن قواهــا، وترعــى وليــدها، و المقــصود مــن المــرض الــذي 

ــ ذي بــشق معــه علــى العامــل أداء يــستحق معــه العامــل إجــازة مرضــية هــو المــرض ال

عمله، فالمرض الذي لا يلحق العامـل بـسببه ضـرر اذا أدى عملـه، لا يـستحق معـه 

  .الإجازة المرضية

  ::التظلم والتقاضيالتظلم والتقاضي: : الحق السادسالحق السادس

 مبـــــدأ العـــــدل والمـــــساواة، ورفـــــع الظلـــــم مـــــن المبـــــادئ الـــــتي قرر�ـــــا الـــــشريعة 

مــارة فتدفعــه للظلــم وغمـــط الإســلامية، لأن الإنــسان  قــد تــسيطر عليــه الــنفس الأ

حقــوق النــاس بــدافع الحــرص علــى الــدنيا، أو الحقــد، والعــداوة، لهــذا شــرع الإســلام 

للمظلــوم أن يرفــع مظلمتــه لــولي الأمــر، ويجــب علــى ولي الأمــر النظــر في الــشكوى 

المرفوعة إليه، وإنصاف المظلوم ممـن ظلمـه، وقـد أباحـت الـشريعة الإسـلامية وسـائل 

، وشـواهد هـذا في الـسنة )٢(هـذه الوسـائل الاحتجـاج لـولي الأمـرّعدة للتظلم، ومن 

َكثـير منهـا مــا رواه المـسور بـن مخرمــة   َََْ ِ ْ ِ
َ ْ

ِ ْقـال َ ِكــان أبـو لؤلـؤة عبــدا للمغـيرة بــن : (َ ْ
ِ ِْ َ ََ ُ ُْ َُ َ َ

َشــعبة  َوكــان يــصنع الأرحــاء وكــان المغــيرة يــستغله كــل يـــوم أربعــة دراهــم َ
ِ
َ َُ َ َ َ َ ْ ُ ََ ٍ

ْ َّ ُ َ َُ
ِ َِ ْ َ َْ َ ََ َ، فـلقــي ََ

ََِ
 

  ) ١٨٦٥(كتاب الصوم، باب التنكيل لمن أكثر الوصال، ح: صحيح البخاري  )١(
، )مقارنــة مــع قــانون العمــل الفلــسطيني(واجبــات العمــال وحقــوقهم في الــشريعة الإســلامية  )٢(

 ٢٠١٠رســالة مقدمــة لجامعــة القــدس لنيــل درجــة الماجــستير، سمــير محمــد جمعــة العــواودة، 
  ١٨٩، صم



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٤

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ِأبو لؤلؤة عمر بن الخطاب  َّ َْ َ ْ َ َ َ َُ ُْ َُفـقال َ َ ّيا أمير المـؤمنين، إن المغـيرة قـد أثـقـل علـي : َ ََ َ َ ْ ْ َْ َْ َ َ
ِ ِِ َِّ ِ َ َ

ِغلــتي ُ فكلمــه يخفــف عــني، فـقــال لــه عمــرَّ َ ُ َُ َ َّ َ َ َِّ ْ َّ ُ ْ َاتــق االله وأحــسن إلى مــولاك: َ ْ َ َ ِ ْ
ِ

ْ ََ َ ِ ومــا ،)١(..."َّ

أمــرني مــولاي أن " سمعــت عمــيرا مــولى أبي اللحــم قــال رواه يزيــد بــن أبي عبيــد قــال

 فأطعمته منه فعلم بذلك مولاي فـضربني فأتيـت رسـول أقدد لحما فجاءني مسكين

 فــذكرت ذلــك لــه فــدعاه فقــال لم ضــربته فقــال يعطــي طعــامي بغــير أن آمــره االله 

  .)٢("فقال الأجر بينكما

  ::وجه الدلالهوجه الدلاله

ــ ع المظلمــة إلى ولي الأمــر اذا رأى في الحــديثين دلالــة واضــحة علــى جــواز رف

  .العامل وقوع الظلم عليه

 

 

 

  إسناده صحيح: قال المحقق) ٦٨٢٠(، برقم ٢٥ص /٤رواه البيهقي في سننه، ج  )١(
  ) ١٠٢٥(كتاب الزكاة، باب ما أنفق العبد من مال مولاه، ح: صحيح مسلم  )٢(



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٥

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ا ا  

 ا وا ا  رما  

أة اق ا   

بعـــد عـــرض الحقــــوق الممنوحـــة للمـــرأة العاملــــة في نظـــام العمـــل الــــسعودي، 

  :ٍوالفقه الإسلامي ظهر أن بينهما اتفاق من عدة نواح

أن الحقــوق الــتي منحهــا النظــام للمــرأة العاملــة لا تتعــارض مــع مــا قــرره الفقــه   :أولا

  .الإسلامي

  . منح النظام، والفقه المرأة العاملة الحق في الأجرً:ثانيا

 منح نظام العمل الفقه الإسلامي على أحـد قـولي الفقهـاء المـرأة العاملـة الحـق :ثالثا

ر تميــز الفقــه الإســلامي عــن كمــا ظهـ؛في إجـازة الحمــل، والــولادة بــأجر كامل

نظــام العمــل فيمــا يتعلــق بحقــوق المــرأة فنــصوص الــشريعة تمثــل المرجــع الــذي 

لـــيس للمـــنظم مخالفتهـــا، أو معارضـــتها، وهـــذه النـــصوص تتـــسم بالإجمـــال لا 

التفــصيل لينــدرج تحتهــا كــل مــا يـــستجد مــن حقــوق للمــرأة العاملــة بخـــلاف 

ا قاصـرة علـى عـدد يـسير مـن نصوص النظـام الـتي تتـسم بالتفـصيل ممـا يجعلهـ

  .الحقوق، فيفوت بذلك بعض الحقوق التي قد يغفل عنها المشرع

وفي الجملــة فــإن الحقــوق الممنوحــة للمــرأة العاملــة في نظــام العمــل الــسعودي 

مــــستمدة مــــن الــــشريعة الإســــلامية، غــــير مخالفــــة لأحكامهــــا، وتطــــرق المــــنظم لهــــذه 

بالقــدر الــذي فعلــه النظــام لا يــضر؛ الحقــوق بالتفــصيل مــع عــدم تطــرق الفقهــاء لهــا 

  .لأن المنظم سعى إلى تحقيق الغايات، والمقاصد التي قصدها التشريع الإسلامي

  

  



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٦

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

 ا وأ ا وات

  

بعــــد هــــذا التفــــصيل في حقــــوق، وواجبــــات المــــرأة العاملــــة في نظــــام العمــــل 

  :ج والتوصيات التالية  توصل الباحث إلى النتائالسعودي والفقه الإسلامي

  :النتائج/أ

 حفظــت الــشريعة الإســلامية للمــرأة حقوقهــا بمــا لم يحفظــه نظــام مــن الأنظمــة :أولا

ًالوضعية، وكذا صان نظام العمل السعودي حقوق المرأة العاملة مستمدا من 
  .أحكام الشريعة الإسلامية

إجازة الحمل، والوضـع، ً منح المنظم السعودي المرأة العاملة حقوقا أسرية مثل ً:ثانيا

والرضاع، كما ألزم صـاحب العمـل بـدفع تكـاليف الفحـص الطـبي، والعـلاج 

  .وإنشاء دار حضانة لأطفال النساء العاملات بشروط معينة

 منح المنظم السعودي المرأة العاملة المسلمة الحق في إجازة الحـداد علـى الـزوج ً:ثالثا

رة أيـام مـن تـاريخ الوفـاة، ولهـا بأجر كامل لمدة لا تقل عن أربعـة أشـهر وعـش

ًالحــق في تمديــد هــذه الإجــازة دون أجــر إن كانــت حــاملا خــلال هــذه الفــترة 
حتى تضع حملها، أما المرأة العاملـة غـير المـسلمة الـتي تـوفي عنهـا زوجهـا فلهـا 

ًالحق في إجازة بأجر كامل لمدة خمـسة عـشر يومـا، لا يجـوز لـصاحب العمـل 

ن هـذه الإجـازة لأ�ـا مـن القواعـد الآمـرة الـتي لا يجـوز أن يمنع المرأة العاملة م

  .التواطؤ على مخالفتها لتعلقها بالنظام العام

 ألـــزم المـــنظم الـــسعودي صـــاحب العمـــل في جميـــع الأمـــاكن الـــتي تعمـــل فيهـــا ً:رابعـــا

نــساء، وفي جميــع المهــن، أن يــوفر لهــم المقاعــد المناســبة لتــأمين اســتراحتهن في 

  .مكان العمل



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٧

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

إذا تزوجت المرأة العاملة أو أنجبت فإن لها الحق في فسخ العقد بالاستقالة  ً:خامسا

ُدون الإلـــزام بالإخطـــار المـــسبق، ويلـــزم صـــاحب العمـــل بـــدفع مكافـــأة �ايـــة 
الخدمة كاملة إلى المرأة العاملة بشرط أن تكون  الاستقالة خلال ستة أشـهر 

  .بعد الزواج، و ثلاثة أشهر من تاريخ الوضع

هـــر تميـــز الفقـــه الإســـلامي عـــن نظـــام العمـــل فيمـــا يتعلـــق بحقـــوق المـــرأة ظ ً:سادســـا

فنــصوص الــشريعة تمثــل المرجــع الــذي لــيس للمــنظم مخالفتهــا، أو معارضــتها، 

وهذه النصوص تتسم بالإجمال لا التفصيل ليندرج تحتها كل ما يستجد من 

هـا حقوق للمرأة العاملة بخلاف نصوص النظام التي تتسم بالتفصيل مما يجعل

قاصــرة علــى عــدد يــسير مــن الحقــوق، فيفــوت بــذلك بعــض الحقــوق الــتي قــد 

  .يغفل عنها المشرع

  :التوصيات/ب

 يوصـــي الباحـــث المـــنظم أن يحقـــق العـــدل بـــين المـــرأة العاملـــة المـــسلمة، وغـــير :ًأولا

المسلمة بأن يمنح غير المـسلمة أجـر كامـل مـدة الحـداد الـتي قررهـا دينهـا كمـا 

  ً.ن يقصرها على خمسة عشر يوماصنع مع المسلمة، لا أ

ألا يكلف صاحب العمـل بتكـاليف عـلاج  يوصي الباحث المنظم السعودي :ثانيا

وفيـه ، المرأة العاملة أثناء الحمل والولادة؛ لأن فيه أكـل لمالـه بـدون وجـه حـق

كمـا أن هـذا يـؤدي الى �ـرب أصـحاب العمـل مـن توظيـف ، ارهاق لكاهله

  .ذه التكاليف ًالنساء المتزوجات تفاديا له

  .�ذا ينتهي البحث، والحمد الله على توفيقه

َّوصلى االله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم ُ ّ  

  



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٨

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ادر واا  أ   
  القرآن الكريم.  
 فريد الأنصاري: أبجديات البحث في العلوم الشرعية د.  
 نصاري، أسنى المطالب في شرح روض الطالب، زكريا بن محمد بن زكريا الأ

  دار الكتاب الإسلامي، دمشق، 
  ،حاشية الدسوقي علـى الـشرح الكبـير، محمـد بـن أحمـد بـن عرفـة الدسـوقي

 .دار الفكر، بيروت
 حاشية رد المحتار، ابن عابدين، مرجع سابق 
  حقــوق والتزامــات العامــل وصــاحب العمــل في النظــام الــسعودي، المحـــامي

 عبـداالله مرعـي بـن محفـوظ، عبداالله بن مرعي بن مبارك بن محفوظ، مكتب
 .م١٩٩٦جدة، 

 كتـــاب الأحكـــام عـــن رســـول االله : ســـنن الترمـــذي بـــاب مـــا ذكـــر عـــن ،
  . في الصلح بين الناسرسول االله 

 ْسير أعلام النبلاء، محمد بن أحمد بن عثمان بن قايماز الـذهبي، ط ، دار ١َ
  الحديث، القاهرة

 ٢ضـا العبـد، طر.رزق الريس و د.شرح أحكام نظام العمل السعودي، د ،
 .هـ١٤٣٨مكتبة الشقري، الرياض، 

 دار القلـــم، ٢شـــرح القواعـــد الفقهيـــة، أحمـــد بـــن الـــشيخ محمـــد الزرقـــا، ط ،
  هـ١٤٠٩دمشق، 

 عـــالم الكتـــب، ١شــرح منتهـــى الإرادات، منـــصور بـــن يـــونس البهـــوتى، ط ،
  . هـ١٤١٤

  شــرح نــصوص نظــام العمــل والعمــال في المملكــة العربيــة الــسعودية، يوســف
 .يد، الدار السعودية للنشر والتوزيع، جدةعبدا�

  شــرح نظــام العمــل الــسعودي دراســة مقارنــة لقــوانين العمــل في دول مجلــس
وجيــه محمــد خيــال، مكتبــة جامعــة الملــك .التعــاون الخليجــي وفي مــصر، د

 .م١٩٩١سعود، 
 كتاب الإجارة، باب إثم من منع أجر الأجير: صحيح البخاري.  
 ،محمـــد محمـــد الطويـــل، مكتبـــة ومطبعـــة الغـــد . دالعمـــال في رعايـــة الإســـلام

  .للنشر والتوزيع، الجيزة
 ــذيب ســنن : عــون المعبــود شــرح ســنن أبي داود، ومعــه حاشــية ابــن القــيم�

أبي داود وإيـــضاح عللـــه ومـــشكلاته، محمـــد أشـــرف بـــن أمـــير بـــن علـــي بـــن 



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٦٩

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

ـــة، بـــيروت، ٢حيـــدر  الـــصديقي،ط ،  العظـــيم آبـــادي، دار الكتـــب العلمي
  .هـ١٤١٥

 في فقــه أهــل المدينــة، يوســف بــن عبــد االله بــن محمــد بــن عبــد الــبر، الكــافي 
 هـ،١٤٠٠،  مكتبة الرياض الحديثة، الرياض، ٢ط
 وتـــاريخ ) ١٩٨٢(لائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام العمـــل وملحقا�ـــا ذي الـــرقم  ال

 .هـ٢٨/٦/١٤٣٧
 المغني، ابن قدامة المقدسي. 
 محمــد ألتــوبخي، :المنهــاج في تــأليف البحــوث وتحقيــق المخطوطــات الــدكتور 

  .م١٩٩٥هـ، ١٤١٥عالم الكتب، 
 منـــير فريـــد .نظـــام العمـــل الـــسعودي الجديـــد في ميـــزان التحليـــل الفقهـــي، د

 .هـ١٤٣٦الدكمي، دار حافظ للنشر والتوزيع، جدة، 
 منـــير فريـــد .نظـــام العمـــل الـــسعودي الجديـــد في ميـــزان التحليـــل الفقهـــي، د

  هـ١٤٢٧الدكمي، 
 بـيروت، ’ اج، أحمـد بـن حمـزة الرملـي، دار الفكـر�اية المحتاج إلى شرح المنهـ

  .م١٩٨٤
 مقارنة مـع قـانون العمـل ( واجبات العمال وحقوقهم في الشريعة الإسلامية

، رســـالة مقدمـــة لجامعـــة القـــدس لنيـــل درجـــة الماجـــستير، سمـــير )الفلـــسطيني
  ١٨٩ م، ص٢٠١٠محمد جمعة العواودة، 

 الـــدكتور خالـــد حـــسن الـــوافي في شـــرح نظـــام العمـــل الـــسعودي، المستـــشار 
  .هـ١٤٣٧، مركز الدراسات العربية للنشر والتوزيع، الجيزة، ١أحمد، ط

  الوســـيط في شـــرح نظـــام العمـــل الـــسعودي، نـــزار الكيـــالي، الـــدار الـــسعودية
 هـ، ١٣٩٣للنشر، جدة، 

  



       

    

 

 
 
 

 
 

٦٧٠

  لحولية كلية الدراسات الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندريةينث والثلالثالثا من العدد الثانيالمجلد 

 )دراسة مقارنة (حقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلاميحقوق المرأة العاملة  في نظام العمل السعودي والفقه الإسلامي 

  س اتس ات
 

  الصفحة  الموضــــــــــوع
 ٦٣٩ ملخص البحث  

 ٦٤١ المقدمــة  

  ٦٦٤٢٤٢ أهمية الموضوعأهمية الموضوع

  ٦٤٣٦٤٣ نطاق الدراسةنطاق الدراسة

  ٦٤٣٦٤٣  الدراسات السابقةالدراسات السابقة

  ٦٤٦٦٤٦  منهج البحثمنهج البحث

  ٦٤٧ حقوق المرأة العاملة في النظام: المبحث الأول

حقــــــوق المــــــرأة العاملــــــة فــــــي الفقــــــه : المبحــــــث الثــــــاني

  الإسلامي

٦٥٥  

المقارنــة بــين النظــام والفقــه الإســلامي فــي : المبحـث الثالــث

  حقوق المرأة العاملة

٦٦٥  

 ٦٦٦ ة وأهم النتائج والتوصياتالخاتمــــ  

 ٦٦٨   أهم  المصادر والمراجع  

 ٦٧٠  فهرس الموضوعات  

  


