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اينجانب متعهد مي گردم كه كار پژوهشي حاضر رونويسي از ديگر منابع نيست مگر در مـواردي  

آن ها اشاره شده است و در نـرم افـزار هماننـدجويي نيـز هشـت      كه به عنوان منابع و مآخذ به 

 درصد اعلام گرديد.
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اينجانب از اساتيد راهنما و مشاور كمال تشكر و قدرداني مي نمايم و همچنين به صورت ويژه از 

د كه سال هاي دوره دكتري را تحمل نمود تشكر فراوان مي نمـايم. همچنـين   همسر مهربان خو

خانواده خود و همسرم و دوستان و رفقاي عزيز خودم كه دعاهاي فراواني در موفقيت بنـده در  

طول دوران تحصيل كرده اند كمال تقدير و تشكر را دارم و دعا مي كنم كه همه اشخاصي كـه  

 عاقبت خود و آن ها را به خير گرداند.خداوند  نمودم از آن ها در اين بخش اشاره 
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 دهيچك

تكافل ابزاري شبيه بيمه و شناخته شده در كشورهاي اسلامي و غير اسلامي است و كشور مـالزي پيشـرو در معرفـي    

وجود عمر كوتـاه،   و با شدهمبتني بر فقه عامه مطرح  اين صنعت .استابزارهاي مالي اسلامي در عرصه اين صنعت 

كه به تكافل به عنوان نهـادي كـه    جاجايگاه مناسبي در بازار بيمه در كشورهاي اسلامي به دست آورده است. از آن

بررسي ساختار تكافل و توجه به منافع ذينفعان به عنوان  شود،ميدر شكل بندي ساختار آن از عقود اسلامي استفاده 

پـس از   رسـاله تكافل، در ايـن   نهادبازار بيمه اجتناب ناپذير است. نظر به اهميت ضمانتي براي پايداري اين نهاد در 

تحليـل مبـاني، اصـول، ماهيـت و آثـار و نحـوه عملكـرد        سعي در بررسي منابع فقهي (فقه اماميه و عامه) و حقوقي، 

هاي متعـارف بـا فقـه     يمهبتكافل نسبت به  .هستيمالگوهاي اين نهاد به همراه مطالعه تطبيقي درحقوق ايران و مالزي 

و در فقه اهل تسنن نيز در راستاي مقاصد الشريعه است و به همين دليـل اسـتفاده از ايـن     تر موافقاماميه سازگارتر و 

 هاي متعارف در اولويت قرار دارد. يمهباقتصادي و سياسي داشته باشد، نسبت به  هابزار در صورتي كه توجي

 ، مضاربه، تبرع، شوراي فقهي.متعارف يها مهيب، مشترك، تكافل :ها واژهكليد 
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 مقدمه
 قيتحق نوع. 1

 .است ايتوسعهو  يكاربرد يادي،بن يقتحق اين

 موضوع نييتب و قيتحق مسأله بيان. 2
اموال، يا هر چيزي كه  كه براي زندگي واست اي تكافل به معناي تضمين متقابل گروهي از جامعه در برابر خطر تعريف شده

). 7ص  ،1389بيمه متقابل است (معصوم باالله، نوعي از اين تعريف، تكافل  در نظر افراد جامعه ارزشمند است روي دهد. بنابر

 كنند معين، توافق مي ضرر، بر ضمانت متقابل يكديگر در مقابل مشتركي است كه گروهي از مردم ضمانت تكافل

)FazliYosof et al., 2011, p.6.( 

در اين رساله نگارنده به دنبال بررسي نهاد تكافل است كه عقد تكافل يكي از مباحث مهمي است كه به آن خواهيم      

شود. در ميعقد و نظام تكافل است كه روابط ميان صندوق، شركت و مشتركان مشمول آن  ،منظور ما از نهاد تكافلپرداخت. 

، آكچوئرها، ناظران ها يندگينماتكافل اتكايي،  يها شركتتكافل،  يها شركتواقع تمام بازيگران صنعت تكافل از قبيل 

أكرم و سايران، ( باشند يممختلف همچون شوراي فقهي تكافل و غيره به واسطه هسته مركزي نهاد تكافل با يكديگر مرتبط 

اين كه موضوع رساله بررسي ماهيت نهاد تكافل است به اين . پردازيم يمته مركزي و ما در اين رساله به اين هس) 25ص 

 ثانياًو پردازيم ميمعناست كه ما در اين رساله اولاً از منظر نظام تكافل به ماهيت روابط حقوقي صندوق، شركت و مشتركان 

 .دهيمقرار ميمورد بررسي  يا جداگانهت در فصل الگوهاي تكافل را كه حاصل اين روابط اس

0Fمشتركانحقوق بيشتر متمايل به نسبت به صنعت بيمه متعارف تكافل  صنعت     

. مدت قرارداد كند يمفعاليت  و به سود آنها 1

و مزاياي تكافل از قبل مشخص است. در اين قرارداد علاوه بر  ها اشتراكتكافل مشخص و معين است و مقدار مبادله حق 

                                                           
 :كنيم يماشاره  ها آناصطلاحات در خصوص تكافل در منابع مختلف متفاوت است كه در زير به . ۱

 ):612، ص 2017(زكي علي،  اطراف عقد تكافل به زبان عربي

 گذاربيمه تجاري: المومن له هاي يمهبدر                                       Participantگذار المستأمن: بيمه

 المومن: بيمه گر                     Takaful Operatorالمؤمن: شركت تكافل 

 Contribution رسوم التأمين: حق بيمه

 التعويض: جبران خسارت
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بر  صندوقتكافل و  شركتگذاري مشاركتي بين سرمايهشاركت كنندگان، درآمد حاصل از مشترك بين م مسؤوليتوجود 

 ).Kwon, 2007, p.3( شود يماساس نسبت از پيش تعيين شده تقسيم 

 تعـاون  اصـل  بر بودن مبتني و مقررات و قوانين منابع قرارداد، ماهيت و كار، كسب انگيزه نظر از و تكافلمتعارف  هاي يمهب     

 كمـك  هـا  شـركت  ايـن  مالكان و سهامداران به و بوده سود كسب ي يزهانگ بر مبتني متعارف هاي يمهب .دارند تفاوت يكديگر با

 خـانواده  و مشـترك  اجتمـاعي  رفـاه  تـأمين  و حمايـت  ي يـزه انگ بـر  مبتنـي  تكافل اما برساند، حداكثر به را خود بازده تا كند يم

 .اوست

 يهـا  مخاطره پوشش براي بيمه شركت به كه هستند بيمه گذاران همان مشتريان ،متعارف هاي يمهبدر  نيز قرارداد ماهيت در     

 گـر بيمـه  كـه  است معاوضه قرارداد يكاين قرارداد شبيه  حقيقت در. كنند يم پرداخت بيمه حق غيره و خانواده خود، احتمالي

                                                                                                                                                                                            
مصر اين گونه مقرر شده است: در قوانين سوريه و كويت و الجزائر و اردن نيز همـين گونـه بيـان شـده      قانون مدني 747در قانون مصر بر اساس ماده 

 است:

 گذاربيمه المومن له گرالمؤمن: بيمه

 قانون الموجبات و العقود الضمان: اين گونه عقد بيمه تعريف شده است: 950در ماده 

 گذاربيمه المضمون گرالضامن: بيمه

 گذار و قيمة التأمين: حق بيمهو المومن: بيمه ن: المومن: بيمه گردر قانون ايرا

 در مقالات: شركة التامين الاسلامي: شركت تكافل

 گذار تكافلاً في هيئة المشتركين او المشترك يسمي المستأمن او المومن له: بيمهمشترك

 قسط: حق بيمه تكافل

يـا   مشـترك گـذار بـا   گر با شركت تكافل و بيمـه كه چندان فرق اساسي ميان واژه بيمه رسيم يمبا بررسي قوانين و مقررات به زبان عربي به اين نتيجه 

در عـرض هـم   وجـود دارد و   اي يمـه بكه در جهان اسلام (به جز ايران) دو نظـام   مطرح كرداين ادعا را  توان يم. يعني در واقع اند نشدهمشترك قائل 

. بنـابراين،  داننـد  يم ـغير اسـلامي   هاي يمهبمتعارف را  هاي يمهببيمه اسلامي و  منتها تكافل را دانند؛ يمهستند و هر دو (بيمه متعارف و تكافل) را بيمه 

مـالزي   اي يمـه بن در مقام بيان نظام براي ما و بر اساس قوانين ما بيمه نيست ولي ما الاپاسخ خواهيم داد كه بيمه نيست،  اگر كسي ادعا كند كه تكافل

و اين طور نيست كـه بگـوييم چـون بيمـه      دانند يمو همچنين در كشورهاي اسلامي به جز ايران نيز آن را بيمه  دانند يمهستيم و در مالزي آن را بيمه 

فـاوت اسـت بيمـه نيسـت. بنـابراين، بـه دليـل        هست و ماهيتاً بـا آن مت  خطرپس تكافل كه اشتراك  شود يمرا شامل  خطر (ريسك)فقط و فقط انتقال 

 مالزي، تكافل بيمه است منتها از نظر قوانين ما بيمه نيست. اي يمهبتطبيقي بودن رساله و در مقام بيان بودن رساله در بيان حقايق نظام 

براي رفع اختلافات و ابهامات، پيشنهاد اين  رسد يمبه نظر  Takaful Operatorو  Participantاما در خصوص استخدام كلمه و واژه مناسب براي  

هم حـق اشـتراك اسـتفاده     Contribution. حال براي واژه شوداست كه همان كلمه مشترك به جاي اولي و شركت تكافل به جاي دومي استعمال 

 .ميكن يم
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 تقسـيم  بـراي  مشـتركان  تمام ميان قرارداد يك تكافلنظام  اما ،كند يم دريافت حق بيمه وي از ،گذاربيمه خطر پوشش برابر در

 .است خود مخاطرات

 آن فرهنـگ  وقضـايي   ادبيـات  ،عقـلا  بنـاي  كـار،  و كسب يها تجربه نتيجه در متعارف هاي يمهب مقررات و قوانين همچنين     

 شـوراهاي  و علمـا  شـرعي  فتاواي و نظرات سنت)، و (قرآن اسلامي و مباني اصول بر مبتني تكافلصنعت  مقررات. است كشور

 بـه  و اخـذ كـرده   متعـارف  بيمه يها شركت از را مواردي توانند يم قانوني مراجع. هاست شركت اين در موجود و شرعي فقهي

 .برند كار به تكافل صنعت پرداخته و در آنها اصلاح و تعديل

 در و هسـتند  گربيمه و گذار يمهب به نوعي همزمان مشتركان كه است تكافل هاي يژگيو ديگر از تعاون اصل بر بودن استوار     

 .دارند مشاركت نيز خطر انتقال در وبوده  شريك ها خسارت تمام

شـركتي بـه   ) 1984(قانون پيشين تكافل مصوب قانون تكافل مالزي  4براي اين كه عقد تكافلي منعقد گردد بايد بر اساس ماده 

هـاي تكـافلي    قانون تكافل مالزي به وظـايف شـركت   4و اين شركت بايد تجاري باشد. مادة  شودعنوان شركت تكافل تأسيس 

مگر آن كه: الف) طبق مواد اين قانون تأسيس شـود.   ،تواند به فعاليت تكافلي بپردازد پردازد؛ طبق اين ماده هيچ شركتي نمي مي

در  بايـد  ي مالي خود، دارايي در صندوق جدايي داشـته و ها مسؤوليتب) هر شركت تكافلي بايد به جز دارايي خود، به اندازة 

جدا را بـه عنـوان    يهر زماني مشخص باشد. توضيح آن كه علاوه بر دارايي موجود در شركت، هر شركت تكافلي بايد صندوق

شته باشد و البته دارايي مثبت دا ،صندوق بدهي و يا دارايي منفي خود داشته باشد و به اندازة دارايي منفي خود، در اين صندوق

قـانون تكافـل    4مـاده   3اين قانون هيچ منعي وجود ندارد كه دارايي در اين صندوق غيرنقدي باشد. البتـه طبـق بنـد     4طبق ماده 

 ؛اضافه دارايي بايد نقدي يا تأميني براي آن باشد. يعني نيازي نيست كه دارايي غيرنقدي داخل ايـن صـندوق وارد شـود    ،مالزي

دانيم كه نيازي نيست تأمين مربوطه دارايي شركت باشد و چون تأمين مربوطه بـه   ز براي آن كافي خواهد بود و ميبلكه تأمين ني

 توان هر نوع ضمانتي را به عنوان اين تأمين قبول كرد. صورت مطلق آورده شده است مي

جزء جامعة تكافل در كشور محسوب تواند  قانون تكافل مالزي بعد از آن كه شركتي تأسيس شد مي 4طبق بند چهارم ماده 

دولت باتأسيس شركت تكافل موافقت نكند هيچ شركتي به صنف تكافـل كشـور اضـافه     هيأتشود. در واقع تا وزير مربوطه با 

 .استبانك مركزي اين وظيفه در قانون جديد بر عهده نخواهد شد. 

هـاي مشـخص بايـد ارزيـابي شـوند و       فـي) در زمـان  هـاي شـركت (مثبـت و من    قانون تكافل مالزي دارايي 4ماده  4طبق بند 

هاي تجاري نخواهد بود كه صرفاً ارزيابي و تقويم دارايي در ابتـداي تأسـيس شـركت لازم باشـد بلكـه در هـر        همچون شركت

 كند بايد اين ارزيابي صورت گيرد. زماني كه قانون تعيين مي
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



4 
 

كه صـندوق   در پي آنند مشتركان، گيرد يماز منظر نظام تكافل كه روابط ميان صندوق، مشتركان و شركت تكافل را در بر      

)PTF1F

تـا اگـر خسـارتي بـه يكـي از اعضـاي گـروه آنهـا وارد شـد از آن           كرده آنو وجوهي را با نيت تبرع وارد  ) را تأسيس1

 .شودصندوق به زيان ديده پرداخت 

از منظر عقـد تكافـل كـه رابطـه      را صادر كند. ييها نامهتكافل  تواند يمشركت تكافل با شرايط خود تشكيل شد  بعد از آن كه

TO2Fصادره كه شبيه بيمه نامه است مـابين شـركت تكافـل (    يها نامهميان هر مشترك و شركت تكافل است اين تكافل 

) و هـر  2

Pمشترك ( 3F

و شـود  وي وارد جمـع مشـتركان   تـا   بنـدد  يم ـقـرارداد   )TO(با شـخص   مشترك در اين صورت، شود يم) منعقد 3

 در مواقع پيش بيني شده در قرارداد به زيان ديده كمك كند.شركت تكافل 

اسـت و سـهامداران و    باشـد) مـالي  مؤسسـه   توانـد  يم(و بر اساس قانون جديد تكافل  متصدي تكافل خود يك شركت تجاري

ا كـه وارد صـندوق   باشـند. ايـن شـركت وجـوهي ر    تكافـل   مشـترك و ممكن است همين سهامداران شركت نيز شركايي دارد 

 شـركت البتـه  ؛ سـود صـندوق را وارد صـندوق كنـد     يا مضاربهو بايد به صورت  برد يمدر تجارت خود به كار  شود يمتكافل 

 هـا  يـزان ماخت خسارت دچار مشكل نشود و البتـه ايـن   از اين صندوق در تجارت استفاده كند كه در پرد يا گونهتكافل بايد به 

تعريف شده است. حال اگر وجوه صندوق كمتر از ميزان خسارات وارده شـود، ايـن شـركت    بانك مركزي مالزي همه توسط 

وام قرض الحسنه دهد و بعدها از صندوق بـه صـورت اقسـاطي بازپرداخـت وام      PTFتكافل بايد از سرمايه خودش به صندوق 

مورد سوء اسـتفاده شـركت واقـع شـود). بـراي       تواند يماي كه اگر نظارت درست بر شركت نباشد مسألهخود را دريافت كند (

ايـن   هـاي  يـت فعالمي بـودن  تكافل، شوراي فقهي نيز وجـود دارد تـا مسـلمانان از اسـلا     يها شركتنظارت بر مسائل شرعي در 

شـركت   به منظـور افـزايش سـود    تكافل يها شركتاطمينان داشته باشند. توضيح آن كه ممكن است مديران داخلي  ها شركت

را انجام دهند كه خارج از حـدود شـرعي باشـد؛ مـثلاً سـرمايه موجـود در صـندوق تكافـل در          اي ياقتصاد هاي يتفعالتكافل، 

جديـدي در شـركت    يهـا  نامـه  تكافـل و يـا  گرفتـه  معاملات ربوي، غرري و يا قماري به كـار  در به و هايي غير از مضارفعاليت

بـه همـراه داشـته     اشتراكو آن شروط شائبه خروج از تبرع را در پرداخت حق  گنجانده شودايجاد و شروطي در تكافل  تكافل

 و معاملاتي را كـه خـارج   دشو يموارد عمل  ،شركت تكافل. در اين موارد شوراي فقهي آن شودباشد و باعث غرر، ربا يا قمار 

 .كند يمابطال  را حدود تعيين شده است از

 درج مشتركانتكافل و  شركتبا هم خواهند داشت همه در قرارداد في مابين  يا رابطهتكافل چه  شركتو  مشتركاينكه 

روابط باعث ايجاد انواع مختلف  سه عنصر مذكور شد. از منظر نظام تكافل كه مفهوم آن گذشت، روابط حقوقي ميانخواهد 

 شده است: مضاربهبه كار گرفته هاي زير در جهان براي تكافل الگو. تاكنون گويندميكه به آن الگوي تكافل  شود يم حقوقي

                                                           
۱. Participant Takaful Fund 
۲. Takaful Operator 
۳. Participant 
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 -جعالهمختلط (تركيب الگوي مضاربه تعديل شده، وكالت (البته عامليت منظور است)، وكالت همراه با پاداش عملكرد،  و

 وديعه. وكالت)، وقف، جعاله و -الت، مضاربهوك

. تكافل خانواده به تهيه وجوهي براي آموزش فرزندان، شود يمعمومي و خانواده تقسيم  حوزهتكافل به دو  ،كليبه طور      

غيره تأمين وجوهي براي حالت مرگ پيش از موعد راهن و حمايت از منافع شغلي در مقابل مرگ كاركنان كليدي و 

. به همين دليل در تكافل خانواده دو صندوق وجود است مشتركانو هدف آن تأمين حفاظت و پس انداز بلند مدت  پردازد يم

PRF4Fدارد: صندوق 

و در صورت ورود خسارت از  شود يم پرداختبا نيت تبرع  مشتركان يها مشاركتكه بخشي از حق  1

PIFو صندوق  دشومي جبرانخسارت  اين صندوق محل  5F

مخصوص هر يك اين صندوق  .شودميآن كه وجوه ديگر وارد  2

 شود يمسودي به اين صندوق وارد  يا مضاربهاست و طبق قرارداد با فعاليت تجاري شركت تكافل به صورت  مشتركاناز 

)Zolkifli et al, 2012, p.18.( 

 ,Cooper et al( استولي مشابه بيمه متقابل در بيمه متعارف  دقيقاًتكافل عمومي دومين نوع تكافل است كه نه      

۱۹۹۹, p ۱۰۹ ( ًو در پايان مدت تكافل، با  منعقد يا كمتر  در بازه زماني يك سال. قراردادهاي تكافل عمومي معمولا

را از لحاظ خطر مشاركتي  مشتركتكافل دوباره  شركت. در پايان مدت قرارداد، شود يمتمديد  طرفين قراردادموافقت 

 ).Yassin and Ramly, 2011, p.11( گيرد يمكرده و حق اشتراكي را در نظر ارزيابي 

وسايل نقليه موتوري و خصوصاً تكافل  قبيلمختلف كوتاه مدت (حداكثر دوازده ماهه) از  يها حوزهشامل تكافل عمومي 

كوتاه تكافل عمومي، بازه زماني به  عنايت. با )Afif Muhamat &  et al, 2017, p 20( باشد يموكار كسب تكافل

به كار رود. در  زيادكوتاه مدت با نقد شوندگي  بازرگاني هاي يتفعالجمع آوري شده بايد در  يها اشتراكبخشي از حق 

مشخص فراهم  كوتاه مدت امكان عمل به تعهدات شركت تكافل در زمان بازرگاني هاي يتفعالتكافل عمومي با استفاده از 

 ).SohailJafar, 2007, p.75( شود يم

غير معوض و دومي معوض  ،؛ اوليشوند يمبه متقابل و متعارف تقسيم  ها يمهبدر حالت كلي نكته حائز اهميت آن است كه      

است. در دومي امنيت و يا تعهد به جبران خسارت از سوي يك طرف و حق بيمه از سوي طرف ديگر در مقابل هم قرار 

در آن واريز  يكديگرو وجوهي را با توافق شده و صندوقي را تشكيل داده متقابل چند شخص جمع  هاي يمهبولي در  گيرد يم

اگر براي آن صندوق كسري به وجود   ،يكي از اعضا وارد شد از آن صندوق جبران خسارت شود تا اگر خسارتي بر كنند يم

آمد، همان اعضا به نسبت و طبق توافق قبلي، وجوه ديگري را به آن صندوق واريز كنند و اگر اضافي براي آن صندوق در 

از بيمه  اي يشرفتهپ نهادضا تقسيم شود. حال تكافل پايان مدت قرارداد باقي بماند بايد به نسبت و طبق قرارداد بين همان اع

                                                           
۱. Participant Risk Fund 
۲. Participant Investment Fund 
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مرسوم امروزي مشابهت دارد. اينكه بيمه تكافل در ايران بايد  هاي يمهببا آن دارد و از سويي هم به  ييها تفاوتمتقابل است كه 

 اله به آن بپردازيم.در اين رس توانيم يممتعارف سوالي است كه  هاي يمهببيشتر به سمت متقابل گرايش داشته باشد و يا 

 قيتحق كاربرد و ضرورت ،تياهم. 3
 الف. اهميت و ضرورت تحقيق

 -ن بازارهـاي مـالي  اسلامي و نيز فعـالا  دانشمندان حوزه مالي، مورد توجه پوشش خطر امروزه تكافل به عنوان يكي از نهادهاي 

و از سـوي   همـاهنگي بـا فقـه عامـه    در كشورهاي مختلف است. صنعت تكافل از يك سو بـه جهـت    -به خصوص صنعت بيمه

عـلاوه بـر   در حال رشد و گسترش است؛ تـا جـايي كـه     زيادي، با سرعت اسلامي رو به رشد ديگر به عنوان جزئي از نظام مالي

كشورهاي ديگري نظير انگلستان و آمريكا نيز شاهد تأسـيس  زي و عربستان و پاكستان، ) نظير مالكشورهاي اسلامي (اهل تسنن

 .) Sadeghi, ۲۰۱۰, p ۲٤( متعدد عرضه كننده محصولات تكافل هستند يها شركت

2012براساس گزارش جهاني تكافل   6F

ميليـارد دلار   12درصدي، در حال نزديك شدن بـه مـرز    19، صنعت تكافل با نرخ رشد 1

 2ميليارد دلار و سهم كشورهاي آسـياي شـرقي در حـدود     6رهاي حوزه خليج فارس حدود . در اين ميان سهم كشوبوده است

. در ميان كشورهاي حوزه خليج فارس، عربستان و از كشورهاي شرق آسيا مالزي به لحاظ ميزان فروش بوده استميليارد دلار 

پـايين   ،نشده است. از سوي ديگـر  يير ايران اجراكه تا كنون اين نهاد د . در حالياند دهشحائز بالاترين رتبه محصولات تكافل 

هاي خـرد   الگويبا قابليت جذب اقشار كم درآمد (در قالب  محصولاتدر كشور مستلزم توجه به عمر بودن ضريب نفوذ بيمه 

مقدمات علمي و نظري توسعه اين نهاد در كشـور ضـرورت   كردن و ...) است. بدين جهت اجراي طرح حاضر به منظور فراهم 

 دارد.

 ب. كاربرد تحقيق

رقابـت و تنـوع    باعـث  ها نامه تكافلبا ايجاد  توان يمو  شود يممتعارف  هاي يمهبكاربرد اين تحقيق اولاً باعث رشد و شكوفايي 

راغـب بـه بيمـه     شـوند  ينم ـبعضي از اشخاصي كه به دلايلـي وارد حـوزه بيمـه    باعث شد كه و ثانياً  شددر بازار بيمه  ها نامهبيمه 

 هـاي  يمهب. توضيح آنكه اهل سنت ايران به تأسي از علماي خود، بيمه متعارف در كشورها را قبول ندارند و تنها در عرصه دشون

 نهـاد هسـتند و اگـر    خـود كـردن  بيمـه  بـه  به دليل قاعده لاحرج ملـزم  اجباري همچون بيمه شخص ثالث وسايل موتوري مجاز 

اهل سنت نيز كـه جامعـه آمـاري بسـياري را در      مشتركانشيعه و سايرين،  مشتركانتكافل در ايران به كار گرفته شود علاوه بر 

گران به شدت به دنبال آن هستند. به بيان ديگـر تقاضـا در   بيمه. امري كه امروزه گرفتد نكشور دارند تحت پوشش قرار خواه

 آن در بازار بيمه وجود ندارد. ويژهنامه بيمهبازار وجود دارد در حالي كه 
                                                           

۱.- World Takaful Report ۲۰۱۲ 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


