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 تعهد نامه اصالت اثر

متعهد  حقوق خصوصی یرشته کارشناسی ارشد دانشجوی مقطع فاطمه مظفریاینجانب 

کار شوم که مطالب مندرج در این پایان نامه و بروندادهای منتشره در این رابطه حاصل می

 پژوهشی اینجانب است و به دستاوردهای پژوهشی دیگران که در این پژوهش از آنها استفاده

امه شده است ، مطابق مقررات ارجاع و در فهرست منابع و مآخذ ذکر گردیده است. این پایان ن

ف قبلا برای احراز هیچ مدرک هم سطح یا بالاتر ارائه نشده است . لذا در صورت اثبات تخل

بار ر زمان ( دانشگاه اصفهان حق دارد مدرک تحصیلی صادر شده برای اینجانب را از اعت)در ه

جب ساقط و ضمن درج عام موضوع در جراید کثیر الانتشار ، کلیه امتیازات و حقوقی که به مو

لق آن در طی دوره تحصیل و مدت زمان بعد از فراغت از تحصیل تا اثبات تخلف به ذینفعان تع

 ترد گرداند.گرفته را مس

 کلیه حقوق مادی و معنوی این اثر متعلق به دانشگاه اصفهان می باشد.

 امضاء       فاطمه مظفری

 امضاء دکتر سید محمد صادق طباطبایی تایید استاد راهنما :
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 حوزه معاونت پژوهش و فناوري

 دانشگاه اصفهان

 اقتصاد و علوم اداری دانشکده

 حقوقگروه 

 پايان نامه خانم

 فاطمه مظفری

 تحت عنوان خصوصیگرایش حقوق ي رشتهدانشجوي 

 تحلیل مبانی فقهی و حقوقی قوانین مربوط به اشتغال زنان

 به عنوان بخشی از ملزومات درجه کارشناسی ارشد

 نهایی رسيد.به تصویب  بسيار خوبتوسط هيات داوران زیر بررسی و با درجه  17/08/1399در تاریخ 

 اصفهان از دانشگاه  دانشیاربا مرتبه علمی صادق طباطبايی سیدمحمدنامه دکتر استاد راهنمای پايان -1

 
 صفهانا    از دانشگاه ا دانشیاربا مرتبه علمی مهدی شهابی  استاد داور داخل گروه دکتر -2

 
 اصفهان   از دانشگاه  استادياربا مرتبه علمی احسان علی اکبری  استاد داور خارج از گروه دکتر -3

 

 

 مهر و امضای مدير گروه    
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 الرحیم الرحمن الله بسم

 
 ...«للرجال نصًیب مما اکتسبوا و للنساء نصیب مما اکتسبن و »                      

اى است، و براى زنان بهرهاند براى مردان از آنچه ]به اختیار[ کسب کرده                            

 ...اى استاند بهره]نیز[ از آنچه ]به اختیار[ کسب کرده
 (32آیه  ،سوره نساء)
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 متن سپاسگذاری
به ما  مان بخشيد و طریق زندگانی و کسب علم و روزي راکران پروردگار یکتا را که هستیسپاس بی

دریغ لاش بیبدین وسيله از زحمات و ت عطا کرد.که به ما استعداد آموختن  بزرگ آفریدگار را ؛آموخت

یاري  نامهیانجانب را در تهيه این پانکه ای استاد ارجمندم جناب آقاي دکتر سيد محمد صادق طباطبایی

 خواستارم. ، تشکر و قدردانی کرده و از خداوند متعال پيروزي و موفقيت روز افزون ایشان رانمودند
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 متن تقدیم نامه
 نمایم به:این پایان نامه را در کمال احترام و افتخار تقدیم می

 اند.گی بودهدلسوز و پشتيبان من در تمام مراحل زندمحضر ارزشمند پدر و مادر عزیزم که همواره 

  .به همسر مهربانم که در تمام دوران تحصيل همراه و همگام من بوده است

 مادرانه کنارش باشم.از روزها نتوانستم  ينازنينم که بسيار پسربه 

  و به تمام کسانی که مرا در آموختن علم یاري رساندند. 
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 دهیچک

 که شودمی قاطلا خانه از خارج در زن اقتصادي فعاليت به جدید، گستره و مفهوم در زنان اشتغال

 نگاه، این. رودمی شمار به جوامع یافتگی توسعه معيارهاي از یکی و است جوامع شدن صنعتی نتيجه

 تاثير زمينه و نهاده روپيش را حقوقی بعد جمله از مختلف ابعاد در زنان اشتغال درباره گفتگو و ثحب

 . است آورده فراهم مسئله این از را جامعه و خانواده پذیري

 ی،شرع موانع و هامحدودیت همچنين شده، وضع حمایتی قوانين که است آن پژوهش این هدف

 که دهد اسخپ دست این از سوالاتی به و دهد قرار بررسی مورد را زنان اشتغال قراردادي و قانونی

 و فقهی ايمبن کدام بر هاحمایت این و آورده عمل به زنان اشتغال از هایی حمایت چه گذارقانون

 وجود موضوعه قوانين در زنان اشتغال براي هاییمحدودیت چه دیگر سوي از است؟ مبتنی حقوقی

 ؟ است حقوقی و فقهی مبانی کدام بر مبتنی و دارد

که اغلی شجز در م وظيفه نه و است حق یک زنان اشتغال که گيردمی نتيجه سرانجام پژوهش این

 از منابع زا یک هيچ در وشرعی و قانونی خواهند داشت تکليف در این مورد زنان و  استص زنان تمخ

ا براي زنان البته برخی قائل به تفکيک شده و بعضی مشاغل ر) است نشده جلوگيري زنان اشتغال حق

 همسري، و ريماد وظایف داشتن مقدم جمله از معيارهایی آن براي حال عين در اما اند(حرام دانسته

 این در. است فتهگر نظر در نامحرم با درمواجهه عفاف حریم رعایت و زنانه هايویژگی با شغل تناسب

 با زنان غالاشت تعارض منفی پيامدهاي کاهش در سعی حمایتی، قوانين وضع با گذارقانون نيز رابطه

 . است داشته مذکور معيارهاي

 مبانی حقوقی، حقوق کار، اشتغال، حقوق زنان   :هادواژهیکل
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 مقدمه

د. زنان نيز ها براي رفع حوائج مادي و معنوي خود به آن نيازمندناي است که همه انساناشتغال پدیده

هاي انزمهمچون مردان بسته به موقعيت و شرایط خود نيازمند شغل و کسب درآمد هستند. اگرچه در 

توان ی نمیگذشته بحث اشتغال زنان وقوانين و مقررات مربوط به آن به گستردگی امروز نبوده است ول

ن اي نوظهور است بلکه زنان از آغاز پيدایش تمدن به مشاغل گوناگوگفت اشتغال زنان پدیده

 پرداختند.می

سلام اگرچه گذاري شده است. دین اپس از ورود اسلام به ایران قوانين ما بر اساس فقه اسلامی پایه 

ه را براي زنان اشتغال را جز در موارد خاص وظيفه و تکليف زنان ندانسته است و وظایف مربوط به خانواد

هایی نيز حمایت در اولویت قرار داده ولی مخالفتی نيز با اشتغال زنان ندارد بلکه در بسياري از موارد

 کرده است. 

است که  با مبناي فقه اسلامی در جهت حمایت از اشتغال زنان تصویب شده هاي اخير قوانينیدر سال

يار زیاد، موجب گسترش و سهولت اشتغال زنان را فراهم کرده است. با وجود تصویب قوانين حمایتی بس

نيازهاي  هاي بسياري در برخی مشاغل براي زنان وجود دارد که که با توجه بهدر حال حاضر محدودیت

 ها تلاش کرد.باید در جهت رفع این محدودیتروز جامعه 
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 شرح و بیان مساله پژوهشی1-1

غال نيمی از جمعيت جهان را زنان تشکيل می دهند که همچون مردان به مشاغل گوناگون اشت

در ایران است.  دارند. اشتغال زنان مسئله اي است که متاثر از فرهنگ و آداب و رسوم و قوانين جوامع

ر دیگ دانان و اندیشمنداندر مورد اشتغال زنان موضع گيري هاي متفاوتی  از سوي فقها، حقوق

ساسی و ااي از اهميت برخوردار است که اصولی از قانون صورت گرفته است. این موضوع به اندازه

 موادي از قوانين دیگر به این بحث اختصاص داده شده است.

ن احصاء در این پژوهش سعی خواهد شد، قوانين مرتبط با اشتغال زنان در جمهوري اسلامی ایرا

در پاره اي  قی این قوانين مورد تحليل قرار گيرد. قوانين مزبورگردیده و سپس  مبانی فقهی و حقو

تغال زنان به موارد اشتغال زنان را مورد حمایت قرار داده و در برخی موارد محدودیت هایی براي اش

هاي قانونی از وجود آورده است. در این پژوهش تلاش خواهيم کرد مبانی فقهی و حقوقی حمایت

ر فقه اماميه و مبانی آن را د هاي شغلی آنها را مورد کنکاش قرار داده ومحدودیتنيز  اشتغال زنان و

ه در کمشخص کنيم که آیا محدودیت ها و مخالفت هایی  و حقوق ایران مورد مطالعه قرار دهيم.

جتماعی رابطه با برخی مشاغل زنان در قوانين صورت گرفته است پایه فقهی دارد یا به مصالح ا

 د. برگشت می کن
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یی، مالی، قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران کليه قوانين و مقررات مدنی، جزا 4بر اساس اصل 

اشد. قانون ب اقتصادي، اداراي، فرهنگی،  نظامی، سياسی و غير اینها باید بر اساس موازین اسلامی 

 مربوط به حقوق و اشتغال زنان نيز از این قاعده مستثنی نيست.

دام کشوري و شتغال زنان را در موادي از قانون مدنی، قانون کار، قانون استخقوانين مربوط به ا

ا و محدودیت هدیگر قوانين می توان دید که برخی از آنها در سال هاي اخير تغييراتی داشته وحمایت 

 هایی در مورد اشتغال زنان ایجاد کرده است.

 شود.به نمونه هایی از این قوانين در زیر اشاره می

ا صل بيست و یکم قانون اساسی دولت موظف شده است که حقوق زن را در تمام جهات بدر ا

شد شخصيت هاي مساعد براي ررعایت موازین اسلامی تضمين نماید. در بند یک این اصل ایجاد زمينه

نه اي از زن و احياي حقوق مادي و معنوي او را از وظایف اصلی دولت دانسته است . این اصل نمو

 حمایتی براي زن است.قوانين 

ی که تواند زن خود را از حرفه یا صنعتقانون مدنی آمده است که: )شوهر می 1117در ماده 

وهردار نسبت شمنافی مصالح خانوادگی یا حيثيات خود یا زن باشد منع نماید.( در این ماده براي زن 

که اگر  اجازه داده است به زنی که ازدواج نکرده است محدودیت بيشتري قائل شده است و به زوج

 شغل زن را منافی با حيثيت خانوادگی دید، زوجه را از اشتغال به آن شغل منع نماید.

ي در یک قانون کار مقرر شده است که: )براي انجام کار مساوي که در شرایط مساو 38در ماده 

ض جنسيتی عمال تبعيگيرد باید به زن و مرد مزد مساوي پرداخت شود.( این ماده اکارگاه انجام می

 در تعيين ميزان مزد و حقوق با وجود کار مساوي را ممنوع اعلام کرده است.

رمند معادل قانون ارتش جمهوري اسلامی ایران بيان می کند: )زنان نظامی شاغل، به کا 196ماده 

هاي شغله هاي زیادي با اشتغال زنان بشوند.( پس از پيروزي انقلاب اسلامی مخالفتخود تبدیل می

اي نمونه نظامی صورت گرفت. با تصویب این ماده زنان ارتشی از سمت خود برکنار شدند. این ماده

 از ایجاد محدودیت در اشتغال زنان است.

ماده  13که در  26/5/1371هاي اشتغال زنان در جمهوري اسلامی ایران مصوب قانون سياست 

مناسب فردي و  ده تا با ایجاد شرایط و زمينه هايسياست هایی را اعمال کرده و مقرراتی وضع نمو

ين حمایتی در رابطه اجتماعی، زنان جامعه را به منزلت و جایگاه واقعی خود برساند نمونه اي از قوان

  با اشتغال زنان است.
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م جمهوري از نمونه دیگر این قوانين می توان به منشور حقوق و مسئوليت هاي زنان در نظا

ماعی زنان به به پيشنهاد شوراي فرهنگی و اجت 31/6/1383اره کرد که در تاریخ اسلامی ایران اش

ه شده هاي اقتصادي زنان اختصاص دادفصل سوم این منشور به حقوق و مسئوليت تصویب رسيد.

ت اقتصادي حقوق و مسئوليت هاي اشتغال و مشارک 111تا  99که در بند )ب( این فصل از شماره 

سيدن به سن رحق زنان در انعقاد قراردادها و ایقاعات، حق اشتغال بعد از شود که زنان ذکر می

وانين اسلامی ققانونی کار، آزادي در انتخاب شغل، بکارگيري سرمایه هاي فردي و مسئوليت رعایت 

 شود.در کسب درآمد و نحوه مصرف آن و ... را شامل می

صویب شده ه در رابطه با اشتغال زنان تاي از قوانين جمهوري اسلامی است کآنچه ذکر شد نمونه

هایی تدر برخی قوانين زن را از برخی مشاغل محروم و محدودی شود،طور که ملاحظه میهمان است

 ه است.را بر زنان تحميل نموده است.و در قوانين دیگر اشتغال زنان را مورد حمایت قرار داد

ر بهاي ایجاد شده در قوانين حمایتها و در این پژوهش بررسی خواهد شد که این محدودیت

حتی وضع مبناي فقه و حقوق اسلامی است و ریشه فقهی دارد یا به دلایل سياسی ، اجتماعی و مصل

هاي المللی و منشورهاي بينشده است. همچنين بررسی خواهد شد که این قوانين با کنوانسيون

تبعيض  مانند کنوانسيون رفع هر گونهحقوقی که در دفاع از حقوق زن در جهان تصویب شده است، 

 همخوانی دارد یا خير. 1979عليه زنان مصوب 

ی این هایی که دربارهپیشینه و تاریخچه موضوع پژوهش: )مطالعات و پژوهش: 2-1

 موضوع صورت گرفته و نتایج حاصل از آن( 

ران با تاکيد حقوق ایجایگاه اشتغال زنان در »(، در مقاله اي با عنوان 1396گلشنی و فرقانی ) -1

ري آنها، تاریخ وضعيت اشتغال زنان در جامعه کنونی ،ميزان بيکاري زنان،عوامل بيکا« بر قانون اساسی

رار داده اند. تحليلی مورد بررسی ق –اشتغال زنان و قوانين حمایتی اشتغال زنان را با روش توصيفی 

ين و آئين ال و حقوق زنان شاغل در قوانیافته هاي آنها نشان می دهد که در حقوق ایران حق اشتغ

ون اساسی، نامه هاي مختلفی مورد اشاره قرار گرفته است که از جمله این قوانين می توان به قان

 قانون کار، قانون مدنی ایران و قانون خدمت نيمه وقت بانوان اشاره کرد.

اشتغال زنان از منظر  فرصت ها و چالش هاي»( در مقاله اي با عنوان 1395العبد الخانی ) -2

دیدگاه اسلام و فقهاي اماميه را در مورد اشتغال زنان و دلایل قائلين به جواز و عدم جواز اشتغال « فقه

ها نشان می دهد که اسلام با تحليلی مورد بررسی قرار داده است. یافته –زنان را به روش توصيفی 

مخالف نيست و با رعایت اصولی مانند کاهش کار زنان با شرایطی که براي آنها مقرر نموده است، 

اختلاط جنسی و اولویت نقش مادري و همسري و عدم تعارض آن با وظایف خانوادگی زن جایز است 
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و در صورت تعارض، اشتغال زنان را تایيد نمی کند. در غير این موارد مخالفتی با اشتغال زنان وجود 

 ضروري نيز دانسته شده است.ندارد و در برخی موارد اشتغال زنان لازم و 

با « سلامپژوهشی در اشتغال بانوان از دیدگاه ا» ( در مقاله اي با عنوان1393عاقبتی ) -3

تحليلی  –ی بررسی آیات قرآن مبانی دینی و فقهی اشتغال زنان را از دیدگاه اسلام به روش توصيف

ظر حقوق نميان زن و مرد از  مورد بررسی قرار داده است. یافته هاي او نشان می دهد در اسلام

نوعيتی نيز انسانی، تفاوتی وجود ندارد ولی اسلام اشتغال را براي زن هدف نمی داند. اگر چه مم

ن عدم براي اشتغال آنان لحاظ نکرده است و آیات قرآن و روایات وارده معصومين ناظر بر ای

 ممنوعيت می باشد.

مخالفت  چگونگی استفاده زوج از اختيار« ادهحقوق مدنی خانو»( در کتاب 1392کاتوزیان )-4

رسی با شغل زن وحدود آن ونحوه منع زن از اشتغال خاص را به روش توصيفی تحليلی مورد بر

يثيت دو حقرار داده است. یافته هاي او  نشان می دهد هدف قانون گذار حفظ مصالح خانوادگی و 

اده حدود همين امور باشد. و هدف م طرف است و اختياري که به زوج داده شده است باید در

ه خانه و قانون مدنی را نيز اینگونه بيان می کند که گرفتاري هاي شغلی زن مانع از ادار1117

ی که بر خلاف تربيت فرزندان او نشود و شوهر به عنوان رئيس خانواده بتواند زن را از هرگونه شغل

ر رابطه با از سوي زوج تمام تعهدات زن که دمصلحت خانواده باشد منع نماید. وبا اعمال این حق 

ط زن شغل او ایجاد شده باطل می گردد. خسارت وارده از این بابت به اشخاص ثالث باید توس

 جبران شود.

ختيارات احدود « محدودیت هاي حقوقی اشتغال زنان» ( در مقاله اي با عنوان 1392نوري ) -5

ه روش بت هاي حقوقی موجود براي اشتغال زنان را زوج در ارتباط با شغل زوجه وميزان محدودی

یی در تحليلی مورد بررسی قرار داده است. یافته هاي او نشان می دهد محدودیت ها –توصيفی 

اهم بين قانون اساسی براي مردان و زنان پيش بينی شده که این محدودیت ها منجر به ایجاد تف

 اده می شود.زن و مرد و استحکام و حفظ ارکان و بنيان خانو

و  به مبحث شغل زن پرداخته«مختصر حقوق خانواده»( در کتاب 1387صفایی و امامی ) -6

گی یا قانون مدنی  تحليل کرده و منظور از بيان مشاغلی که منافی مصالح خانواد 1117ماده 

انها اي هتحليلی مورد بررسی قرار داده است. یافته -حيثيت مرد یا زن باشد را به روش توصيفی

ت نشان می دهد که زوج می تواند زوجه را از اشتغال به شغل هاي مشروعی که منافی حيثي

وادي زوج بدون ومصالح خانواده باشد منع نماید واگر شغل ذاتا نا مشروع باشد مانند کار قاچاق و ق

دگی هيچ قيد وشرطی می تواند مانع زوجه شود.و تشخيص اینکه شغل زوجه منافی مصالح خانوا

 د.یا حيثيت همسر هست یا نه با دادرس است ودادرس در این زمينه به عرف رجوع خواهد کر
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قانون مدنی  اشتغال زنان و مصلحت خانواده در» ( در مقاله اي با عنوان 1385هدایت نيا )  -7

 حق اشتغال زوجه و محدودیت هاي آن و حدود« قانون مدنی 1117بررسی فقهی حقوقی ماده 

ا از بُعد فقهی در ممانعت با شغل همسر، انواع شرط اشتغال زوجه و اعتبار آن و ... ر اختيارات زوج

دهد که  تحليلی مورد بررسی قرار داده است. یافته هاي او نشان می –و حقوقی با روش توصيفی 

اید، زوج با توجه به مبانی فقهی و حقوقی اگر زوجه در ضمن عقد یا شرط بنایی، شرط اشتغال نم

 الفت ندارد.حق مخ

مورد  در پيشينه هاي این پژوهش مبانی فقهی قوانين مربوط به اشتغال زنان به طور کامل

 خته است.ها به طور جزئی به یک ماده قانونی خاص پردابررسی قرار نگرفته و در برخی از پژوهش

ا قوانين تو به مبانی فقهی تعداد اندکی از قوانين اشاره شده است. در این پژوهش سعی می شود 

ر گيرد و مربوط به حق اشتغال زنان به طور کامل بيان شود و مبانی فقهی آنها مورد بررسی قرا

ها ذکر شود. دانان مخالف و موافق اشتغال زنان همراه با دلایل آنها و نظرات فقها و حقوقدیدگاه

ميزان تعامل  وجود داردوبا نگاهی به کنوانسيون هاي جهانی که در رابطه با حمایت از اشتغال زنان 

 قوانين کشور ایران با قوانين جهانی را مورد بررسی قرار دهد.

 اهمیت و ارزش پژوهش: :3-1

ال زنان اهميت و ارزش این پژوهش این است که با یافتن مبانی فقهی قوانين مربوط به اشتغ

ر راستاي می توان دراه به سمت پيشرفت و توسعه قوانين مربوط به اشتغال زنان باز خواهد شد و 

ه اشتغال بهبود شرایط و مقررات اشتغال زنان گام برداشت و زمينه تصویب قوانين دیگر مربوط ب

مسئله اشتغال  ت.زنان را فراهم نمود. امروزه تاثير جهانی شدن بر قوانين کشورها غير قابل انکار اس

ه است. زنان و دختران جامع هاي گوناگون مواجه و مورد سوالزنان در جمهوري اسلامی با چالش

براي تغيير  سوالات مزبور پاسخ دهد و زمينه مناسب ها واي از چالشتحقيق حاضر می تواند به پاره

 قوانين مربوط به اشتغال زنان را در اختيار قانون گذار قرار دهد.

 پژوهش: اهداف :4-1

 هدف اصلی:: 1-4-1

 اشتغال زنانتحليل مبانی فقهی حقوقی قوانين مربوط به  -1

 اهداف فرعی:: 2-4-1

 بررسی محدودیت هاي حقوقی اشتغال زنان در ایران -2

 بررسی قوانين حمایتی اشتغال زنان -3
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 ها :فرضیه: 5-1

 فرضیه اصلی: :1-5-1   

 شده است.در حقوق اسلام و ایران پس از انقلاب با پاره اي از مشاغل زنان موافقت ن .1

 فرضیه های فرعی: :2-5-1

 زنان در مشاغل گوناگون پس از انقلاب افزایش یافته است. حضور .2

ر هاي بين به نظر می رسد قوانين مربوط به اشتغال زنان در ایران با کنوانسيون هاو منشو-3

 المللی حقوق زنان همراهی ندارد.

 : روش تحقیق6-1

 تحليلی گرد آوري شده است. -این تحقيق به روش توصيفی

 تحقیق: کاربرد نتایج 7-1

 قرار گيرد و نيز تواند مورد استفاده جامعه حقوق اعم از دانشجویان، قضات و وکلانتایج این تحقيق می

 گذار در اصلاح مواد قانونی قرار گيردمورد استفاده قانونتواند می
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  م:فصل دو

 تحقیق و مفاهیم بنیادین تاریخچه

 

 

 

 

 

 

 مقدمه :1-2

گاه خود نان هيچاند با نگاهی به تاریخ خواهيم دید که ززنان از دیر زمان پا به عرصه اجتماع گذاشته

در همه ن زنا از جمله مسائلی است کهنيز مساله اشتغال زنان  اند.اي محدود نکردهزمينه را در هيچ

حدود به خانه مشرایط متفاوت با مردان خود را  دووجاند و حتی با تلاش کردهپا به پاي مردان  هادوران

لاش براي همواره در تهم  فعالان حقوق زن  هاي اخيردر دوران اند.داري وتربيت فرزند نکردهو خانه

 اند.برابري وضعيت زنان در موارد مشابه با مردان بوده

ب علمی عات زیادي صورت گرفته است و محققان و مولفان مقالات و کتدر حيطه اشتغال زنان مطال

ان آنتن درصدد بررسی مزایا و معایب ورود زنان به عرصه اجتماع و شاغل شدن و استقلال مالی یاف

، ميزان هایی که جهان غرب براي تعيين جایگاه زن در جامعه پذیرفته استیکی از معيار» اند.بوده

هاي زن، نقشترین دگی اقتصادي و اشتغال آنان است. از سوي دیگر، یکی از مهممشارکت زنان در زن

  (.151: 1393حسينی مقدم، «)کند.نقشی است که در خانواده ایفا می

اشتغال زنان می  خانوادهامروزه با توجه به وضعيت اقتصادي جامعه و تورم شدید و افزایش هزینه 

 بایستند. به همين منظور میا کمتر کر ،استتحميل شده د جامعه ه دوش افراتواند بار سنگينی را که ب
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از نظر اقتصادي  شود تا زنان نيز بتوانند با کسب درآمد کمک خرج خانواده باشند . محيا شغلی شرایط

 .در شرایط تورم استمد خانواده آدرهاي افزایش فعاليت زنان براي کسب درآمد یکی از راه

پيش کرده  پس از انقلاب نيز نياز ایجاد اشتغال را براي زنان بيش از گسترش تحصيلات عالی زنان

آمده به  از فن و تخصص به دست درود که بتوانتوقع می آموزداي را میفردي حرفهچرا که وقتی  .است

 اميد  آموزند بهیکی از دلایلی که افراد تخصص و فنی را می از منظر دیگر نيزو کند نحو مفيد استفاده 

متی با اینکه ولی با این وجود در بسياري از مشاغل نظامی و حکورگيري و کسب درآمد از آن هستند. کاب

رد استفاده تخصص آنها موزنان هم تخصص و هم فن لازم را در آن زمينه دارند، به دلایل وجود موانعی 

 گيرند.قرار نمی

هاي آنان در ساختن از قوت و تواناییدهند. استفاده نکردن زنان نيمی از پيکر اجتماع را تشکيل می»

 (112،1383جلالی کندري،)«.اجتماع و پيشبرد آن، معطل گذاشتن نيمی از توان جامعه است

از کارهاي  بسياريعدم استفاده از نيروي کار زنان به نوعی هم ظلم به زنان و هم به اجتماع است. 

ي خانه که با کارهامانند  ،گيرد جه قرار نمیکار داراي مزد حساب نشده و مورد تو ،زنان نيز در جامعه

هایی که براي انجام وجود اهميت فراوان براي تامين آسایش و راحتی اعضاي خانواده و با توجه به تاکيد

ید،که در شود، بلکه جزء کارهاي مفيد نيز به حساب نمی آآن داده نمی هب این مهم شده است،اهميتی

 این مورد بحث خواهد شد.

اي از مراحل فصل اصطلاحات بنيادین به کار رفته در این پژوهش را تعریف کرده و تاریخچه در این

 اشتغال زنان وسير نزولی و صعودي آن بررسی خواهد شد.

 یاصطلاحات بنیاد 2-2

 حقوق زن 1-2-2

 شود. به جمع حق که در برگيرنده مجموع توانایی و امتيازات است حقوق گفته می

وابط خود مجموعه مقرراتی که افراد باید در ر متعددي بکار رفته است از قبيل:حقوق در معانی »

 (2 ص،1351عاملی، )«.گرددرعایت کنند و بر اساس آن مقررات، ميزان اختيارات اشخاص تعيين می

ظر اختياراتی  که حکومت براي تنظيم روابط اجتماعی و حفظ نظم جامعه براي هر کسی در ن»

شتغال ، حق مالکيت، حق اشود. مانند حق حياتسم از حقوق، حقوق فردي گفته میگيرد، به این قمی

 (15 ص،1389 ن،کاتوزیا).« و...
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