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 گزاری سپاس

 

ق به ستاد ا از است شایسته بسی«  لخالقا  یشکر لم المخلوق یشکر لم من »مصدا
 با که یقزوین  علوی دکتر المسلمین و مالاسلا حجه آقای جناب فرزانه و فرهیخته

،سرزمین خورشید چون کرامتی   

مشاوره  و  های راهنمایی با را  دانش و علم سرای گلشن و بخشیدند روشنی را  دل
...نمایم تشکر و قدیرت  ؛ ساختند بارور سازنده و ساز های کار  
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 تقدیم به 

 

زیز وپ                                           و برادر خوبم هربانمم  همسرگرانقدرم و  در و مادر ع
کاریها و دشوارکه در سختی                          های زندگی همواره یاوری دلسوز و فدا

 .انددهپشتیبانی محکم و مطمئن برایم بو و                                                                    
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 :چکیده

 و سیاسی مباحث صدر در صنعتی نوین های کارخانه پیدایش و صنعتی انقلاب از پس «زوجه اشتغال حق»

 میاسلا جمهوری مدنی ونقان گشت پدیدار موضوع این به نسبت متفاوتی های نگرش و گرفت قرار اجتماعی

 حق یشرایط تحت زوج برای و اشتغال حق زوجه برای اسلام حقوقی نظام از پیروی با ١١١٧ ماده در ایران

 در وجز اختیارات حدود و زوجه اشتغال حق محدودیتهای مورد در است شده قایل را زوجه اشتغال با مخالفت

 بسیار ورهاکش در قوانین نقش است نظر امعان شایسته که ددار وجود قوانین در ابهاماتی همسر شغل از ممانعت

 تا میتواند رددگ وضع جامعه شرایط و مكان و زمان مقتضیات به توجه با اگر که میباشد کننده تعیین و تأثیرگذار

 ابهام از و نبوده مانع و جامع بشری موضوعه قوانین اکثر البته شود کشور کیفی و کمی ارتقای موجب حدی

 نیست ستثنام قاعده این از نیز اسلامی جمهوری موضوعه قوانین و باشد نمی مبرا و مصون تنافی و تعارض اجمال

 آن از شود می دیده سكوت و نقص اجمال ابهام از مواردی نیز زوجین تكالیف و حقوق مبین قوانین میان در

 تمستندا است شده سعی تارنوش این در است آن محدودیتهای و زوجه اشتغال حق به مربوط مقررات جمله

 قرار یبررس مورد باره این در اسلام کلی نگرش و زنان اشتغال های محدودیت و شرایط جواز حقوقی ـ فقهی

 سرپرست عنوان به شوهر اذن آن کنار در اما است عقل و سنت کتاب تأکید مورد زنان اشتغال جواز اصل گیرد

 وادهخان مصالح و شوهر و زن حیثیات زن کرامت رعایت و هجامع در زن حضور عمومی شرایط رعایت خانواده

 با تناسبم که آورند روی مشاغلی به زنان که است آن اسلام کلی نگرش است زنان اشتغال جواز شرایط اهم از

 اشتغال زوجه در این موضوع که یلیبررسی تحلهدفمان در این تحقیق .باشد شان جسمی و روحی وضعیت

گوناگون  یاجنبه ه یروشنگرانه  نییو تب یبررسو چگونه بودهایران  حقوق و رویه قضایی در فقه  روابط زوجین

 -تحلیلی  روش تحقیق در این پایان نامه .ایران در فقه  حقوق و رویه قضایی اشتغال زوجه در روابط زوجین

ه تاریخی( انی پیشیناین پایان نامه در سه فصل تنظیم خواهد شده: فصل اول : کلیات )مفاهیم مب.استتوصیفی 

لازم در  تحلیل راهكارهایفصل سوم :قوقی اشتغال زوجه در روابط زوجین.تبیین قلمرو  فقهی و ح فصل دوم :

نامه میباشد  ایی در خصوص موضوع پایانو پیشنهاده و در آخر بیان نتیجهزمینه اشتغال زوجه در روابط زوجین 

. 

 

 انون مدنیزوجین ، قروابط وجه، ، زمصلحت خانواده ، کلمات کلیدی: اشتغال
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 :مقدمه

نون اساسی حق اشتغال، بر اساس دین مبین اسلام به عنوان یک حق برای همه اشخاص پذیرفته شده است و در قا

ه به کاز اصل سوم  14، 12، 9، بند ل تاکید شده است همچونبه این حق و حقوق مساوی در بسیاری از اصو

و رفع ولت میان افراد جامعه و فراهم کردن شرایط و امكانات عادلانه برای افراد توسط درفع تبعیض ناروا 

چنین اصل همه افراد جامعه اشاره کرده است،و هم زمینه ها از جمله اشتغال و تامین حقوقدر همه محرومیت 

ی توانند از مو همه افراد انون اساسی همه افراد ملت را به طور یكسان مورد حمایت قرار داده است ق 28و  20

موازین  شوند که این حقوق ها باید در چارچوبهمه حقوق انسانی مثل: حق سیاسی، فرهنگی، و... برخوردار 

تخاب کنند دارند انگر شغل ها اسلامی باشد و همه افراد حق دارند هر شغلی را که تمایل بیشتری نسبت به دی

 ی بر اشتغال افراد بیان نشده است.پس با بیان این اوصاف از اصول یاد شده مشخص می شود که منع

زن خود ند شوهر می توا"به زوج اختیار داده است که:  1117حال در باب اشتغال زوجه، قانون مدنی طبق ماده 

ده بیانگر ان است که این ما "یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند.ی را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگ

ضرر ماده  که شغل زوجه باید مرتبط و منطبق با مصالح خانواده و حیثیت زوجین باشد که اعمال و اجرای این

 شدید زوجه را به همراه دارد.

ین انجام دادن این نند در اکثر مواقع بزمانی که زنان وظایفی را در خانه و بیرون از منزل در اجتماع ایفاء می ک

واده و و نقش ها تفاوت و مغایرت پیش می اید یعنی اشتغال زنان باعث می شود که زن از محیط خانوظایف 

ن پیوند در غرب باعث به وجود امدن پیامدهای نامطلوبی مانند کم رنگ شدزندگی فاصله بگیرد و همین امر 

می توانسته اند اما جوامع اسلاها و سوء تربیت فرزندان در خانواده می باشد. و از هم پاشیدگی خانواده عاطفی 

همین  و به خاطربا توجه به ارزش های اخلاقی تا حدودی جلوی این پیامدهای نامطلوب و مخرب را بگیرند 

ار است سیبامر، می بایست به تبیین مقررات فقهی و حقوقی و اخلاقی بپردازیم در غیر این صورت احتمال ان 

 که به سرنوشت غرب گرفتار شویم.

جمهوری اسلامی ایران، به زوج حق داده است در صورت اینكه شغل زوجه را منافی با حیثیت خود قانون مدنی 

منع اشتغال زوجه را نماید در اجرای این ماده یا همسر خود یا مصالح خانواده بنابر قانون از دادگاه درخواست 
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وسعت تفسیر کلمات حیثیت و مصلحت ه موجب اضرار زوجه می گردد و با توجه به رویه به گونه ای است ک

خانواده، زوج می تواند حتی در صورت وجود شرط ضمن عقد مبنی بر اشتغال زوجه از این اشتغال منع نماید و 

 گردد امی خسارات بر عهده زوجه میقطع کرده و تمدر نتیجه دادگاه رابطه استخدامی بین زوجه و ثالث را 

د نكاح از بین زوجین حین عقدر این نوشتار تفسیر این ماده در دکترین و رویه قضایی در وضعیت های مختلف 

یر قیود رویه قضایی در چنین دادخواست هایی از نظر تفساشتغال زوجه رویكرد جهت اشتراط یا عدم اشتراط 

شتغال زوجه اا عقد خارج لازم دیگر مبنی بر زوجه و اعتبار بخشی به شرط ضمن عقد نكاح یوارد بر حق اشتغال 

همچنین نظریات  دادگاه از نظر اعلامی یا اجرایی بودن و تاثیر ان بر قرارداد کار زوجه بررسی می شودنوع حكم 

ای مختلف در خصوص جبران خسارت ناشی از قرارداد کار زوجه با ثالث بحث و راه کارهایی در جهت اجر

 شود. قانون مدنی می 1117ماده 
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 بیان مساله -الف

یت زوج یا در صورت اشتغال زوجه به شغلی که با حیثزوج میتواند  ،بنابر قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران

د اجرای این درخواست دهمصالح خانواده منافات داشته باشد زوج میتواند از طریق دادگاه منع اشتغال زوجه را 

مصلحت  وممكن از کلمات حیثیت اضرار زوجه میگردد.با توجه به تفسیرهای  به گونه ای است که موجب قانون

غل منع ه مشازوجه را از اینگونصورت شرط ضمن عقد بر اشتغال زوجه باز هم  خانواده زوج میتواند حتی در

گردد وجب میمچنین رویه ای کند و زوجه نمیتواند با اشخاص ثالث قرارداد استخدامی داشته باشد که در نتیجه 

 تمامی ضرر و زیان ها متوجه زوجه باشد.

وجه داشت تمحترم شمرده است باید حق اشتغال برای زنان هم در اسلام و هم در قانون جمهوری اسلامی ایران 

مومی و و مخالف اسلام و مصالح عقانون اساسی )هرکس حق دارد شغلی را که بدان مایل است  28که در اصل 

راد امكان به مشاغل گوناگون برای همه افد دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه حقوق دیگران نیست برگزین

بیان کرده  "کسهر"کلمه مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید( با توجه به استفاده اشتغال به کار و شرایط 

 ،د یا متاهلمجرد باشخواه ال نمی باشد خواه مرد باشد یا زن،فرقی در اشتغاست که بین افراد جامعه هیچگونه 

رای تمامی خواه زوج باشد یا زوجه و در همین قانون دولت مكلف شده است که شرایط اشتغال و زمینه ان را ب

ده ین خود نشان دهنرا بیان نموده اند و اایجاد نماید و همچنین در قانون کار نیز حقوق زنان کارگر افراد جامعه 

 مسلم بودن حق اشتغال زوجه است.

غیر مالی می باشد که یكی از اثار دیگری اثار مالی و  دو موع اثر می باشد،یكی است عقد نكاح دارای به بیان قابل

قانون مدنی این است که در صورت منافات داشتن اشتغال زوجه با حیثیت زن و  1117بنابر ماده غیرمالی ان 

 1 مودی توان به وسیله اثر غیر مالی عقد نكاح از ان شغل منع نشوهر م

شاغل و حفظ داشتن شرایط شغل با شخص تناسب  ،یكی از مسائل اساسی در انتخاب کردن شغلدر اسلام 

و به عنوان  اشددارای اهمیت فراوانی می بء خانواده سوره نسا 34مصلحت جامعه و خانواده می باشد و بنابر ایه 

رای بتوجه به این اهمیت مقرراتی  ، مودت و رحمت خداوند متعال می باشد و بانهادی مقدس مورد توجه 

 شده است و سرپرستی واحدی برای ان مقرر گردیده است.خانواده درنظر گرفته 

                                                           
 71-1390محمدی گیلانی .  1
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ح خانوادگی یا شوهر می تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصال)قانون مدنی  1117با توجه به ماده 

 لازم به ذکر داشتن از همسر دانسته است ،اجازه  اشتغال زنان را مشروط به حیثیات خود یا زن باشد منع کند(

یجاد گردید امحدودیتی در این زمینه برای زوج  1346با توجه به تصویب قانون حمایت از خانواده در سال است 

یثیت زوجه یا حکه بامصالح خانواده یا شوهر بدون اجازه دادگاه نمیتواند همسر خود را ار اشتغال به کاری که 

خانواده ا مصالح و تنها دادگاه می تواند تشخیص دهد که این شغل ایا منافاتی بداشته باشد منع کند  زوج منافات

ر عرف کاری دادرس در این زمینه به عرف مراجعه می کند و می توان گفت د یا حیثیت زن و شوهر دارد یا خیر؟

موجب  ن با اخلال مواجه شود وموجب شود زوجه نتواند ار فرزندان خود نگهداری کند و تربیت فرزنداکه 

لی با مخالف با مصالح خانوادگی می باشد و در صورتی که شوهر دارای شغنامنظمی در وضع خانواده گردد 

اب کند ، زیرا ، همسر او نمی تواند شغل گل فروشی در خیابان را انتخاهمیت و مهم باشد همانند وکیل یا وزیر 

 ارد.با حیثیت زوج منافات داین شغل زوجه 

 اهمیت و ضرورت پژوهش -ب

و  عمومی و مصالح اسلام و مخالف است مایل بدان را که دارد شغلی حق هر کس»قانون اساسی:  28اصل برابر 

 افراد امكان همه برای گوناگون مشاغل به نیاز جامعه با رعایت است موظف برگزیند دولت نیست دیگران حقوق

كم عامی را بیان ح« هر کس»این اصل با تعبیر « ایجاد نماید احراز مشاغل را برای کار و شرایط مساوی به اشتغال

کند زمینه نموده و بین زن )اعم از زوجه یا غیر آن( و مرد فرقی قایل نشده است این اصل دولت را موظف می

  زنان اشاره شده است ون مدنی نیز به مسأله اشتغالدر قان با شرایط برابر ایجاد نماید« همه افراد»اشتغال را برای 

تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی شوهر می»: است آمده انون مدنیق1117در ماده  

دادگاه در صورتی که  ؛تواند از دادگاه چنین تقاضایی را بنمایدزن نیز می« یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند

صدر این ماده راجع به « کندلی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع میاختلا

حق زوج در ممانعت از شغل زن و ذیل آن مربوط به حق زوجه در ممانعت از شغل مرد است مطابق این قانون 

در واقع  شودکه در ادامه بیان میهای شغلی زوجین یكسان است اگرچه تفاوت خاصی نیز وجود دارد محدودیت

این ماده به زوج حق داده از اشتغال زوجه در شرایطی جلوگیری نماید بدین مفهوم که زوج در غیر شرایط مذکور 

شود که زوجه حق اشتغال دارد و معلوم می انون مدنیق 1117وجه را ندارد لذا از ماده حق ممانعت از اشتغال ز

دین مبین اسلام بر حق اشتغال زن تاکید نموده و در  با شغل زوجه ممانعت نماید زوج هم در شرایطی حق دارد

کند آیه ذیل این خصوص بر سایر مكاتب سبقت گرفته است یكی از دلائلی که بر جواز اشتغال زوجه دلالت می

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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به )از آنچه  (نیز)نان ای است و برای زاند بهرهکسب کرده (به اختیار)(؛ برای مردان از آنچه 32نساء 2» باشد: می

 ای است اند بهرهکسب کرده (اختیار

نویسد: اره میبمشهور فقهای امامیه معتقدند: رضایت شوهر در هنگام خروج از منزل لازم است شهید ثانی در این 

از «  همتعزیت وو منه عدم الخروج من منزله بغیر إذنه و لو إلی بیت اهلها حتی عیادة مرضاهم و حضور میّتهم »

ی اگر اش برود و حتحقوق شوهر بر زن این است که بدون اجازه از منزلش خارج نشود اگر چه نزد خانواده

 گویی آنان برودتبخواهد به عیادت بیماران از خانواده خود برود یا در تشییع جنازه آنان حاضر شده و برای تسلی

در هر حال  فقها خروج زن بدون اجازه از منزل شوهر این تعبیر در منابع زیادی موجود است مطابق نظر مشهور

شود مبنای نظریه مشهور روایاتی است که بعضی از فقهای امامیه در سند برخی از این روایات نشوز محسوب می

باشد که پا به یبا توجه به این که زن به عنوان موجودی اجتماعی م اندو دلالت بعضی دیگر بر مدعا تردید کرده

های مهم در اجتماع فعالیت نموده و در عین حال در کانون خانوادگی خویش نیز عهده دار مسئولیت پای مرد

ادن باشد لذا بررسی عوامل مرتبط با وضعیت اشتغال او و تأثیر آن بر روابط خانوادگی و تحت الشعاع قراردمی

 ن پژوهش سعی خواهد شدبه هر حال در ای حقوق شوهر بالاخص تربیت فرزندان حائز اهمیت خواهد بود

دیشی در این با چاره ان زیو ن مورد مطالعه قرار گرفتهفقهی و حقوقی  اشتغال زوجه در روابط زوجین از منظر 

کیفری ق در حقواین امر زمینه فرصتی را برای یافتن شیوه های نوین در خصوص بهره گیری مفید و مناسب از 

 .چه بیشتر آن کمک نماییممهیا کرده و به رشد و شكوفایی هر نکشورما

 جنبه نوآوری موضوع -ج

شتغال زوجه اانجام شده در گذشته مربوط به قوانین و مقرراتی بوده است که و پژوهش های   تحقیقاتباید گفت 

قوق و هم از حرا هم از لحاظ و برخی از احكام ان را بیان کرده است فلذا بر ان شدیم که موضوع اشتغال زوجه 

 د بررسی و ارزیابی قرار دهیم.لحاظ فقه مور

 اهداف پژوهش -د

چگونه ایران  در فقه  حقوق و رویه قضایی اشتغال زوجه در روابط زوجین این موضوع که یلیبررسی تحل( 1

بوده و در این راستا وظایف صاحبنظران و اندیشمندان و عواملین ذیربط در سطح داخلی در جهت رفع کاستی 

                                                           
 بن للرجال نصیب مما اکتسبوا وللنساء نصیب مما اکتس.  2
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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د در این زمینه چه می تواند باشد  ما را بر آن داشت تا به نحو مقتضی راه حل های ها و خلآهای قانونی موجو

 عملی مطروحه در این زمینه  را در جهت توسعه کشورها ارائه و مورد بررسی قرار دهیم

رویه  در فقه  حقوق و اشتغال زوجه در روابط زوجینگوناگون  یجنبه ها یروشنگرانه  نییو تب یبررس( 2

 یمموضوع در حد توان و بضاعت عل نیا یو حل مسائل و مجهولات و چشم اندازهاو ترکیه ران ای قضایی

 قیحقو یها افتهیموارد بحث با  قیمختلف علما و حقوقدانان و تطب اتینظر انیب قیمحقق از طر

ات سو  موس انیآسان دانشجو یجهت مطالعه و دسترس قیچند در خصوص موضوع مورد تحق یمباحث ی ( ارائه3

ق اشتغال ح  حق اشتغال زوجه در اسلام جایگاه اشتغال زوجه در روابط زوجین و شناساندن و دقت در  یآموزش

واردی و م مخالفت زوج با شغل زوجه آثار مخالفت زوجحدود   های اشتغال زوجهمحدودیت زوجه در قوانین 

    موجود یقانون یهاآنها با موضوع پژوهش و رفع ابهامات و خلاء  قیو تطب بلیقب نیاز ا

 سوالات پژوهش  -هـ 

 سوال اصلی

 اشتغال زوجه و تأثیر آن در روابط زوجین در فقه و حقوق ایران چگونه است ؟

 های فرعیسوال

چگونه می یران حقوق افقه و اشتغال زوجه و اختیار زوج در ایجاد محدودیت برای حفظ اساس خانواده در  -1

 باشد؟

 ر تاثیر گذاری بر روابط زوجین چیست؟دایا و معایب اشتغال زوجه از جمله مهمترین مز -2

 فرضیه های پژوهش -و

 :فرضیه اصلی

 ؛همچنینحق اشتغال زنان هم در اسلام و هم در قانون اساسی و قوانین عادی برای زنان محترم شمرده شده است

ن به حیثیت و شخصیت زنان نیز در اسلام اشتغال زنان به عنوان یک حق به رسمیت شناخته شده و در کنار آ

 توجه شده است

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 :های فرعیفرضیه 

ز حقوق نهاد ابسیاری از حقوقی که در چارچوب خانواده برای یكی از طرفین قرار داده شده در حقیقت  -1

اگر حق کار  خانواده است نه از حقوق فردی زوجین استقلال مالی زنان با حق کار ارتباط تنگاتنگ دارد؛ زیرا

نان نخواهد شد و ن به رسمیت شناخته شود اما استقلال مالی از آنان گرفته شود نتیجه ی کار زنان عاید خود آزنا

 زنان مالک دست رنج خود نخواهند بود

ضیات زمان و شرایط نقش قوانین در جامعه بسیار تاثیرگذار و تعیین کننده می باشد و اگر با توجه به مقت -2

وانین  ای کشور می باشد هر چند هر قانونی بدون نقض و اشكال نیست در میان قجامعه وضع شود باعث ارتق

 شتغالاحقوق و تكالیف زوجین در بعضی موارد دارای ابهام و یا سكوت است که یكی از آنها مربوط به حق 

   است و محدودیت های آن زوجه

 پیش فرض های تحقیق -ر

 .ل نشده استقائ فرقی اسلام بین زوج و زوجه در حق اشتغال -1

 مخالف اختلاط زن و مرد می باشد.اسلام  -2

 روش انجام پژوهش -ز

است در گام نخست منابع تحقیق شناسایی و جمع آوری و وصیفی ت -روش تحقیق در این پایان نامه تحلیلی 

در خارجی مقالاتی که  فارسی و کتبسپس مطالعات لازم در منابع تحقیق اعم از  بندی می شودبایگانی و دسته

یجیتالی دو نیز هرگونه منابع دیگر از جمله اطلاعات منتشره در صفحات  منتشر شده یات داخلی و خارجینشر

شود و سر انجام با استفاده از اطلاعات اطلاعات لازم استخراج میی ربردافیشو اینترنتی انجام و از طریق 

 گردآوری شده موضوع توصیف و تحلیل و نتیجه گیری خواهد شد

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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 امان دهی پژوهشس -ژ

ا اصطلاحات مورد نیاز ببه این علت که در اپتدا برای اشنایی فصل بیان میكنیم  3در این پایان نامه مطالب را در 

قوقی اشتغال حتا با ان اشنایی پیدا کنیم سپس در فصل دوم قلمرو فقهی و به بیان این اصطلاحات پرداخته 

ر روابط زوجین دلحاظ فقه و حقوق این اشتغال زوجه چه تاثیری  زوجه را بیان میكنیم و بررسی میكنیم که از

 و در پایان راهكارهای لازم در این زمینه را بیان میكنیم. دارد؟

 فصل اول : کلیات )مفاهیم مبانی پیشینه تاریخی(

 تبیین قلمرو  فقهی و حقوقی اشتغال زوجه در روابط زوجین  فصل دوم : 

ایی و پیشنهاده و در آخر بیان نتیجهلازم در زمینه اشتغال زوجه در روابط زوجین تحلیل راهكارهای فصل سوم :  

 میباشد .در خصوص موضوع پایان نامه 
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 فصل اول:

 کلیات تحقیق )مفاهیم مبانی و پیشینه تاریخی(
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 مفاهیم مبحث اول:

 :ذیلاً به مهمترین مفاهیم مربوط به این بند اشاره می گردد

 حقگفتار اول:

 حق در لغت بند اول:

 3می باشد. درست کردن وعده ، یقین نمودن ،ثابت شدن ،حق در لغت به معنی راست کردن سخن ، 

 حق در اصطلاحبند دوم: 

 4.حفظ منافع اشخاص به انها می دهدختیاری است که حقوق هرکشور به منظور ه و اسلطحق در اصطلاح 

  حق اشتغال در قانونبند سوم: 

 

و حقوق ح هرکس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصال قانون اساسی : 28طبق اصل 

اد امكان با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه افردیگران نیست برگزیند دولت موظف است 

 را برای احراز مشاغل ایجاد نمایداشتغال به کار و شرایط مساوی 

ح خانوادگی یا شوهر میتواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالقانون مدنی : 1117اده و بنابر م

 .حیثیات خود یا زن باشد منع کند

                                                           
 لغت نامه دهخدا، کلمه حق . 3

 .924رکت سهامی انتشار، ص ن ، شکاتوزیان ، مقدمه علم حقوق و مطالعه در نظام حقوقی ایرا.  4
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 فقهگفتار دوم: 

فقه را می توان بدین گونه بیان کرد که:دانش به دست آوردن احكام شرعی اسلامی فرعی ، با روش های معینی 

 5.از منابع فقه است

شخص تعریف شده است که شریعت را کشف کند هر دانشی نیز موضوع مسائل مبادی ابزار و هدف هدف م 

علمی که به وسیله آن احكام شرعی را از ادله تفصیلی بدست می آوریم و به معنای  و در اصطلاحمشخص دارد 

 6دلایل تفصیلی از نظر بیشتر علمای شیعه عبارتند از قرآن، سنت، اجماع و عقل.

  عدی و تفریطت سوم:گفتار 

ق دیگری حال یا تعدی تجاوز نمودن از حدود اذن یا متعارف است نسبت به م» یقانون مدن 951موجب ماده  به 

حفظ مال  تفریط عبارت است از ترک عملی که به موجب قرارداد یا متعارف برای»همان قانون  952و در ماده 

 «غیر لازم است

 قوه قاهرهگفتار چهارم: 

 تشكیل شده شونده به معنای چیره« قاهره»به معنای قدرت و نیرو و توانایی و « قوه»ترکیب دو کلمه  ره ازقوه قاه

چه که قابل پیش بینی نبوده و قابل اجتناب نیز نباشد و متعهد را در حالت عدم قدرت آن»است و عبارت است از: 

ه خود یا علت عدم توانایی خارجی به متعهد لبر اجرای تعهد خویش قرار دهد و یا موجب معافیت کسی که به 

است گردد مانند حریقی که بدون عمد و تخطی صاحب کارخانه در کارخانه اتفاق متضرر دیگری ضرر وارد کرده

حادثه غیر مترقبه  افتد و در نتیجه او نتواند سفارشاتی را که قبول کرده به انجام رساند و این اصطلاح و اصطلاح

 «شودمی فادهسه و در آثار غالب حقوقدانان آن مرز و بوم به طور مترادف استدر قوانین فران

                                                           

 .180،ص 1. مشكینی، اصلاحات الاصول و معظم ابحاثها،ج 5

 شب خیز،اصول فقه دانشگاهی ،چاپ اول..  6
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 اماره گفتار پنجم:

احوالی است که  اماره عبارت ازاوضاع و»در اصطلاح حقوقی است آمده شانه و علامتنمعنای  به ر لغتده امار

(از مادّه یادشده معلوم دنیمون انق 1321مادّه«)شودامری شناخته میبه حكم قانون یا درنظر قاضی دلیـل بر 

 شودآن امر معلوممجهولی ثابت می امر ی آنکه به وسیله است در خارج طبیعی امـر که اماره عـبارت از گرددمی

 نماید که وجودآن مورد ادّعا است و بدونراهنمایی می دادرس را به امری  اوضاع و احوال خاصیّ است که

 .باشدن امر مجهول میآ اوضاع واحوال راهنمایی

 عقد نکاح گفتار ششم:

از یكدیگر  عبارت است از رابطه حقوقی که بوسیله عقد بین زن و مرد حاصل می گردد و به آنها حق می دهد که

م دارای که هر کدا است؛ یكی دائم و دیگری منقطعختهنكاح شنا نوعتمتع جنسی ببرند قانون مدنی ایران دو 

 .منحل می گردندخود به مختص ایط و احكام متفاوت هستند و بوسیله اسباب و شرمختلفوضعیت حقوقی 

 مبانی نظری پژوهش مبحث دوم:

 در این مبحث به بیان حقوق اشتغال زوجه در اسلام و قانون می پردازیم.

 حق اشتغال زوجه گفتار اول:

ورد تأیید و ممی در حقوق ایران حق اشتغال زوجه در نظام حقوق اسلام و به تبع پیروی قوانین از منابع اسلا 

کور قبل از طرح مباحث مذ شود توجه است در ادامه حق اشتغال زوجه در اسلام و حقوق ایران بررسی می

 .المللی نیز تجزیه و تحلیل شود شایسته است که موضوع اشتغال زن در اسناد بین

 

 حق اشتغال زوجه در اسلام بند اول:

 

کرده و به این امر تاکید کرده است که در صورتی که مالكیت و توارث زن اشاره  در اسلام ایات متعددی به حق 

و نمی توان ان را متعلق به شخص دیگر زن شاغل باشد درامد حاصل از ان شغل متعلق به خود اوست 
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نمونـة عملی این امر اشتغال به تجارت از سوی حضرت خدیجه همسر بزرگوار پیـامبر (  32)نسـاء/ دانست

مندی زنان از ماترک خویشاوندان منتسب به زوج که مورد  لام)ص( و میزان دارایی وی بود همچنین بهرهاسـ

 (7)نساء/ تأکید قرآن قرار گرفته است

شود که شخص مالی برای خود به دست  آید که اکتساب در موردی استعمال می از معانی کسب و اکتساب برمی

خص برای خود و دیگـری چیـزی به دست میآورد و اصل معنای آورد و کسب در جایی به کار میرود که ش

بودن اکتساب برای زنان یعنی تحصیل درآمد مفروض  در آیـة ذکرشـده حلال 7کردن اسـت کردن جمع کسب

وکار به مردان استنباط  گرفته شـده اسـت از صـراحت در تفكیک زن و مرد در آیه عدم انحصار مالكیت و کسب

 شود می

و دعـوت بـه  ( 10) جمعـه/  تشویق کرده است مانند: کار و به کسبرا آیات متعددی مردان و زنان قرآن در  

های حضـور و تـلاش زنان به  برخی از نمونه(  15برداری از منافع زمین ) ملک /  و بهره ( 61آبادانی )هود / 

های سیاسی مانند بیعت  حنهحضور زنـان در صـ(  26ـ23کار و تلاش اقتصادی را بیان کرده است )قصص/ 

ر از نظ صرف  و حتی جهاد در اسـلام از امور بدیهی است ( 10و همچنین هجرت )ممتحنه/  ( 12)ممتحنه/ 

منـدی از تـوان و تخصـص زنـان افـزایش ظاهری رفاه و تأمین نیاز اقتصادی  آثار مثبت اشتغال زنان از قبیل بهره

ارتبـاط بـا اعضـای خانواده بروز مشكلات عاطفی برای فرزندان خستگی  کـاهش مانندخانواده و آثار منفی آن 

ضرورت اشتغال زنان در برخی از مشاغل از قبیل  8خانـه و محـل کـار نارضایتی شوهرناشی از کار مضـاعف 

ای معن توان نادیده گرفت امـور آموزشی و درمانی بخش زنان و مشارکت زنان در امور اقتصادی خانواده را نمی

در 10اند و دیگران تحصیل فایده دانسته 9سـورة مبارکـة نسـاء را برخـی طلـب رزق 32عبارت کسـب در آیـة 

رغـم احتمـال بـه اکتساب اجر یا عقاب اخروی و میراث دنیوی مشهور نظر به  باب معنـای کلـی آیـه بـه

بنابراین در آزادی 11انـد  لـف دادهاکتسـاب درآمـدهای کشـاورزی و تجارت و دسـترنج بشـر از مشـاغل مخت

                                                           
 174، 4المیزان فی التفسیر القرآن، ج   ،طباطبایی، سید محمدحسین  . 7

 76،ص  زن ، اشتغال و مالكیتفر، مرضیه روشن.  8

 .212،صلاشعارا خزائن ،حسینی جوهری.  9

 .430ص المفردات فی غریب القرآن،راغب اصفهانی، .  10

 .22صرازی،مفاتیح الغیب،.  11
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اشتغال زنان به کـار و تـلاش و تجـارت و اختصـاص دسترنج زنان به خودشان به صورت مستقل از شوهر و 

 خانواده تردیدی وجود ندارد

 حق اشتغال زوجه در حقوق ایرانبند دوم: 

قه خود شغل مورد علامی ایران قانون اساسی جمهوری اسلا 28هر فردی اعم از زن و مرد می تواند طبق اصل 

ر این صورت و در غیرا انتخاب کند به شرطی که با اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران مغایرت نداشته باشد 

قانون  43صل ، هفتم ا ، علاوه بر این اصل در بندهای دوم ، چهارم نمی توان ان شغل را برای خود انتخاب کند

 ه است : اساسی به موارد ذیل اشاره کرد

تن افراد به کار و اجبار نداشوفراهم کردن امكانات کار برای همه افراد جامعه و ازادی انتخاب شغل تامین شرایط 

ری اسلامی قانون اساسی جمهومعین ، با توجه به مواردی که ذکر کردیم از اصول یاد شده فهمیده می شود که 

 21طبق اصل  ایرانل نشده است و لازم به ذکر است که دولت اشتغال قائایران ، تفاوتی بین زن و مرد بودن در 

 کند: ژه در زمینه های ذیل رعایتقانون اساسی موظف شده است که حقوق زنان را در همه زمینه ها به وی

 رشد شخصیت زن و احیاء حقوق مادی و معنوی او  : ایجاد کردن زمینه های مساعد برای1

 زایمان و حضانت فرزنددر دوران بارداری و : حمایت کردن از مادران مخصوصا 2

به اشتغال و دست مزد مساوی و برابر  (78-77-76-75-38همچنین در مواد متعددی از قانون کار مانند، )ماده 

زایمان اشاره زنان با مردان در قبال کار مساوی و ممنوعیت انجام کارهای سخت ، مرخصی های دوران بارداری ، 

بپردازند و در قانون منعی از سوی قانونگذار ان همانند مردان می توانند به مشاغل مختلف کرده است ، فلذا زن

 12برای اشتغال زنان وجود ندارد. 

بر  1383شهریور  31مورخ  546جلسه و در خیلی از موارد از جمله مصوبات شورای عالی انقلاب و فرهنگی 

 زنان به ویژه حق اشتغال تاکید شده است.حقوق 

                                                           
 31ص ،  1دورة کامل حقوق کار، ج عراقی،.  12
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 المللی در اسناد بینوجه حق اشتغال ز م:بند سو

امعه ای هر در هر جفعالیت زنان از گذشته تا کنون در عرصه اقتصادی وجود داشته است و در نظام های طبقاتی 

ل افراد قشری می توانستند شغل خاصی را انتخاب کنند و در این زمینه مبارزاتی در خصوص ازادی شغصنف و 

 جهانی حقوق بشر نیز ، تجلی نمود.رفت که در اعلامیه )اعم از زن و مرد( صورت گ

، و شرایط بشر : هرکس حق دارد کار کند و کار خود را ازادانه انتخاب کند اعلامیه جهانی حقوق  23بنابر ماده 

منصفانه در رضایت بخشی مورد توجه باشد و در مقابل بیكاری مورد حمایت قرار گیرد و همه افراد می بایست 

 13چگونه تبعیضی در برابر کار مساوی اجرت و دست مزد مساوی دریافت کنند.بدون هی

این امر موجب شد زنان به سمت محیط های کارگری و کار در که در اروپا رخ داد ، بعد از انقلاب صنعتی 

زان بود نیروی زن اربود که این رویداد ان کشیده شوند و در ان محیط ها مشغول به کار شوند و دلیل کارخانه ها 

که کارفرمایان گرایش بیشتری به بكارگیری نیروی زن داشته باشند و از استخدام مردان و همین دلیل باعث شد 

 14دست مزدشان بیشتر بود جلوگیری کنند.که 

هند و دزنان تشكیل می بگیران کشورهای اتحادیه اروپا را  حقوقجمعیت در صد  45و در حال حاضر بیش از 

ه حقوق زنان در در صد می باشد ک 50این رقم بیش از ا مانند : فنلاند ، فرانسه ، سوئد و... در برخی از کشوره

 کمتر از حقوق مردان می باشد.  %20این کشورها همچنان 

در برخی از کشورها به طور ضمنی و در برخی دیگر به وضوح به  ،و همچنین در قانون اساسی کشورهای غربی

فع تبعیض رکنوانسیون  11عم از زن و مرد ( پرداخته است که از جمله می توان به ماده )ااشتغال همه افراد جامعه 

 15می شناسد. مه انسان ها علیه زنان اشاره کرد که اشتغال را به عنوان یک حق برای ه

                                                           
 .85ن،صهادهای اساسی جمهوری اسلامی ایراحقوق اساسی و ن(. 1369الدین )  مدنی، جلال.  13

 .151صریاب،عباس ز هلذات فلسفه ، ترجم ،ویل دورانت  .  14

 (248،ص یخی و تطبیق حقـوق زن در ایـرانزاده اردبیلی، نگرشی بر سیر تار عظیم.  15
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 حق مالکیت زن  گفتار دوم:

یكی از انواع بدیهی  شوند میقانون مدنی همة انسانها اعم از زن و مرد از حقوق مدنی متمتع  958براساس مادة 

حقوق مدنی حق مالكیـت اسـت بنـابراین در صـورت اشـتغال زوجـه وی نتیجة کار خود را تملک میكند با 

یكی دیگر از موارد مورد استناد حقوق دانـان  16توان به مادة ذکرشده استناد کرد تردید در حق اشتغال زوجه می

مادة ذکرشده درخصـوص تصـرف زن در امـوال  17  انون مدنی استق 1118در جـواز اشـتغال زوجـه مـادة 

طور طبیعی چنانچه زن اموالی داشته باشد تصرف در امـوال ذکرشده  طور مستقل ذکر شده است و به خـود به

المثل زن در  از جملـه حقـوق مـالی زوجه مهریه نفقه اجرت 18.مستلزم اجازه از دیگری از جمله شوهر نیسـت

انـه مـزد شـیردادن و نگهـداری فرزنـد ارث دریافت و پذیرش هبه و درآمدهای حاصل از کار و کارهای خ

قوانین  حساب کردمنزلة منابع مالی بدیهی برای زنان  فعالیت است چیزهایی که در اسلام با نـزول آیات وحی به

حتی مالک محصـول کـار خودشـان  اند زنان در اروپا به بعد به آن پرداخته 1900کشورهای اروپـایی در سالهای 

قـانون مالكیت زرا به  1919هـا در سـال  و ایتالیایی 1907هـا در  سوئیسی 1900ها در سـال  نبودند آلمانی

نداشتن به کار نیز از منابع  از منابع مالی ذکرشده روشن است که زن حتی در صورت اشتغال 19.تصویب رساندند

 نـد در اموال شخصی خود بدون موافقت شوهر صرفنظر از اینكه اموال بـهو مـیتوا 20مالی برخـوردار اسـت

 21.آمـده قبـل از ازدواج وی باشد یا بعد از آن هرگونه تصرفی داشته باشد دسـت

اکنون با 22.شـود با پذیرش استقلال مالی و حق مالكیت برای زن جواز حق کار و اشتغال نیز اثبات می .1

نتیجة حـق اشـتغال به مشـاغل مـورد علاقه و اعتقاد به آزادی زن  پذیرش حق مالكیت برای زن در

                                                           
 .33ص، مباحثی از حقوق زن، تهران .مهرپور.  16

 133، ص بررسی تطبیقی حقوق خانواده، چ اول صفایی، . 17

 286ص،تاب الخلافک طوسی،.  18

 (106 (ص های نماز جمعـه خطبه زن و عدالت اجتماعی ) مجموعه اشمی رفسنجانی،ه.  19

 .514،ص زن ، اشتغال و مالكیتفر، مرضیه روشن.  20

 (317 ص،خانواده بررسی فقهی حقوقمحقق داماد،.  21

 13ص،  1دورة کامل حقوق کار، ج عراقی،.  22
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های اجتماعی فرهنگـی و اقتصـادی و کسـب درآمد درنتیجة تلاش مذکور به  در پذیرش مسئولیت

 کردمسئولیت زن در حفظ قوام خانواده و تشـیید مبـانی آن اشـاره خواهیم 

 مسئولیت زن در تشیید مبانی خانوادهبند اول: 

ر زندگی مشترک، هم زن هم مرد باید تمام تلاش خود را انجام دهند تا بتوانند کانون خانواده را گرم نگهدارند د

و  1103انها نسبت به هم دارای وظایفی می باشند که در متن قانون مدنی از جمله مواد و بخاطر همین دلیل 

در تشیید مبانی خانواده، ا یكدیگر، معاضدت به این امور اشاره شده است.این امور شامل حسن معاشرت ب 1104

ضـمانت اجـرای ایـن تكالیف و معاضدت و همكاری را نباید از رأی دادگاه تربیت فرزندان و... می باشد.بنابراین 

ذکر علاوه بر اموری که  23.های این تكالیف نیز نوعی الزام اخلاقی است و اجرای آن انتظار داشت؛ بلكه مصداق

  1114و سكونت مشترک به انها اضافه کنیم که در قانون مدنی در ماده وارد دیگری همانند وفاداری کردیم باید م

شود در صورت عدم واگذاری حق سكونت به زن  سـكونت زن را در منزلـی کـه توسـط شـوهر تعیـین می

ن و عرف و عادات که واضح و روشن است این امور مربوط به جایی است که با شئون زتكلیف زن دانسته است 

سورة مبارکة نساء مردان مكلـف بـه معاشـرت بـه نیكـی بـا زنـان هستند و به  19برابر آیة  24هم خوانی دارد.

.از جمله وظایف زن در زندگی سورة مبارکة طلاق نباید به آنان سخت بگیرد و به آنان ضرر برساند 6حكم آیة 

عاضدت زوجه در تشیید مبانی خانواده می باشد. وهمچنین متربیت فرزندان با کمک همسر خویش و ، مشترک

هریک از افراد خانواده موظف به تلاش و همكاری برای حفظ کانون خانواده در جامعه خانواده هایی هستند که 

می باشند که تلاش انها مبتنی بر اخلاق و قانون می باشد که اگر این کانون و بنیان را خطری تهدید و دوام ان 

 با هم فكری یكدیگر تصمیم نهایی را بگیرند.توانند کرد ب

ورزی و ابراز علاقه به یكدیگر در استحكام  اند زیر یک سقف و بـا رعایـت وفـاداری و نهایـت عشق آنها موظف

 مبانی خانواده و تربیـت محصـول ایـن بنیـان و اساس یعنی فرزندان که عناصر اصلی سازندة جامعة خانواده

سازمانی مخلـوط از قواعـد حقـوقی ه قواعد حاکم بر خانوادنند از نظر برخی از حقوقدانان ش کمحور است تلا

                                                           
 212 ،ص7کاتوزیان، دورة حقوق مدنی، حقوق خانواده، چ .  23

 311ص ،خانواده بررسی فقهی حقوقمحقق داماد،.  24

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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درنتیجه از هر چیزی که به این سازمان مخلوط از قواعد حقوقی و اخلاقـی  25.است شده و اخلاقـی ساخته

باید از مشاغلی که این خدشه وارد کند باید پرهیز شود و هریک از زن و شوهر در عین آزادی در انتخاب شغل 

 رداندازد اجتناب ک خانوادة مهم متشكل از زوجین را به خطر می

 ریاست خانوادهبند دوم: 

گیری در اجتماعات ولو اجتماعات دونفری در هر سازمان حقوقی یا مردمـی از نظر عقلی  در ضرورت تصمیم

جـز بـا تعیـین مدیر و مسئول ویژه ممكن تردیدی وجود ندارد دوام این اجتماع دونفری یعنی خـانواده نیـز 

معمولاً یكی از دو نظر و تصمیم در یک جمـع دونفری باید جامة عمل بپوشد تا کارها با بنبست مواجه  26.نیست

نشود در مقابل این سؤال که چرا بایـد ریاست خانواده با مرد باشد پاسخ این است که از نظر قوای جسمانی و 

دار شدن این مسئولیت در مردان مشـاهده  طور نوعی صلاحیت بیشتری برای عهده عی بهاحاطه بر امور اجتمـا

برای تصدی ریاست خانواده باید به دنبال فردی بود که علاوه بر برتری در قـوای جسـمانی بـر امور  شود می

صلاحیت بیشتری برای اجتماعی نیز احاطه داشته باشد به طور نوعی این ویژگیها بیشتر در مردان دیده میشـود و 

 سورة مبارکة نساء 34این مسئولیت از آیة  شود استنباط احراز دار شدن این مسئولیت در آنها مشاهده می عهده

های زندگی زناشویی است  دار شدن هزینه دنبال آن عهده دارشـدن یـک مسـئولیت مهـم و بـه منزلة عهـده هب

نواده را در روابط زوجـین از خصـایص مـرد برشـمرده و در ریاست خا 1105قانون مدنی بـه موجـب مـادة 

از  27.مـادة قبـل از آن وظیفـة معاونت و یاوری او را در تشیید مبانی خانواده و تربیت فرزندان به زن داده است

 تعبیر ریاست در مادة ذکرشده نباید تلقی برتـری و ارزشگـذاری مـرد بـر زن شـود  زیـرا در مجموعه آیات و

روایات هرجا بحث از ارزش جـنس زن و مـرد شـده اسـت سـخن از برابـری و ارزش مساوی است قرآن کریم 

(  35های مغفـرت و پاداش عظیم قرار داده است )احزاب/  در آیات متعددی برای زن و مرد در کنار هم زمینه

وع و صدقه و روزه و تقوا و ذکر در این آیـه در مراتب اسلام و ایمان و قنوت و عبادت و صدق و صبر و خش

سورة  194خداوند زن و مـرد را در کنـار هـم آورده است قراردادن پاداش اخروی برای اعمال زن و مرد در آیة 

 می باشدهای بارز برابری در ارزش عمل زن و مرد از دیدگاه اسلام  عمران نیز از نمونه مبارکـة آل

                                                           
 (297 ،ص7کاتوزیان، دورة حقوق مدنی، حقوق خانواده، چ ).  25

 223،ص 7کاتوزیان، دورة حقوق مدنی، حقوق خانواده، چ .  26

 (224 ،ص7کاتوزیان، دورة حقوق مدنی، حقوق خانواده، چ ).  27
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روشنی  به  28.اند سورة مبارکة نسـاء بهـره برده 34رست برای تفسیر آیة بسیاری از مفسران بهدرستی از لفظ سرپ

معلوم است که خانواده یک واحـد کوچـک اجتمـاعی اسـت و مانند هر اجتماعی باید یک سرپرست و مسئول 

دن دار ش نفری نیز از همین قبیل است عهده عنوان یک اجتماع دو داشته باشد سرپرستی مرد در نظام خانواده به

ها و قوای جسمانی است و  ایـن مسـئولیت و پـذیرش سرپرستی یک خانوادة دو یا چندنفره هم به دلیل ویژگی

های نگهداری و تربیت فرزندان و  های مالی از قبیل پرداخت نفقه مهریه هزینه هم به دلیل پذیرش مسئولیت

مردان در خانواده  سرپرستی مردان  یكی از دلایل ریاست و 29المثل کارهای زن در خانه حتی پرداخت اجرت

خـانواده اسـت از همـین روی مسئولیت سرپرستی و ادارة این  در ادامه امورترجیح قوة تفكر بر احساسـات 

  می شوداجتماع دونفـری برعهـدة مـردان و معاونـت و یـاوری بـه زنـان سپرده 

پاسخ  داد نیز این ایراد بی اختیار زنان قرار میکرد و سرپرسـتی را در  چنانچه اسلام برعكس این هم عمل می

خوبی  عهدة زنان گذاشته شده است درنتیجه به برکرد که چرا سرپرستی و ریاسـت خـانواده  امكان طرح پیدا می

تر سرپرستی اجتماع دونفری زن و مرد درحقیقت نوعی پذیرش  روشن است که ریاست و به تعبیر صحیح

های زندگی  ن ادارة خانواده است که در ضمن پذیرش مسئولیت پرداخت هزینهدار شـد مسـئولیت و عهـده

گیری نهایی صرفاً در امور  گیری در وقـت ضرورت و نیاز را نیز برعهدة مرد قرار داده است این تصمیم تصمیم

مادة ) قانون مدنی ( و انتخـاب شـغل زن 1114انتخاب محل سكونت )مادة  مانندخانواده و مراعات مصالح آن 

 30.قانون مدنی ( و نظایر آن از اختیارات شوهر است 1117

تواننـد و نبایـد از ضـروریات این مسئولیت تجاوز  رئیس یا سرپرست خانواده هریک از زن و مرد که باشند نمی

 کنند ریاست مرد بر خانواده و در چارچوب سـازمان حقـوق خـانواده یـک وظیفة اجتماعی است و مرد نباید به

  31د.ة یک حق شخصی از آن اسـتفاده کنـمنزل

ه با رهبری و ریاست خانواده برعهدة مرد است زیرا مسئولیت ادارة خانواده را بهتر ایفا میكند کانون خانواد

طرف مرد باید به  یابـد و اعمال ایـن اختیار از تری قوام و استحكام مـی فرماندهی دلسوزانة مرد به نحو شایسته

 صالح خانواده باشد منظور حفظ م

                                                           

 412 ، 2مكارم شیرازی،تفسیر نمونه، ج .   28

 .1صی آرای محاکم در این زمینه،المثل کارهای زوجه و بررسـ اجرتمقدم، صادقی.  29

 388 ص،خانواده بررسی فقهی حقوقمحقق داماد،.  30

 226،ص 7کاتوزیان، دورة حقوق مدنی، حقوق خانواده، چ .  31
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 های اشتغال زن و حدود اختیارات شوهر محدودیتگفتار سوم: 

ا توجه به اهمیت سازمان حقوقی خانواده در اجتماعات بشری و تأکید مضاعفی که نظام اسلامی به جایگاه ب

ی در مقابل خانواده متشكل از زن و مرد و فرزندان در جامعة اسلامی دارد هریـک از زن و مرد حقوق و تكالیف

مندی زوجـه از حقـوق مالی نظیر مهریه به تراضی طرفین )مادة  قانون مدنی( بهره 1102یكدیگر دارند ) مادة 

قانون مدنی( نفقه شامل هزینة مسكن و لباس و غذا و حتی خادم در صورت عادت یا نیاز زن )مادة  1108

 المثل کارهای زن در خانه با توجه به نبود هیچ و اجرت 32 های درمانی و بهداشتی قانون مـدنی( هزینه 1107

دادن کار زن در خانه و نیز مطالبة اجرت شیردادن به فرزند از سوی زن از حقوق مالی زن  گونه تكلیـف در انجام

است علاوه بر اینها در صورت وجود هرگونه شرط در ازدواج از قبیل تنصیف دارایی شـوهر در زمان زناشویی 

 949و  948 946از ماترک شوهر متوفای خود با کیفیت و شرایط موجود در قانون مدنی )مواد  مندی زن و بهره

های خود حق هرگونه تصرف  زن در کلیـة حقـوق مالی و دارایی بوده و قانون مدنی ( از دیگر حقوق مالی زن 

 ( قانون مدنی 1118مستقل را دارد )مادة 

شهید ثانی نیز در  33ضایت شوهر را هنگام خروج از منـزل کسـب کنـدبنابر نظر مشهور فقهای امامیه زن باید ر

نشدن از منزل شوهر بدون اجـازة وی از حقوق شوهر بر زن است؛ اگرچه نزد  اینباره معتقد است که خارج

رد عنصر اصلی در توجیه این اختیار برای م34انـد  خانوادة خود برود  برخـی از فقهـا نیـز مواردی را استثنا کرده

شود اگر بناست که در نظام اسلامی خانواده  در چارچوب ریاسـت و سرپرسـتی مـرد بـر خـانواده تحلیل می

زادی زن در کسب مال و به تبع آن اشتغال به مشاغل مختلف نباید به آ ای ایفا کنـد در عـین نقش مهم و ویژه

به این مهـم خدشـه وارد کنـد خـروج زن  اساس خانواده و اهداف آن خللی وارد آید از مسائلی که ممكن است

هدف قانونگذار از اعطای  بـدون رضایت و اطلاع مسئول ادارة خانواده و مدیر و سرپرست آن یعنی مرد است

اختیار به شوهر برای منع زن از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا شوهر باشد حفظ 

فین است بنـابراین مرد در اعمال اختیار ذکرشده بر محور حفظ مصالح خانواده و مصالح خانواده و حیثیت طر

داری و  زن یا خودش بایـد رفتـار کند آنچه موجب اخلال در بنیان خـانواده و ملزومـات آن یعنـی نگاه یثیتح

ربیتـی و اقتصـادی تربیـت فرزنـد و حفظ حیثیت اجتماعی زن یا شوهر یا به هم خوردن نظـم خـانواده از نظـر ت
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در ادامه موضوع را در دو محـور مـورد تأکید قانون یعنی مشاغل منافی  35باشد از امور منافی مصالح خانواده است

 .می پردازیممصالح خانوادگی و مشاغل منافی با حیثیات خود یا زن و بعـد از آن نحوة اعمال اختیار مرد 

 مشاغل منافی مصالح خانوادگی بند اول:

شود کـه بنیـان و اسـاس آن را مختـل کند و نظم حاکم  ی منافی مصالح خانوادگی یک خانواده محسوب میچیز

بر آن از قبیل نحوة اداره تربیت و تحصیل فرزندان آرامش و آسایش اعضـای خانواده را تحت تأثیر قرار دهد این 

نها و تشخیص شغل منافی مصالح موضوعات در هر خانوادهای متفاوت است و تعیـین ضـابطة خاص برای آ

ها و اوضاع و احـوال حـاکم بـر آن متفـاوت اسـت از  خانواده امكان ندارد بنابراین برحسـب شـرایط خانواده

مجموعـه وظایف زن همكاری و معاضدت در تشیید مبانی خانواده و تربیت اولاد نگهداری و مواظبت از اولاد 

کند و وفاداری را میتوان برشمرد بنابراین چنانچه مشـاغلی کـه  یین میتمكـین سـكونت در محلی که شوهر تع

ورزد با مصالح خانوادگی یعنی قوام و استحكام و نظـم و آرامـش منافـات داشته باشد مرد  زن به آن اشتغال می

اعم از اشتغال چنانچه زن با اشتغال خود  قانون مدنی زن خود را از شغل ذکرشده بازدارد 1117میتواند وفق مادة 

به حرفه یا صنعت خاصی در منزل یا بیرون از آن نتواند به تكلیف تمكین از مرد عمل کند علاوه بر عدم اسـتحقاق 

جلوگیری وی را از حرفـه یـا صـنعت ذکرشـده  1117قانون مدنی مرد میتواند برابر مادة  1108نفقه برابر مادة 

  36کرد

وقت و توان  رفه یا صنعت یا شغلی توسـط زن در داخـل یـا خـارج از خانهعلاوه بر این چنانچه اشتغال به ح 

ه استناد مادة بکافی برای ایفای وظایف خـود در تشـیید مبـانی خـانواده و تربیـت فرزنـدان نداشته باشد مرد 

شغل ذکرشده  تواند زن را از اشتغال به می اشاره می کنیمبعـدی  مباحثقانون مدنی و با ترتیبی که در  1117

شارکت مکه زوجه با اشـتغال خود از ادای وظایف زناشویی اعم از زوجیت و  منع کند با این وصف درصورتی

ز اشتغالی دو حكم جواز اشتغال و وجوب ادای وظایف زوجیت زن باید ا در تربیت فرزندان بازبماند در تزاحم

 1102ر مادة به انجام وظایف ناشی از ازدواج که دکه مغایر و منافی ادای وظایف زناشویی است دست بردارد و 

ـه مرد حق بنیافتن وظیفة مذکور قانونگذار به پیروی از شرع  قـانون مدنی آمده است بپردازد در صورت تحقق

 داده است که وی را از اشتغال به شغل ذکرشده بازدارد
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 مشاغل منافی با حیثیت مرد و زن بند دوم:

به مرد حق داده زن خود را از اشتغال به حرفه یا صـنعت معینـی منـع کند تنافی شغل ز مواردی که قانونگذار ا

ها قابل تعیین نیست؛ بلكه  ذکرشده با حیثیت مرد و همچنین زن است معیار ثابت و روشنی بـرای همـة خانواده

ن و مكان و وضع ها و آداب و رسوم حاکم بر آنهـا متفاوت است این امر برحسب زما برحسب شرایط خانواده

پزشـک ،دانشـمند ، ثیت و اعتبار اجتماعی یک روحـانیحی37ها متفاوت و تشـخیص آن بـا عـرف است خانواده

گزینـد بـا دیگـر مشاغل  از مشاغل ذکرشـده برمی وی و هنرپیشـه بـا یكدیگر متفاوت است شغلی را که همسر

 .منافات داشته باشد وهر یا خود اومتفاوت و ممكن است با حیثیت و اعتبار ش

 شرط اشتغال حین عقد ازدواج گفتار چهارم:

ایی یا شرط در مواردی دارد حال در صورتی که اشتغال زوجه به عنوان شرط بنحق بر منع اشتغال زوجه را زوج 

م نمی تواند هشده به ان در عقد نكاح یا به عنوان عقد لازم خارج در زمان عقد شرط شده باشد باز  تصریح

 ی ممانعت زوج از اشتغال را بگیرد.جلو

در عرف  به صورت صراحتی ان را ذکر نمی کنند ولیباید گفت که شرط ضمنی که در هنگام ایجاب و قبول 

یرا که اشتغال هود می باشد ان هم نمی تواند جلوی ممانعت زوج بر اشتغال زوجه را بگیرد زوجود ان شرط مع

 زوجه مسئله معهودی در عرف نمی باشد.

 شرط تصریحی در اشتغال می پردازیم:حال برای روشن شدن مطلب به بررسی شرط بنایی و سپس به 

 لشرط بنایی بر اشتغا بند اول:

ی توان گفت موی اشكالی نگرفته باشد اشتغال  دواج شاغل بوده باشد و مرد بردر صورتی که زن در زمان از

ز اشتغال منع احاکم برای مرد که بخواهد زوجه را ظر اشتغال زوجه را به صورت ضمنی پذیرفته است حال از ن

 نظریه وجود دارد : 2کند 
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بنا بر منع کند  در موارد قابل منع ، بر این می باشد که مرد باز هم می تواند زوجه را از اشتغال: نظر اکثریت 1

گردد د از ان متوجه که در زمان نكاح شاغل بوده است و بعاین نظر در صورتی که مرد با دختری ازدواج کند 

ادامه اشتغال زوجه با مصالح خانوادگی منافات دارد می تواند از دادگاه درخواست منع اشتغال زوجه را تقاضا 

به اشتغال زوجه در زمان عقد از اختیارات قانونی شوهر کم نمی کند زیرا که این نماید و علم بر رضایت زوج 

حق زوج نیست بلكه این اختیار از مسائل مربوط به نظم عمومی و تنها  قائل اند منع زوجه از اشتغالگروه 

 38شوهر می باشد.اعمال ان در مسئولیت های 

ادامه ان شرط شده باشد زوجه نمی و در عقد ، گروهی دیگر می گویند اگر در هنگام ازدواج زوجه شاغل بوده :2

 39تواند زوجه را از ادامه شغل منع کند. 

 اشتغال شرط تصریحی بر بند دوم:

نوع شرط یكسان  2با توجه به اینكه بین شرط بنایی و شرط تصریحی تفاوتی قائل نشده اند در حقوق نیز این 

قانون مدنی عقد ازدواج می تواند هر شرطی که مخالف با مقتضای  1119باید گفت که طبق ماده 40بوده است . 

توافق بر هر شرطی توسط زوجین در زمان عقد یا عقد لازم خارج دیگر ، و عقد مذبور نباشد ضمن عقد نكاح 

 قانون مدنی  233و  232نكاح صحیح بوده به جز شروط فاسد و مفسد موضوع مواد 

قد نكاح در صورتی باطل است که مخالف با مقتضای ذات ع قانون مدنی شروط ضمن عقد 1119بنابر ماده 

شرط بر یز باشد و همچنین نظر فقهای معاصر ن باشد که باید گفت مقتضای عقد نكاح خانه دار بودن زوجه نمی

 صحیح و نافذ می باشد .اشتغال زوجه 
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ق و اختیار به که این لفظ بیان کننده اعطای حشده است  استفاده "می تواند"قانون مدنی از لفظ  1105در ماده 

كه تكلیفی ی باشد بلیكن گروهی بر این عقیده می باشند که این مسئله حق نمزوج است نه یک تكلیف برای ان ل

 نمی تواند ان را از خود ساقط کند.ست که بخاطر حفظ مصالح خانوادگی مرد ا

ن قائل شده اند لازم به بیان است انان که منع اشتغال زوجه را به عنوان تكلیف برای زوج در قبال جامعه دانست

شغلی که  که منع اشتغال زوجه ازحكومت به حیطه خصوصی خانواده مجاز بوده و در نتیجه می گویند که ورود 

دون ایراد و ای زوج می باشد که این نظر ، نظری بمنافات با مصالح خانوادگی داشته باشد به عنوان تكلیف بر

یازمند یک امر استثنایی بوده و نمتقن نمی باشد چراکه دخالت کردن حكومت در روابط خصوصی مردم جامعه 

مر اموضوع بحث منع اشتغال زوجه سرایت داد و سخت گیری در این تصریح است فلذا نمی توان ان را به 

د شرط زوجه ای می شود که در هنگام عقد و خواستگاری مرد اشتغال داشتن را برای خوموجب ورود ضرر به 

كاح خود نرا به عقد کرده است و امنیت روانی برخی زنان را مختل می کند و باید گفت مردی که یک زن شاغل 

ال منع است به طور ضمنی پذیرفته است که در برخی از ساعات همسرش در خارج از منزل باشد و ح در اورده

ز حق هم باشد اء استفاده علاوه بر بی احترامی به شروط بین زوجین می تواند زمینه ساز سومرد از اشتغال زوجه 

 . 

 قرارداد کار زوجه و تاثیرات حکم دادگاه بر ان: بند سوم:

 از به بیان است که احكام یا اعلامی می باشند یا انشاییدر ابتدا نی

، حكمی می باشد که وضعیت سابق را قطعی کرده و اعلام می کند و وضعیت حكم اعلامی یا همان حكم کشفی 

و حكم انشایی یا همان   41به خواسته خواهان می باشد. حقوقی جدیدی را ایجاد نمی کند و اثار این حكم محدود

در مقابل حكم اعلامی ، حكم  42ضعیت حقوقی جدیدی را بیان می کند.از تاریخ صدور حكم وحكم تاسیسی 

                                                           
 217،ص2آیین دادرسی مدنی، جشمس،.  41

 122،ص1385معاونت اموزش قوه قضائیه سال .  42

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



25 
 

معنا فاقد اقدامات اجرایی است و اجرایی نیز از جهاتی دیگر وجود دارد بدین صورت که حكم اعلامی در این 

 .  تاثیر ان بر محكوم علیه تحمیل اموری است که نتیجه تمكین نكردن از حكم است

که این منع به صورت فت که حكم بر منع اشتغال زوجه دارای جنبه اجرایی می باشد و بر این باور است باید گ

به شغل غیر دولتی باشد و با بخش عملی به حساب می اید در چنین وضعیتی در صورتی که زوجه مشغول 

و اگر منع  43شود.میطال تمام تعهدات مربوط به زوجه ابخصوصی قرارداد بسته باشد در صورت صدور حكم 

عملی زوجه از اشتغال وجود نداشته باشد همانند جایی که زوجه با اموال خود به تجارت مشغول باشد می توان 

برای زوجه ، او را از اشتغال منع کرد . لازم به بیان با تعیین مقداری جریمه مستمر به صورت روزانه ، ماهانه 

و با توجه به  1379ی عمومی و انقلاب در امور مدنی در سال است این حكم با توجه به قانون ایین دادرس

 .  سكوت اخرین قانون در این باب می توان قائل به نسخ این قانون شد

ط حكم دادگاه منع زوجه از اشتغال و قطع رابطه استخدامی زوجه توسبا توجه به اینكه با حكم دادگاه مبنی بر 

واده مصوب ایین نامه نحوه اجرای احكام و تصمیمات دادگاه خان 5 مادهاین رای ماهیت اجرایی پیدا می کند 

جرای روسا ، مدیران ، مسئولان سازمانها و موسسات عمومی و خصوصی به اکه در ان گفته شده است  1354

م دادگاه یا زوجه مكلف کرده است ، موید این مطلب می باشد که حكتصمیم دادگاه در مورد منع اشتغال زوج 

ی باشد در شتغال زوجه دارای ماهیتی اجرایی می باشد حال اگر فرض کنیم این حكم دادگاه اعلامی مدر منع ا

تایج اگر زوجه به شغل خود ادامه دهد ناشزه محسوب حساب می شود و نصورتی که حكم دادگاه قطعی گردد 

جدد زوج و بر ازدواج م جواز صدور اجازهز برای او اعمال می شود مثل : عدم استحقاق نفقه ، مربوط به نشو

ر ایام دبر اجرت المثل ماده واحده قانون اصلاح مقررات طلاق مبنی بر حق زوجه  6اینكه شامل حكم تبصره

 زناشویی در زمان طلاقی که به درخواست زوج می باشد نمی گردد .

 : به نظر می رسد اینكه ما این حكم را اعلامی حساب کنیم موجه تر می باشد به دلیل اینكه

که از ادله اجرایی بودن این حكم محسوب ایین نامه نحوه اجرای احكام و تصمیمات دادگاه خانواده  5(ماده 1

از مواد ان منسوخ شده و اجرایی نمی قانون حمایت از خانواده استوار است که بسیاری  18می گردید ، بر ماده 

                                                           

 236،ص حقوق خانواده کاتوزیان،.  43
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قانون اساسی قضات مكلف  170و مطابق اصل اشند باشد و باید گفت ایین نامه ها فقط توضیح دهنده قانون می ب

و مقررات اسلامی یا خارج از حدود اختیارات اند از اجرای تصویب نامه ها و ایین نامه هایی که مخالف با قوانین 

که مصوب هیئت وزیران است با قوانین استخدامی و کار منافات قوه مجریه است خودداری کند و این ایین نامه 

 جه باید گفت این ماده در اعلامی یا اجرایی بودن حكم تاثیری ندارد .دارد در نتی

ودن ان می باشد از تمكین می دهد بنابر رویه قضایی دلالت بر اعلامی بزمانی که دادگاه حكم به الزام زوجه  (2

و  ودفلذا پس از تاریخ قطعیت حكم زوجه ناشزه محسوب می شود و دیگر مستحق دریافت نفقه و ... نمی ش

 برای اجرای این حكم باید ان را مثل حكم الزام به تمكین زوجه اعلامی بدانیم .

ا زوجه قرارداد ثی که ب( لازم به ذکر است در صورتی که حكم را اعلامی بدانیم باعث می شود که حقوق افراد ثال3

 ه می شود .حكم دادگایج کرده اند ضایع نشود و همین امر باعث می شود که زوجه متحمل اثار و نتاکار منعقد 

لكن در  ( در برخی از موارد که حكم بر ممانعت از اشتغال صادر می شود امكان دارد این حكم اجرا نشود4

ه زوجه با کجلوگیری می کنیم مثلا : در موردی صورتی که این حكم را اعلامی بدانیم از اجرا نشدن این حكم 

زوجه به  نع زوجه از اشتغال وجود ندارد می توان با محكومیتاموال خود به تجارت پرداخته است و امكان م

تكلیف  دادگاه بر او سخت نمود. باید گفت که این حكم و تكلیف ، پرداخت خسارت و جریمه و تخلف از حكم

خود را مالی  ما لا یطاق می باشد زیرا از یک طرف زوجه به وسیله حكم دادگاه از اشتغال منع شده است و منبع

خسارت  و در صورت تمكین این حكم ، بایدداده است و باید منبع مالی و سرمایه خود را رها کند  از دست

 . باید به زوج از جهت حفظ شغل خود خسارت پرداخت کندطرف مقابل را پرداخت نماید و از طرف دیگر 

بق با اعلامی دانستن منطموازین انسانی و حقوق بشر که در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران امده است  5)

می باشد در قانون اساسی جمهوری اسلامی ازادی زن را به عنوان یک انسان محدود نمی کند و همچنین این حكم 

شغل و زندگی مشترک یكی مانع ورود ضرر معنوی به زوجه می گردد با توجه به این وصف زن مخیر است بین 

انتخاب همانند عدم پرداخت نفقه ، حق طلاق حكم از نتایج این را برگزیند و زوج هم به عنوان محكوم له در این 

لازم به ذکر است در خانواده که کانون و مرکز عشق و عاطفه و احساسات  زن بدون پرداخت اجرت المثل و....
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جهت که قهر و اختلاف و ناراحتی نباید در ان وجود داشته باشد در نتیجه منع عملی زوجه از شغل بدین است 

 به زندگی زناشویی و مشترک برگردد امكان ندارد .زوجه 

 

 تاثیرات حکم دادگاه بر قرارداد زوجه با شخص ثالث :بند چهارم: 

این حكم دادگاه ابتدا باید اثر حكم را بر قرارداد کار زوجه بررسی برای رسیدگی به چگونگی جبران خسارت 

می دانند که لازم به ذکر است ه و ثالث را ابطال قرارداد ، که برخی اثر حكم منع اشتغال بر قرارداد کار زوج کنیم

و مترادف نیستند که عقد قابل فسخ عقدی است صحیح و نافذ که ارکان ان ابطال با بطلان و فسخ متفاوت است 

ولی به دلیل ضرری که برای یكی از طرفین یا هر دو به وجود می بدون عیب می باشد و مشكلی دیده نمی شود 

ایجاد می کند که به استناد همین حق خیار می توان عقد را منحل کرد اما عقد قابل ابطال که مورد فسخ  اورد خیار

و در به وسیله طرفین معامله قابل حذف است به دلیل وجود عیب د از همان ابتدای انعقاد عقد بحث ما می باش

  44زمره عقدهای باطل به شمار اورده اند.

ف دیگر ابل ابطال بودن بدین گونه است که برای یک طرف عقد صحیح و برای طرباید گفت که این ابطال و ق

است دگاه و این شخص می تواند به مقام قضائی ذی صلاح مراجعه کند و این داعقد باطل یا قابل ابطال است 

 . کندمی درخواست ابطال را قبول یا باطل اعلام که 

  

 نحقوق و تکالیف مشترک بین زوجینجم: پگفتار 

معاضدت و  و قانوندر این گفتار بر آن هستیم که تكالیف هریک از زوجین بریكدیگر از قبیل حسن معاشرت 

 آن را بیان می کنیم. دمانن

                                                           
 .330 جلد دوم، قواعد عمومی قراردادها،کاتوزیان، .  44
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 حسن معاشرتبند اول: 

ی باشد که از هم ترین و با ارزش ترین نهاد در همه جهان هستی ، خانواده مدر ابتدای بحث باید اشاره کنم، م

و هم در  این اهمیت به حدی می باشد که هم در قرانیی در بین همه افراد برخوردار است اهمیت بسیار بالا

در  ن مواضعیو حتی برای اجایگاه والایی می باشد  چه که این نهاد دارایقوانین کشور به ان اشاره شده است 

حسن " انون می باشددر ق قانون تعیین و تصویب شده است. یكی از این موارد که اهم همه مقررات وضع شده

می می حقوقی و هم یک اصل اخلاقی و اسلااست که در واقع این امر هم یک اصل  "معاشرت میان زن و شوهر

همیت این می باشد که این امر نشان دهنده میزان اباشد که به نوعی عمل به تكلیف زوجین نسبت به یكدیگر 

 موضوع در نهاد خانواده می باشد.

ی توان مو تكالیف زوجین نسبت به هم قانون مدنی در بحث مربوط به حقوق  1102ماده  در حقوق ایران ، در

ه یكدیگر بباید  ء وارد شده است و بیان کرده است که زن و شوهرسوره مبارکه نسا 19گفت به خوبی معنی ایه 

ندگی زامش در توجه کنند ، خوش رفتاری ، خوش رو بودن را در زندگی سرلوحه خود قرار دهند تا همیشه ار

اساس نیان و ببرقرار باشد و از هرگونه بدرفتاری ، بی ادبی ، بدگویی دوری کنند چرا که باعث سست شدن انها 

 خانواده می شود.

همچون گذشت ، مودت ، احترام ، کرامت و ... و همچنین در اسلام و قانون ، نظام خانواده بر اصول اخلاقی 

 45استوار است.

ی و معروف بر پایه نیكقران کریم در می یابیم که دستورات بسیاری مبنی بر روابط زوجین با بررسی در ایات 

کرم )ص(به ادر قران به وسیله پیامبر بیان شده است که مهم ترین ایه ای که در این خصوص از خداوند متعال 

شیوه معروف  با زنان به به ان استناد کرد ، سوره مبارکه نساء است:مردم رسیده است و می توان در این مورد 

ندیده باشد ( ومعروف به رفتاری می گویند که از نظر شرعی و عقلی پس 19زندگی کنید. )سوره مبارکه نساء ، 

 داشته باشند.و خدا پسند که در زندگی مشترک ، زوجین وظیفه دارند نسبت به هم رفتار نیكو 

                                                           
 .17ص،رویكردی نوین در روابط خانواده، تهران خانی،میر.  45
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خود را بر اساس فطرت و ه است که چون اسلام شریعت سوره مبارکه بقره بیان کرد 28ذیل ایه طباطبایی لامه ع

ان را معروف می دانند البته مردمی که از خلقت بنا کرده است معروف از نظر اسلام ، همان چیزی است که مردم 

  46خلقت منحرف نگردیده باشند.راه فطرت و از حد نظام 

 معاشرت به معروف در قانون الف:

ذار در بحث باید گفت که بعد ار ازدواج در موقعیتی که قانونگوجه شده است در قانون به معاشرت به معروف ت

وف به اصل و قاعده معاشرت به معرمتقابل زوجین برای هریک از زن و مرد وظیفه ای مشخص می کند. حقوق 

جهت  ده استشبه یكی از طرفین داده عنوان یكی از موازین در نظام خانواده مانع از سوء استفاده از حقی که 

 ضرر رساندن به شخص مقابل می شود.

 1119-1102 در موادبا اندک بررسی در قانون ، پی می بریم که قانونگذار به خوبی تكالیف هریک از زوجین را 

خلف هر تامر و قانون موجب گردیده است که در صورت قانون مدنی به خوبی بیان کرده است و در نتیجه این 

ست و اکرده قانون مدنی زن و شوهر را مكلف به حسن معاشرت  1103گردد ماده یک از زوجین با او برخورد 

 همچنین ماده وهمین قانون بیان کرده است که اثر سوء معاشرت زن ، بی بهره ماندن او از نفقه است  1108ماده 

پرداخت  درکه اگر مرد ق.م نیز در صدد بیان سوء معاشرت مرد می باشد که قانونگذار بیان کرده است  1111

 نفقه به زوجه کوتاهی کرده و ان را پرداخت ننماید بنابر قانون با او برخورد می شود. 

قانونگذار باشد  با توجه به اینكه خانواده در جامعه پایگاهی برای رشد عواطف انسانی و تكامل مراحل عقلانی می

ی قانون می ایر قوانین در دیگر بخش هامتمایز با سبه خوبی برای ان اهمیت قائل شده است و قوانینی را که 

 باشد وضع کرده است.

 معروف در نگاه فقیهان و مفسرانبه حسن معاشرت  ب:

فقه و با توجه به پیرو سخنان گذشته ، حال نوبت ان رسیده است که به بررسی حسن معاشرت و معروف در 

یكدیگر ازدواج که زمانی که زن و مرد با  تفسیر بپردازیم که این اصل ، یک اصل قرانی نیز می باشد بدین صورت

می کنند پس از عقد، یک سری تكالیف نسبت بهم برای انها به وجود می اید که در این رابطه در معنای معروف 
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هر امری است که مردم  : کلمه معروف به معنای سوره مبارکه نساء می نویسد 19علامه طباطبایی در تفسیر ایه 

 شد و بدان جاهل نباشد.باته و با ان مانوس ان را شناخ در جامعه 

به معروف، معاشرتی است که در بین مامورین به این امر یعنی مسلمانان معروف معنای امر به معاشرت 

.معاشرتی در میان انسان ها معروف و شناخته شده است و در بین انها متعارف می باشد که یک فرد جامعه باشد

ر تشكیل جامعه دخیل باشد و دخالتش مساوی باشد با دخالتی که سایر اعضاء جزء مقوم جامعه باشد یعنی د

دارند و در نتیجه تاثیرش در به دست امدن غرض تعاون و همكاری عمومی به مقدار تاثیر سایر افراد باشد این ، 

است که این معاشرت غیر معروف مقابل، است که در نظر افراد جامعه معروف است و همچنین در ان معاشرتی 

و او را تابع و غیر مستقل سازند، به  برای جامعه را سلب نمودهدیگران به او ستم کنند و استقلال او در جزئیت 

و به نظر می  47از حاصل کار دیگران بهره ای نبرد.این معنا که دیگران از حاصل کار او بهره مند شوند ولی او 

 ه را تفسیر کرده است.رسد که مرحوم طباطبایی به خوبی معروف در این ای

سوره مبارکه نساء می نویسد: مقصود هم زیستی مطابق با فرمان خداوند است  19مرحوم طبرسی در توضیح ایه 

ازار حقوق زن باشد مانند: حق بهره وری جنسی ، پرداخت نفقه و.... سخن زیبای معروف ان است که که ادای 

این نیز تفسیری نیكو از کلمه معروف 48با او گشاده رو باشد. ر رویاروییجسمی و گفتاری به زن روا ندارد و د

 می تواند باشد.

، حسن عقلی و شرعی را نهفته می داند و به این صورت بیان می راغب در کتاب مفردات خود در مفهوم معروف

کاری حسن و بایستگی ان را در می یابد، و منكر نام هر معروف نام هر کاری است که عقل یا شرع" کند که 

است که عقل یا شرع ان را زشت و ناپسند می دانند از همین رو به میانه روی در بخشش، معروف گفته می شود 

 49"ز منظر عقل و شرع پسندیده است. زیرا که ا
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كی یبوده است که باید گفت که ابوالقاسم حسین بن محمد معروف به راغب یک لغت شناس و ادیب اصفهانی 

 انی ، در دوران ال بویه بوده است.ن ایراز بزرگترین دانشمندا

با توجه به سخنان بالا، می توان فهمید پرداخت نفقه زوجه و خوش زبانی را از مصادیق معروف بر شمرده اند 

معروف معروف می رسد در مواردی که توسط ایات و روایات محدوده حال هنگامی که سخن از معروف و مفهوم 

و مشخص است حال این سوال پیش می اید در جایی که مفهوم و محدوده بیان شده است که تكلیف روشن 

تكلیف چیست؟ برای پاسخ به این پرسش باید گفت که معیار معروف به عرف به عقل ارجاع داده شده است 

خوشایند زوجه ملاک است و برخی دیگر ملاک را عرف مردم سرزمین های متفاوتی وجود دارد برخی می گویند 

میگیرند و در نتیجه ی دانند و گروهی دیگر علاوه بر خوشایند زوجه، جایگاه اجتماعی او را نیز در نظر یا طایفه م

فاوت طبقات اجتماعی تغییر می کند. به نظر می رسد که نظر مرحوم علامه طباطبایی حسن معاشرت، با توجه به ت

سازگارتر و هم با اهداف تشكیل خانواده  بیان شد هم با مبانی قرانی سوره مبارکه نساء 10که ذیل تفسیر ایه 

  50است.

كنند و هر فرد از کرده اند که مردم ان را بشناسند و ان را انكار نمرحوم طباطبایی، معروف را بدین گونه تعریف 

دیگران تاثیرگذار  می داند که در قوام جامعه و رسیدن به اهداف ان جامعه به اندازهجامعه را عضوی مستقل و ازاد 

است و به  ف را در چهارچوب جامعه مورد بررسی قرار دادهشد و لازم به ذکر است که مرحوم طباطبایی معروبا

معاشرتی ز ان اخوبی به معنای ان اشاره می کند زیرا که معروف مقید به معاشرت شده است در نتیجه باید مقصود 

 باشد که معروف میان مخاطبان می باشد.

 تشیید مبانی خانواده قانون معاضدت در بند دوم:

، معاضدت و همكاری در مالی و غیر مالی می باشد و یكی دیگر از حقوق غیرمالی زوجینحقوق  ،گفتیم که

مبانی خانواده و تربیت زوجین باید در تشیید "قانون مدنی گفته است  1104تشیید مبانی خانواده می باشد و ماده 

می باشد اینگونه معاضدت، نواده که یكی از ارکان مهم زندگی در خا "اولاد خود به یكدیگر معاضدت نمایند
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و جلوی هرگونه ناپایداری و اختلال کمک، همكاری، همدلی،و... موجب تحكیم پایه و بنیان خانواده می شود 

 عدم همكاری زوجین به وجود می اید، می گیرد.در خانواده و زندگی که از 

امور مربوط  ز تشیید مبانی خانواده این است که زن و شوهر در کلیهقانون مدنی ا 1104باید گفت منظور ماده 

كدیگر یبه  انباید با یكدیگر همكاری داشته و در تمامی امور زندگی همچون تربیت فرزندبه زندگی مشترک 

ه هم منش، روش، خلق و خوی یكدیگر را بکمک کنند و زن و شوهر باید تمام تلاش خود را به کار گیرند 

ز یک کار فلذا زندگی مشترک زوجین نیباید گفت کارهای گروهی، نیاز به همكاری مناسب دارد نند و نزدیک ک

ه ان بگروهی مشترک می باشد که در صورت عدم وجود همكاری میان زوجین، این زندگی مشترک و کارهای 

خانه و کمک  کردن مرد درنیز کار گفته شود در اسلام لازم است نتیجه مناسب و دلخواه نخواهد رسید لازم است.

نند و معیار و زن و مرد باید در تحكیم زندگی تلاش کو امری پسندیده است کردن به همسر خود بسیار ارزشمند 

 و کمک عرف، فرهنگ، زمان و مكان می باشد.این همكاری 

 تربیت فرزند جایکاهبند سوم: 

ح دادیم که ی خانواده را بیان کرده بود توضیقانون مدنی که معاضدت و همكاری در تشیید مبان 1104در ماده 

ین وظایف د که یكی از اوجود دارحفظ زندگی و رسیدن به نتیجه مطلوب، وظایف مشترکی بین زن و شوهر برای 

ت سنگین تری پرورش، تعلیم و... فرزندان می باشد که پدر خانواده در این امور مسئولینگهداری ،ها، تربیت، 

 نسبت به پدر در تربیت فرزندان تر و سازنده  سیار حساس تر و خطیرتردارد اما وظیفه زن ب

یعنی هم زن و هم شوهر موظف می داند در حد توانایی و موقیت خویش در تعلیم و و عرف هر دو را می باشد 

اری و اینكه بچه دتعلیم و تربیت و پرورش فرزندان تلاش کنند. امام خمینی در سخنانی در بیان اهمیت خانواده 

مادر که بچه در دامن او بزرگ می شود  "صحیح فرزند هم رسالت انبیاء می باشد فرموده اند که : و تربیت 

لازم به  51"ف ترین شغل در عالم هستی محسوب می شودشری، و شغل بچه داری بزرگترین مسئولیت را دارد

صوصا اهمیت زن در تربیت کودک و دیدگاهشان در مورد اهمیت خانواده مخبیان است که سخنان امام خمینی 

در پرورش کودکان نقش اساسی خود را و محیط،  وراثتفرموده اند که خانواده از دو راه  فراوان می باشد ایشان
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در کانون خانواده شكل می گیرد و نتیجه تلاش پدر و مادر موجب رشد همه ایفاء می کنند و شخصیت کودکان 

 ی، عاطفی، اخلاقی، و ... می باشد.جتماعی، دینی، فرهنگکودک در ابعاد علمی، اجانبه شخصیت 

 مصالح فردی گی در مقابلمصالح خانواد اهمیت و ارزش بند چهارم: 

ر خانواده و حقوق ان می باشد مخصوصا داصل گذشت و همدلی و چشم پوشی در اسلام از اصول و مبانی 

وره سمطرح باشد قران کریم در خانواده  مواردی که موجب حفظ مصلحت بزرگتری همچون حفظ بنیان و اساس

رهِْتمُُوهنَُّ کَفَإِنْ »: و گذشت زوجین پس از ازدواج بیان کرده است در مورد حدود و سازش 19مبارکه نساء ایه 

ان خود رضایت کامل از همسران و زن گر به دلایلی( ا19)نساء/« کَثِیراً خَیْرًا فیِهِ اللَّهُ ویَجَعْلََ شَیْئًا تكَْرهَُوا أَنْ  فَعَسىَ

کوشید و کانون گرم خانواده ندارید ولی به خاطر مصالح خانواده و ارج گذاشتن به این پیوند در حفظ این بنا می

کنید خداوند به جبران این عمل خیر و برکات کنید و شیوه سازش و معاشرت احسن را رعایت میرا ویران نمی

 .می باشده اعطای فرزندان صالح و شایسته و برکات دیگر گرداند که از آن جمل فراوان نصیب شما می

با همسرانشان ل این ایه متوجه افرادی است که به دلیل عدم توافق اخلاقی، علمی، اجتماعی، فرهنگی، ودیگر مسائ

دن ترجیح و طلاق را به سازش کرسازش نمی کنند و  جلوگیری از جداییبه طلاق روی می اورند و تلاشی برای 

که این عبارت ند نامیده ا "میثاق غلیظ"ازدواج را  21در سوره مبارکه نساء ایه د و در باب اهمیت ازدواج می دهن

عمل تمامی  اینزوجین وظیفه دارند در حفظ و استحكام به معنای معاهده و عقدی محكم و استوار می باشد فلذا 

وان عمده خود قرار دهند که می تسرلوحه و ان را در زندگی زناشویی ا رعایت کنند اصول لازم و ارزشمند ر

ه می گردد و مادی زندگی بسیار توجترین ان را حسن معاشرت دانست در این دوران با توجه به اینكه به ابعاد 

 ته شده ونادیده گرفازدواج در خانواده،ارزش های اخلاقی و مصلحت خانواده و عدم توجه به نیازهای طرفین 

موجب طلاق و  امده است و در نتیجهخانواده و تصمیم های عجولانه و ناپخته به وجود های زمینه نا به سامانی 

 جدایی زوجین در زندگی می گردد.

می باشد  زملابقای خانواده و احیاء ارزش های الهی که در قوام بخشیدن به زندگی حال در این میان برای حفظ 

 و مذهبی می باشدرهای نیكو ملی موجب اشنایی با رفتا لازم های اموزش 
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 تکالیف زوجه در برابر زوج بند پنجم: 

اده و یا افراط و در این بند به بیان تكالیف زوجه در برابر همسر خود می پردازیم تا جلوی هرگونه سوء استف

 .تفریطی گرفته شود

 ذیرش ریاست شوهرپ الف: 

باید گفت ید اخانواده به وجود می  نظر قطعی و نهایی شوهر، در صورت بروز هرگونه مشكل و اختلافی که در

تفاده شود از از حقوق سوء اسلاکن همانطور که نباید از هیچ یک که نسبت به اعضای خانواده ارجعیت دارد 

قانون و هم در  هم دراین حقی که مرد در خانواده دارد نباید سوء استفاده کند چون سوء استفاده از این حق 

ی در ایران و بررسمعاضدت شمرده شده است با توجه با قانون مدنی  شرع مقدس برخلاف حسن معاشرت و

 ان روشن می شود که ریاست مرد در دو بخش می باشد که عبارتند از :

 نون مدنی(قا 1105مستفاد از ماده )قوامیت شوهر که در رابطه زوجیت است  یایاست شوهر بر زن ر -1

و  1180و  1105اد از مواد مستف)بطه پدر و فرزندی استپدر که در را ولایتریاست پدر بر فرزند یا  -2

 قانون مدنی( 1181

ه می باشد نسبت به این دو بخش امری جامعگفتیم که ریاست مرد با خانواده امری قطعی است فلذا این ریاست 

نظر وجود تلاف همانند بسیاری دیگر از مسائل فقهی اخریاست مرد بر خانواده در بین فقها، برای تعیین محدوده 

 دارد و این اختلاف نظر به دو گروه عمده تقسیم شده است:

زناشویی دانسته اند و گروهی دیگر این ریاست را را فقط منوط به روابط یک گروه از این فقها محدوده ریاست 

 امقید به امور زناشویی نمی کنند که هر گروه برای خود استدلال مختص به خود ربه صورت عام می دانند و 

 52دارند.
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 70 ص،3زوجه،شماره
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مبارکه نساء برگرفته سوره  34باید گفت این ریاست شوهر که در فقه و حقوق اسلامی بیان شده است از ایه 

حال برای توضیح ( 34)نساء/ 53" مردان سرپرست و نگهبانان زنانند " که خداوند متعال می فرمایند: شده است

و همچنین در بر امر یا مالی داشتن می باشد.  رلنتاین ایه باید گفت که لفظ قوام به معنای قیام و اشراف و ک

که بر معنای کسی به  ممحافظت کردن و رعایت مصالح فرد دانسته اند و قیترجمه قوامه در لغت ان را به عنوان 

می باشدلاکن بلیغ تر و رساتر.یكی از قیم  همان «قوام» 54را از همین ریشه دانسته اند قیام می کند امور چیزی 

مردان قائم بر زنانشان در »:جریر طبری در این باره گفته استمفسران اهل سنت به نام محمد بن رین قدیمی ت

  «باشند تأدیب و نظارت بر انجام واجبات و تكالیف آنان در برابر خداوند و شوهران می

ک شرعی بر این را منوط به روابط زناشویی دانسته اند دلیل و مدرحال ان گروه که محدوده ریاست شوهر بر زن 

فقط در و می گویند مكلف شدن زوج نسبت به همسرش بر انفاق به او سوره نساء دانسته اند  34امر را ایه 

علامه طباطبایی که یكی از قائلین به این محدودیت برای صورت وجود رابطه زوجیت بر ذمه زوج ایجاد می شود.

ای نیست که اراده و تصرف زن را در  سرش به گونهقوامیت مرد بر هم»که: ریاست شوهر می باشد گفته است 

و حفظ حقوق اجتماعی و فردی خود و دفاع از آن باز دارد بلكه  استقلالملک خویش سلب کند یا زن را از 

پردازد زن نیز باید در آنچه مربوط به  معنی آن این است که چون مرد در مقابل تمتع خود از زن مالی را به او می

 55«مطیع وی باشد و در غیاب شوهر حافظ ناموس او باشدتمتع مرد است 

برخی مصداق ریاست مرد بر  » :بر همین عقیده و محدودیت می باشد و بیان کرده است کهنیز  اللهفضل  علامه

دهند تا شامل هر چیزی بشود به طوری که مرد قائم به کارها و امور مختلف زن شود و هر  زن را توسعه می

 اسلام »نویسد:  ایشان در جای دیگر می 56.«است ریكه مختص به دایرة زوجیت و رابطة همسشود بل چیزی نمی

خصوصی  زندگی در او خواست و تفكر که گونه ای به کند اطاعت مطلق طور به وهربر زن فرض نكرده که از ش

ه قرار گیرد و با توجه به اینكه در حقوق سعی شده است نظرات فقهی مورد توج57« اش مختل شود و اجتماعی

                                                           
 الرجَِّالُ قَوَّامُونَ عَلىَ النِّسَاءِ .  53

 .347صابن منظور، لسان العرب، .  54

 344، 4المیزان فی التفسیر القرآن، ج   ،طباطبایی، سید محمدحسین .  55

 .113صتاملات اسلامیة حول المرأة،فضل الله، .  56

 91صفضل الله، تاملات اسلامیة حول المرأة،.  57
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در روابط زوجین »: که  پرداخته است و مقرر شده است 1105نیز به تبعیت این گروه از فقها در ماده و قانونگذار 

 این گروه از فقها را پذیرفته صراحتا نظر قانون مدنیمی توان گفت پس  «ریاست خانواده از خصایص شوهر است

جیت کرده است و این دیدگاه ظاهرا با اصل ارادی اراده و عدم و ریاست مرد بر خانواده را محدود به رابطه زو

 58.فردی بر دیگری سازگارتر استسلطه 

ظتشان در کارهای انان قیام و ایستادگی و در محافزنانند و قوامون یعنی قائم بر امر  "گروهی از مفسران گفته اند که 

 59."رعایت و مراقبت دارند

مرد را به نوعی ی و اشراف برای مرد را مردود دانسته اند و قوام بودن قابل توجه است برخی حتی وجود برتر

ج را در همین راستا توجیح می کنند با مطالعه اثار امام خمینی تكلیف حساب نموده اند و رهبری و ریاست زو

ه باشد و نباید زوجزن از شوهر از جمله وظایف او می ضمنی و تلویحی می توان فهمید که اطاعت  به صورت

برای به کشور و اجتماع اهمیت داده شده پس همانگونه که در حكومت اسلامی  60همسر خود نافرمانی کند.از 

 نیز ارزش و اهمیت زیادی قائل است.و زندگی مشترک زوجین خانواده 

 تمکین زن نسبت به مرد ب: 

اشد می تواند از پذیرش و در صورتی که زن دارای عذر شرعی و یا قانونی همانند عادت زنانگی و یا مریضی ب

اجتناب کند در غیر این صورت زن باید حالت پذیرش و امادگی در حد امادگی در برابر بهره های جنسی مرد 

نیازهای جنسی همسر بنابر انتظار عرف داشته باشد هرچند قانون در مورد برطرف کردن توانایی جسمی و روحی 

زد شده و گفته شده است که شوهر در فقه به این مورد گوش به عبارت حسن معاشرت اکتفاء کرده است لاکن
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 71ص ،3هزوجه،شمار

 .197صتفسیر خسروی،میرزا خسروانی،.  59

 .745صخمینی، صحیفه امام،موسوی .  60
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و یا وظیفه مهم تری وجود داشته حق دارد از همسر خویش بهره ببرد مگر در زمانی که برای زن منع شرعی 

 61.باشد.

 نبیرو خانه از شوهر اجازة بدون نباید دهزنى که عقد دائمى شو همچنین امام خمینی در این باره گفته اند که : 

 رىاو جلوگی کردن نزدیكى از شرعى عذر بدون و نماید لیمخواهد تسبراى هر لذتى که او مىرا  خود باید و رود

 بر دهاو و لوازم دیگرى که در کتب ذکر ش منزل و لباس و غذا تهیة اطاعت کند شوهر از اینها در اگر و نكند

  62.تنداشته باشد مدیون زن اسباشد یا چه توانایى داشته  نكند تهیه اگر و است واجب شوهر

 مشترک بین و یک حق کاملاکردن نیازهای شوهر محدود به شوهر نبوده لازم به بیان است که این حق و براورده 

مچون حال باید گفت علاوه بر این گونه تمكین و لزوم اجابت خواسته های مشروع شوهر هزوجین می باشد 

ف زوجه رستی شوهر در امور خانواده و فرزندان نیز باید از طرکام جویی و به طبع ان مسكن گزینی و سرپ

شئون  ونظارت بر اعمال و رفت و امد و معاشرت زن تا حدی که به مصالح خانواده پذیرفته شود و همچنین 

دانند ولی  این را به معنی تمكین عام میزناشویی مربوط است باید از طرف زوجه پذیرفته گردد و حقوقدانان 

ه مصالح بشتباه برداشت شود که این ریاست زوج و قوامیت او در جایی غیر از زوجیت و امور مربوط نباید ا

 شده است و شوهر نمی تواند ازادی ها و حقوق مشروع زن را نادیده گیرد خانواده پذیرفته 

 

 محل اقامتگاه و مسکندر  تبعیت از مرد  ج: 

و زن در است  زوجبا مدنی قانون  1114ماده  طبقزوجین  اختیار انتخاب محل زندگیواضح و روشن است که 

شأن اجتماعی زن باشد و  خلافواگذار کرده باشد و یا زوجه مگر اینكه این اختیار را شوهر به ان دخالتی ندارد 

و حق دارند که در انتخاب محل زندگی و همچنین زوجین می توانند  یا ضرر جانی و جسمی برای زن داشته باشد

برخی دیگر از زنان هستند که ممكن است  نیز که می تواند این حق با زوجه باشد وهم به توافقاتی برسند خود با 

محل اقامت و لازم به بیان است ترکشان را ضمن عقد نكاح شرط کنند.انتخاب محل سكونت در زندگی مشحق 

                                                           
 .109ص،مصباح الفقهاهة خوئی،.  61
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ای باشد که زوجین در ان ارامش  و به گونههم مورد قبول زن باشد و هم مورد قبول مرد   زوجین طوری باشد که

 دگی سرشار از عشق را شروع کنند. کنار هم یک زنداشته و بتوانند در 

 تبعیت از مرد در خروج از منزل و ورود دیگران به منزل د: 

ا برای انجام یخروج زن از منزل باید با اجازه همسرش باشد مگر اینكه برای انجام تكالیف دینی؛ مثل حج واجب 

 برائت اصل سابر اس از منزل خارج شود یا ماندن در خانه ضرر جانی بدنی و شرافتی برای زن داشته باشدمداوا 

 مقارن آنكه بی وی رتمنزل و معاش از زن خروج انسانها برابری و زن کرامت و آزادی راستای در اعمال اباحه و

ژه تمكین او در هر و تكالیف متقابل زن بویشو حقوق به عنایت با اما شود تلقی روا عملی باید باشد مفسدهای با

زن این  برابر کامجویی شوهر و همچنین با در نظر گرفتن مصالح خانواده و مسؤولیت شوهر در حفظ و صیانت

 حق زن با اشكالها و ابهامهایی مواجه شده است

رضایت او را به دست است که  لازمنظریة مشهور در فقه امامیه بر این است که زن برای خروج از منزل شوهر 

تواند زن را از بیرون رفتن از خانه منع کند اگر چه این عمل زن با حقوق شوهر  آورد و در مقابل شوهر می

 63.منافاتی نداشته باشد

حتی  ودشهید ثانی نوشته است: از جمله تكالیف زن در برابر شوهر این است که از منزل بدون اذن او خارج نش

را ابراز  عقیده ای چنین نیز64.باشد اقوامش از یكی فوت مت بیماران و حضور در مراساگر برای دیدن و عیاد

 لیاز نظر فقهی اصو»اند:  اند خروج زن از خانه به هر برخی از حقوقدانان نیز متأثر از چنین باور غالبی گفته داشته

تواند  هر حال مبنای این باور میبه   65«باید با موافقت شوهر انجام پذیردخروج زن از خانه که  این است منظور

میتوان پایه نظریة مزبور را  دیگر سوی از د واز یک سو اعتقاد به لزوم اطاعت زن از شوهر به صورت مطلق باش

سازد بنابراین زن  بر این ادعا قرار داد که حق کامجویی شوهر مطلق است و هیچ قید و شرطی آن را محدود نمی

نظریه  جویی مرد را از میان میبرد اجازه بگیرد البته در اثبات این که زمینه بهره باید برای خارج شدن از منزل

 66ه اند ک سوره احزاب تمسک جسته 33برخی به آیه 
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 745ص،صحیفه امامموسوی خمینی)ره(،.  64

 .316 ص،خانواده بررسی فقهی حقوقمحقق داماد،.  65

 الْأُولیَ الْجَاهِلیِةَِّ تَبَرُّجَ تَبَرَّجْنَ وَلَا بُیوُتكُِنَّ فِی وقََرْنَ.  66
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توصیه به  قامم در و -آله و علیه اهلل صلی- پیامبر همسران به خطاب در احزاب ورهس 33توضیح اینكه: آیه 

های  ه زنان با پیراهنک -د بمانید و همچون جاهلیت نخستین های خو حفظ عفت و حجاب است که در خانه

ن بدون در میان مردم ظاهر نشوید روشن است که از این جهت به ممنوعیت خروج ز آمدند بدن نما بیرون می

 کسب اجازه شوهر ارتباطی ندارد

وجود حق منع به طور اند ناروا بودن خروج زن از منزل و  و همانطور که برخی از فقیهان معاصر اشاره کرده

(مغایرت دارد و از  19 /نساء)(و معاشرت نیكو با زن  2 )طلاق/مطلق برای شوهر با قاعده امساک به معروف 

سازد چرا که با به رسمیت  راه را بر چنین باوری مسدود می اسلامسوی دیگر قاعده نفی حرج از انسان در دین 

شود که حتی زن خود را به طور ابد زندانی و در بند خانه  می شناختن چنین حقی برای مرد به او اجازه داده

 67.دهدمی خویش قرار 

 تبعیت از مرد در اصل شاغل بودن و نوع شغله :

بر عهده دارد  کوتاه با ان رسیده است گفتیم که شوهر ریاست بر خانواده راحال نوبت به مسئله اصلی و اشنایی 

را بر  ان می باشد و به همین دلیل حق دارد اگر شغل همسر خود و مسئول در حفظ سلامت خانواده و حیثیت

د می دانیم حیثیت زن و مرد دید با ان مخالفت کرده و در ان دخالت کنخلاف عرف و زمان و مكان و موقعیت و 

وازین به حساب می اید و می تواند با رعایت مکه فعالیت و اشتغال زوجه از حقوق قانونی و شرعی زوجه 

می قانون اساسی جمهوری اسلا 20خویش باشد مشغول گردد و اصل ه حرفه ای که متناسب با شئون شرعی، ب

ور معمول در بر نیز این مطلب را تایید می کند. واضح می باشد که هر اشتغالی از جمله اشتغال زوجه به طایران 

واند همسر تدارد و می از شوهر دارنده خروج زن از خانه می باشد و در نتیجه اشتغال او نیاز به کسب اجازه 

 ی از اندیشمندان معتقدند: خود را از هرگونه اشتغالی در خارج از خانه منع کند برخ

تواند مطلقا زًن  شوهر می باشد كردها شرط اشتغال ازدواج انجام نچنانچه زن در هنگام ازدواج شاغل نبوده و ب"

 68.درکرا از اشتغال به هر گونه حرفه در بیرون خانه منع 

مصالح  منافی که صنعتی یا حرفه از را خود زن میتواند شوهر»: استگفته شده قانون مدنی  1117ماده در 

این ماده حق شوهر و نیاز به اجازه و اختیار داشتن شوهر در این  «خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند

                                                           

 .90صتاملات اسلامیة حول المرأة،فضل الله،.  67

 .316ص،خانواده بررسی فقهی حقوقمحقق داماد،.  68

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



40 
 

ن را به شغل های سابق نیز تسری داده و گفته اند بلكه ارا محدود به شغل های پس از ازدواج نكرده است باب 

 اعلامکاهد؛ زیرا منع زن تنها حق مرد نیست که بتوان ادعا کرد با رضایت شوهر نیز از اختیار قانونی او نمی»:  که

شده است بقای این اختیار در زمرة مسائل مربوط به نظم عمومی است و اعمال آن در شمار  رضایت ساقط 

 69«.های شوهر در اداره خانواده است لیتؤمس تكالیف و

ها  شما خانم » فرزندان صالح بیان کرده اند و گفته اند که: خمینی در سخنانشان وظیفه اصلی زن را تربیت  امام 

است یک فرزند خوب  بالاترها  معلم هستید؛ دو شغل شریف دارید یكى شغل تربیت فرزند که این از همه شغل

 70«.ویل بدهید براى شما بهتر است از همه عالَمشما اگر به جامعه تح

 

 

 

 

 

 پیشینه تاریخی موضوع مبحث سوم:

در قوانین موضوعه به شیوه های متفاوت به حق کار زنان اشاره شده است که به چند نمونه (: 1393(کاتوزیان)1

یل است و مخالف هر کس حق دارد شغلی را که بدان ما: ی آن اشاره خواهد شد: در قانون اساسی آمده است

مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند در همین اصل دولت موظف شده است برای همه ی افراد امكان 

رعایت آزادی انتخاب شغل  3بند  43اشتغال به کار و شرایط مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید در اصل 

ی اسلامی بر آن استوار است بر اساس این ماده زنان به طور مطلق یكی از ضوابطی تلقی شده که اقتصاد جمهور

 9نیز در چارچوب موازین اسلامی و مقررات قانونی حق انتخاب شغل دارند که باید رعایت گردد در ماده ی 

اصل بر صحت کلیه ی قراردادهای کار است مگر آنكه بطلان آن از سوی مراجع ذی صلاح : قانون کار آمده است

همه : قانون کار آمده است 6ماده با اطلاق خود بر اصل حق کار زنان دلالت می کند در ماده ی این به اثبات برسد

ی افراد اعم از زن و مرد یكسان در حمایت قانون کار قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که به آن تمایل 

                                                           

 .235 صحقوق خانواده، صفایی،.   69

 .90ص،(جلدی22دوره )صحیفه امامخمینی، . موسوی 70
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احكام اسلامی و مصالح پس در چارچوب  دارد و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حق دیگران نیست برگزیند

 عمومی و حقوق دیگران در قوانین موضوعه حق کار زنان به رسمیت شناخته شده است

سمیت شناخته در اسلام از همان آغاز ـ در کنار حق کار زنان ـ حق مالكیت آنان را نیز به ر(: 1392صفایی)(2

انسانی  و حتی زن از حقوق اولیه یاست در عصری که جوامع برای زن هیچ گونه حقوق اقتصادی قایل نبودند 

نصیب مما  للرجال نصیب مما اکتسبوا و للنساء»محروم بود اسلام برای زن حقوق مالی و اقتصادی وضع نمود: 

الیتشان ذی حق قرآن مجید در این آیه ی کریمه همان گونه که مردان را در نتایج کار و فع( 32)نساء: « اکتسبن

ن با به رسمیت ه ی کار و فعالیتشان ذی حق شمرده است در نظام حقوقی اسلام همزمادانسته زنان را نیز در نتیج

ست مرد از دشناختن حق کار زنان ـ در چارچوب مقررات اسلامی ـ استقلال مالی زنان را نیز پیش بینی شده و 

ست بر هم نیعلاوه بر این زن مكلف به پرداخت مخارج خانواده  دستاورد کار و تلاش زنان کوتاه شده است

سلام به اخلاف نظام حقوقی غرب که زن باید بخشی از دارایی خود را صرف مخارج خانواده نماید از این رو 

انون گرم خانواده همچنین با استقلال مالی زن بنیان و ک زن امتیاز داده و نفقه ی او را بر مرد واجب ساخته است

 نكرده است را حفظ و حراست نموده و اساس خانواده را متزلزل

ینكه نیروی هر کس برا ی دیگری کار می کند باید مزد عادلانه دریافت کند با قطع نظر از ا(: 1388(واحدی)3

در برخی  در اسلام در خصوص دست مزد میان زن و مرد تفاوتی وجود ندارد در حالی که کار مرد است و یا زن

بین زن و  بد به کار می گیرند و در کارهای یكسانازکشورهای صنعتی زن را که دست مزد کمتری از مرد می طل

نان معادل آمارهای بین المللی نشانگر آن هستند که در کشورهای صنعتی دست مزد ز مرد تبعیض روا می دارند

می کند همان  درصد دست مزد مردان است اما از نظر اسلام اگر زن در خانه و یا در هر جای دیگر کار 80تا  50

اید به بحقوق مساوی نیست بلكه هر کس « حقوق عادلانه»که به مرد تعلق می گیرد منظور از حقوقی را دارد

یش از او باندازه ی ارزش کار خود مزد بگیرد یک کارگر زن ممكن است به اندازه ی یک کارگر مرد و یا حتی 

شرایط آن ملاک  وکار  شد خودهم کار کند بنابراین باید به همین نسبت حقوق بگیرد؛ یعنی زن بودن نباید معیار با

ه برای کار کاز جمله تعهدات کارفرما در برخورد با کارگر زن این است « کار»قانون  38بر اساس ماده ی  است

ر شرایط برای انجام کار مساوی که د: مساوی باید به کارگر زن دست مزد مساوی با کار مرد پرداخت نماید

یزان مزد بر ید به زن و مرد مزد مساوی پرداخت شود تبعیض در تعیین ممساوی در یک کارگاه انجام می گیرد با

 قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است، نژاد ، جنس ، اساس سن 

در اسلام برخی شرایط عمومی به خاطر مصالح جامعه و امنیت زنان برای حضور زن (: 1385(شریعتمداری)4

از جمله ی این شرایط رعایت  یت آنها در محیط کار نیز الزامی استدر جامعه در نظر گرفته شده اند که رعا
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حجاب است در عین حال اسلام زن را در محیط خانه محبوس نكرده و جلوی بروز استعدادهای او را نگرفته 

است مبنای حجاب این است که التذاذ جنسی باید در محیط خانه و به همسر مشروع اختصاص یابد و محیط کار 

ای کار و فعالیت باشد از سوی دیگر حجاب نه تنها نیروی کار زن را فلج نمی کند بلكه موجب تقویت خالص بر

قرآن کریم در آیات متعددی زنان را مكلف به رعایت حجاب نموده است که با  نیروی کار اجتماع نیز می شود

کارهای خود را انجام خواهند رعایت این تكلیف شرعی زنان و مردان در محیط جامعه با آرامش روحی و روانی 

قرآن معاشرت های اجتماعی را تكلیف زنان و مردان دانسته و زنان را به روسری بلند بر خود انداختن پوشش  داد

از دیگر شرایط عدم اختلاط و  مكلف ساخته است (ظاهر کردن زینت)فرو گرفتن  و پرهیز از تبرج جاهلی 

 .كستن حصار عفاف و پاک دامنی را در پی داردرعایت حریم است که عدم رعایت آن خطر ش

و ارزش  از زمان پدید آمدن انقلاب صنعتی و ظهور کارخانه های صنعتی به اشتغال (:1390(محمدی گیلانی)5

لطیف و مناسب  اقتصادی زن بها داده شد و در مقابل اعتبار مادری او را کم کردند و به اینكه او مربی با روح

و نیازهای این در حالی است که تربیت و پرورش کودک بسیار مهم و جز ست کمتر توجه شدهبرای تربیت اولاد ا

ند از اساسی یک جامعه است با پست جلوه دادن کارهای خانه زنان نسبت به تربیت کودکان بی رغبت شده ا

ری و تربیت ماد سوی دیگر در بسیاری از موارد کارهای بیرون از خانه به گونه ای هستند که جمع بین وظیفه ی

متناسب  فرزندان و کار را عملاً دشوار می کنند و این تعارض موجب شده است زن در غرب از وظایف فطری و

به مجرمان  با وضعیت جسمی خود فاصله بگیرد و در نتیجه کودکان دچار انواع انحرافات اخلاقی شده و چه بسا

د و طبعاً و تربیتی و کار تا حد زیادی قابل جمع بو در جوامع سنتی وظایف مادری بسیار خطرناک مبدل شوند

ر بسیاری از موارد کار زنان این گونه پیامدهای سوء را به دنبال نداشت اما امروزه کار کردن زن بیرون از خانه د

وارد صحنه ی  به زیان خانواده و فرزندان و زندگی خانوادگی تمام می شود زن آن گاه که بر اثر پیشرفت صنعتی

ه بر او ر می شود بخش بزرگی از آرامش روانی خود را از دست می دهد و مشكلات بسیاری که دوری از خانکا

 .تحمیل می کنند به وجود می آیند
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 :فصل دوم

 تبیین قلمرو فقهی و حقوقی اشتغال زوجه در روابط زوجین
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 : حق اشتغال در قوانین مبحث اول

غایرت های محالات مختلف ان و به و سپس ط کرده که ابتدا حق اشتغال زوجه را اسبا ن شدیمبر ا مبحثدر این 

 ان با زندگی زوجه بپردازیم 

 در قانون مدنی و اساسیحق اشتغال :  گفتار اول

ه شد لكن به با توجه به اینكه در فصول گذشته به بررسی اشتغال زوجه در قانون اساسی و قوانین عادی پرداخت

وجه به بات 43و 28و  21اصل  3در قانون اساسی  خلاصه و اجمالی به بیان این قوانین می پردازیم. صورت

قوق برای اینكه از الفاظ عامی همچون ، همه ، هرکس و تمام جهات استفاده کرده است می توان فهمید این ح

 د مساوی می باشد.و فرقی بین زن و مرد ندارد و در حق اشتغال زن و مرتمامی افراد جامعه است 

می حال که اشتغال زوجه در قانون اساسی را بیان کردیم حال نوبت به بیان قوانین عادی نسبت به اشتغال زوجه 

شوهر  ":قانون مدنی می باشد که گفته است 1117رسد،یكی از اصلی ترین قوانین مربوط به اشتغال زوجه ماده 

این ماده  "حیثیات خود یا زن باشد منع کند فی مصالح خانوادگی یامی تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منا

گفته است زوج در برخی از شرایط می تواند زوجه را از اشتغال منع کند و در صورتی که این شرایط و موارد 
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همسر خود را از اشتغال منع نماید و این وجود نداشته باشد برای شوهر چنین حقی وجود ندارد و نمی تواند 

لكن در صورتی شغلی که زوجه اده در اصل بیان کننده این می باشد که برای زوجه حق اشتغال قطعی می باشد م

د که در قانون امده است زوج می تواند از اشتغال زوجه در ان شغل ممانعت انتخاب می کند دارای شرایطی باش

 کند.

ای تمامی افراد با توجه به اینكه قانون کار بر یكی دیگر از قوانین مربوط به اشتغال زوجه قانون کار می باشد

رم ان مواد مربوط به زنان در ان بیان شده است در فصل سوم قانون کار مبحث چهاشاغل می باشد فلذا مواردی 

همچنین در  بیان کرده است که برای زنان اشتغال و به کارگیری انان در مشاغل سخت و زیان اور و 78الی  75

ق اشتغال اری و زایمان قوانینی بیان شده است ،همین نشان دهنده این مطلب می باشد که حباردمورد مرخصی 

ارد حق اشتغال بگوید ایا برای زنان و زوجه که زایمان دزوجه در این قانون مسلم دانسته شده و به جای اینكه 

ل زوجه در بودن حق اشتغابه بحث مرخصی دوران بارداری پرداخته و این نشان دهنده مسلم وجود دارد یا خیر؟

 قانون کار می باشد.

چگونگی قوانین دیگری داریم که در انها به حق اشتغال زوجه اشاره شده است که برخی از این قوانین صریحا 

قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  20اشتغال برای زوجه را بیان کرده است همانند ماده 

قانون مقررات استخدامی نیروی  20و ماده  1362نیمه وقت بانوان مصوب خدمت و قانون  1370مصوب 

تبصره به قانون شرایط انتخاب  5و قانون الحاق ماده واحد قانون اصلاح  5و تبصره  1374مصوب انتظامی ایران 

 یكی دیگر از قوانین 136671قانون ارتش ایران مصوب  32و همچنین ماده  1374قضات دادگستری مصوب 

باشد  میشورای عالی انقلاب فرهنگی در این زمینه  1371مهمی که به اشتغال زنان پرداخته است مصوبات سال 

اشتغال " این تصویب نامه گفته شده است که 2که در ان قوانین مناسبی در این خصوص بیان شده است در ماده 

و لوازم تحقق عدالت اجتماعی و تعالی  در مشاغل فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، اداری از جمله شرایطبانوان 

 "توجه شودجامعه است و باید به ان 

                                                           
 .199صآرتیدار، قوانین و مقررات ویژه زنان،.  71
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 در دوران زناشوئی وجهاشتغال زدوم : گفتار 

شد افكار همزمان در اروپا بود یكی ر بسیار مهم و تاثیرگذار، قرن هیجدهم میلادی جهان شاهد دو دگرگونی

بط انسانی و که هر دوی این تحولات روا بود دن صنایعماشینی ش دگرگونی دیگر آزادی خواهانه و لیبرالیستی و

باعث نسه فرا 1789مكتب فردگرائی فلسفی در انقلاب همین زمان بود که اجتماعی پیشین را تغییر دادند در 

دمه عنوان مق این اتفاقکه  دگردمطرح چون برابری افراد و آزادی انسان در روابط اجتماعی هممباحثی  گردید

یش زنان به کسب به عنوان یكی از نتایج این برابری شده بود از طرفی در دنیای کنونی لازمة گرا شدن اشتغال زن

تماعی ی و اجدانش و آشنائی با فنون علمی و تكنولوژی روز اشتغال آنان در کنار مردان و افزایش روابط حقوق

 .آنان در بیرون از خانه است

ینكه مسئله مورد بحث از مسائل مربوط به نظم عمومی است یا گذشته از ا ،بررسی اشتغال زن از نظر قوانین

مسائل خصوصی که توافق بر سر آن را معتبر بدانیم یا بی اعتبار باید ببینیم قوانین در این زمینه چه حقوق و 

شوهر می تواند زن خود را از حرفه  " قانون مدنی 1117ه تكالیفی برای زن و شوهر در نظر گرفته اند طبق ماد

قانون حمایت خانواده مصوب  18ماده « ا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند ی

شوهر می تواند با تایید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح » نیز مقرر می دارد 1353

از دادگاه چنین تقاضایی را به نماید دادگاه در خانوادگی یا حیثیت خود با زن باشد منع کند زن نیز می تواند 

ضمانت   «صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع می کند 

همین قانون جواز طلاق برای شوهر یا زن است در واقع  8از ماده  7اجرای تخلف از چنین حكمی طبق بند 

ز موجبات درخواست طلاق برای طرف مقابل و صدور گواهی عدم امكان سازش است طرفین ا از تخلف یكی

مفاد حكم قانون مدنی با آنچه در قانون حمایت خانواده آمده است تفاوت چندانی ندارد جز اینكه در قانون اخیر 

صالح این حق برای زن نیز در نظر گرفته شده است و کسی را که مدعی منافی بودن شغل همسر خود با م

خانوادگی یا حیثیات خود است باید در دادگاه طرح دعوا نموده و این موانع را اثبات کند و بعد از احراز صحت 

ادعا با تأئید و جواز دادگاه مانع از ادامه اشتغال همسر خود بشود اما مسئله بدین جا ختم نمی شود بلكه باید دید 

انوادگی است می توان قاعده ای تعیین نمود یا خیر به نظر می آیا در تعیین اینكه چه شغلی منافی با مصالح خ
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رسد در این زمینه نمی توان ضابطه خاص و ثابتی را در نظر گرفت و در تشخیص این مسئله باید دو جنبه نوعی 

 .فتو شخصی را در نظر گر

انون نیز آنها ر نیست و قاز لحاظ نوعی و عرفی قطعا مشاغلی وجود دارد که با حیثیات هیچ انسان متعارفی سازگا

هر یک از  پرداختن را به رسمیت نمی شناسد مانند فالگیری در خیابان یا نظافت ماشینها به صورت دوره گردی

ا همیشه داوری زوجین بدین گونه مشاغل حق رجوع به دادگاه برای منع قانونی از شغل مذکور را ایجاد می کند ام

یم گیری نبه شخصی مسئله به میان می آید عوامل بسیار زیادی در تصماین گونه آسان نیست زمانی که پای ج

ط زندگی دادگاه نقش دارد تشخیص مخالف بودن شغلی با حیثیات یكی از طرفین بوسیله انطباق آن با : شرای

نها و وضع اجتماعی زن و مرد سطح خانوادة آنها موقعیت اجتماعی اقتصادی و مذهبی طرفین سوابق کاری آ

ان اقارب و یمکه در آن پرورش یافته اند و وضعیتی که اکنون در آن زندگی می کنند و جایگاه طرفین در محیطی 

 .نزدیكان ممكن می گردد

ین بدان منافی آبرومندانه باشد اما پرداخت یكی از زوج اشتغاله ای از لحاظ نوعی در زمرة پس امكان دارد حرف

روئی می دانند ضعیت خاص باشد یا شغلی که غالباً آن را موجب بی اببا شئونات خانواده آنها در آن موقعیت و و

فی بودن لیكن متناسب با وضعیت زندگی کسی باشد که بدان می پردازد پس در هر مورد کسی که می خواهد منا

 ود را اثباتخاین حرفه ها را با حیثیات خود در دادگاه ثابت کند باید اول از همه وضعیت و موقعیت خانوادة 

راه می تواند  کند و بعد عدم تناسب شغل همسر خود با مصالح خانوادگی را برای دادگاه احراز کند مدعی در این

ه ها سازگار از اماره های قضائی و ظواهر موجود به نفع خود بهره گیرد چنانچه شغلی با حیثیات غالب خانواد

ل تناسب عا را اعلام کند مگر این طرف مقابنباشد دادگاه بدون بررسی جنبه شخصی مسئله می تواند صحت اد

ند اعلامی آن را با شئونات خانواده خود ثابت کند حكم دادگاه از این جهت که وضعیت پیشین را اعلام می ک

ن حاصل است اما از جهت ایجاد منع برای اشتغال تأسیسی است یعنی از همان لحظه صدور حكم منع و آثار آ

   ممنوع بودن همسر در پرداختن به آن شغل باشدمی شود نه این که کاشف از 

؟ آیا منع قرارداد زوجه با شخص ثالث چه می شوداست که ببینیم با منع زوجه از اشتغال نتیجه حال نوبت این 

ن داده یا به شوهر یا زن حق فسخ آمنفسخ شده  این قرارداد  می شود یاکاری زوجه قرارداد  دادگاه موجب ابطال

 .داد به موجب حكم دادگاه داده اندبه ابطال این قرار قائلاز اساتید می شود بعضی 
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ال آن وجود امكان ابط باشد دیگرقراردادی که صحیحاً منعقد شده  ،در نظام حقوقی ایران بر خلاف حقوق خارجی

یجاد حق یا ا اگر در عقد سابق موثر باشد حداکثر تأثیر آن انفساخ ی که جدیدا حادث گردیدهچرا که سبب.ندارد

ابطال  فسخ برای متضرر است و از این جهت نیز سبب حادث می باشد نه اینكه کاشف از بطلان عقد باشد پس

دگاه منع شده این قرارداد به معنای اخص امكان ندارد از طرف دیگر ایفای تعهدات این قرارداد بعد از حكم دا

كم دادگاه از حواهر حكم قانون چنین بر می آید که است پس باید دید تأثیر این منع در این قرارداد چیست از ظ

ا ثالث یموجبات انحلال عقد نیست و سبب ابطال عقد نیز نمی باشد از طرفی حكم قانون حق فسخی به متعهد 

دارد و حق نیز نمی دهد پس با این وجود به نظر می رسد که منع دادگاه تأثیری در وضعیت قرارداد ن ()شوهر

د له حق فسخ متعه.م ق 240مفاد عقد مستنبط از ماده  می دهد لیكن بر مبنای تعذر از اجرایفسخ به ثالث نیز ن

جبار زن نیز از قرارداد را دارد اما در هر صورت زن دیگر ملزم نیست که تعهدات این قرارداد را ایفاء کند و ا

 226ابق ماده رداد می تواند مططریق دادگاه به ایفای تعهدات قراردادی ممكن نیست با وجود این طرف دیگر قرا

ه قاهره نمی قانون مدنی خسارت ناشی از عدم اجرای تعهدات را از زن مطالبه کند و منع دادگاه از مصادیق قو

تعهد  قانون مدنی استناد شود و به موجب آن زن از دادن خسارت عدم اجرای 229و  227باشد که به مواد 

یق حادثة ا که زن با اراده خویش خود را در چنین وضعیتی قرار داده است و این مورد از مصادمعاف شود چر

 .خارجی نیست

اما اگر متعهدله قرار داد را فسخ نكند و زن با وجود منع دادگاه از اشتغال به اجرای تعهدت قرارداد اقدام کند  

در راستای اجرای تعهدات خود انجام داده است نمی توان گفت ایفای تعهد صورت نگرفته یا اعمال حقوقی که 

در خواست طلاق کند  باطل و بی اثر است بلكه این اقدام زن را ناشزه می کند و مرد بر مبنای نشوز می تواند

قانون حمایت خانواده مجوز  16ماده  3قانون حمایت خانواده( و طبق بند  8و ماده انون مدنی ق 1130)مواد 

موجب  .مق 1108ن به منع دادگاه طبق ماده ای مرد نیز است علاوه بر این موارد عدم توجه زاختیار همسر دوم بر

 1109عدم استحقاق وی به نفقه در دوران نشوز است چرا که مصداق بارز عدم تمكین می باشد و طبق ماده 

بحث مهم دیگری  این قانون طلاق در چنین وضعیتی تكلیف شوهر را در دادن نفقة مطلقة رجعیه ساقط می کند

که مطرح می شود این است که اگر زن قبل از دوران زناشوئی به شغلی مشغول بوده و بعد از ازدواج با آگاهی 

مرد از این شغل آن را ادامه دهد یا ضمن عقد ازدواج شوهر اذن به ادامة این شغل را به زن داده باشد آیا وی می 
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منعی امكان دارد یا بر مبنای قاعدة اقدام شوهر قادر بر منع زن توسط توان منع زن را از دادگاه بخواهد و چنین 

 .دادگاه نیست

می رسد در  ه نظربا وجود این که بعضی از اساتید حقوق توسل به قاعدة اقدام را در این زمینه موجه می دانند ب 

ه در حقوق لب کرد چرا کاین مورد نمی توان شوهر را از درخواست منع زن خود بازداشت و این حق را از وی س

می شود  خانواده بحث مطلق منافع شخصی زن و شوهر مطرح نیست جامعه با سلامت یا فساد چنین نهادی متأثر

رب و خویشان و هر جا که حیثیات و مصالح خانواده ای زیر پا گذاشته اولین ذینفع دعوا جامعه است و نفع اقا

منع زن خود از  ادیده گرفت پس در این مورد نیز مرد می تواند برایطرفین در سلامت خانواده را نیز نمی توان ن

ای تخلف از شرط ادامة شغلش اقامة دعوا نماید هر چند ضمن عقد صریحاً اذن داده باشد اما به هیچ عنوان بر مبن

ن قانو نمی تواند نكاح را فسخ کند چرا که موجبات فسخ نكاح بر خلاف سایر قراردادها به صورت حصری در

  .احصاء شده است که خیار تخلف شرط از این مواجب نیست

نكاح  در این رابطه ارتباط نظم عمومی با مسئله اشتغال زن آشكار می شود و هر گونه شرطی که ضمن عقد

ومی بوده پیرامون اشتغال زن و مرد درج شود در صورتی که با مصالح خانواده در تعارض باشد مخالف نظم عم

ز ادامه شغل بدون اینكه مبطل نكاح باشد اما آگاهی شوهر از شغل پیش از ازدواج یا شرط جوا و باطل می باشد

مینه هائی ززن ضمن عقد نكاح به عنوان یک رویداد خارج از مسائل قراردادی نمی توان بی اثر باشد بلكه در 

ز ازدواج قراردادی قبل ایكی از این موارد زمانی است که زن به موجب   آثار حقوقی خاصی به بار می آورد

ینجا همانطور تعهداتی را عهده دار شده است یا ضمن عقد مرد اجازة پرداختن زن به این شغل را داده است در ا

نمی باشد  که گفته شد در صورت منع دادگاه زن دیگر ملزم به اجرای تعهدات خود نیست و اجبار وی نیز ممكن

عهد مطرح عهد را از وی بگیرد )در اینجا خسارت تأخیر در اجرای تو متعهدله می تواند خسارت عدم اجرای ت

 نمی باشد(

در این فرض بر خلاف موردی که قبلاً گفته شد در ممتنع شدن اجرای این تعهدات شوهر نیز نقشی قاصرانه دارد 

متعهدله می که جای توسل به قاعدة اقدام است و انگشت ضمان به سوی او نیز اشاره می رود گذشته از این که 

توان مستقیماً به شوهر رجوع کند یا خیر نقش مسئولانة وی را در خسارات قرارداد نمی توان انكار کرد چرا که 

خود وی با آگاهی و حتی اجازة اشتغال به زن خود را در چنین موقعیتی قرارداده است و عادلانه نیست که زن را 
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ریاست خانواده با شوهر است  .مق 1105چرا که طبق ماده دی دانست مسئول خسارات عدم اجرای چنین قراردا

   و وی مسئول خساراتی است که از عدم لیاقت و کارآمدی وی در ارادة خانواده از زمان تشكیل آن ایجاد می شود

د چرا که صرف البته مشروط بر اینكه شوهر قبل از ازدواج قاطعانه مخالفت خود را با شغل زن اعلام نكرده باش

ندارد چرا که  اما در اینجا متعهدله حق مراجعه مستقیم به شوهر را اج با چنین زنی اقدام محسوب نمی شودازدو

حسوب مشوهر بر اساس حفظ سلامت خانواده از حق خویش استفاده کرده است و ممتنع از اجرای قرارداد زن 

جوع نماید عادل آن به همسر خود رمی شود و می تواند بعد از پرداخت خسارت به طرف قرارداد برای دریافت م

ین عمل و علت وجود چنین حقی نیز مسئولیت مدنی و قاعدة تسبیب است که قطعاً باید رابطة سببیت عرفی ب

 .مرد و وارد شدن خسارت به زن وجود داشته باشد

بته مبنای مراجعه لا در این دعوا از لحاظ اثباتی زن مدعی است و باید تقصیر مرد را در ادامة شغل خود ثابت کند 

ائی که زن با زن به شوهر برای دریافت خساراتی که به متعهدله داده است می تواند قاعدة غرور نیز باشد در ج

ی کند مگر داده است و آن را حمل بر سازگاری این شغل با حیثیات خانوادگی خویش مادامه شغل به اذن شوهر 

د این که در این صورت از دادن خسارت به زن معاف می شو مرد خلاف آن و آگاهی زن را ثابت کندکه این 

ای ادمة شغل حكم در فرضی که مرد بعد از ازدواج اذن اشتغال زن به شغلی را می دهد و زن نیز تعهداتی را بر

ند در هر کخود بر عهده می گیرد و بعد با منع دادگاه مواجه می شود پر رنگ تر است و ظاهری که ایجاد می 

لال در دارائی به استق .مق 1118ن اگر زن با توجه به ماده ا در جایگاه مدعی علیه قرار می دهد همچنیحال زن ر

ین اخود تصرف کند و با آن معاملاتی انجام دهد که شغل وی محسوب شود در صورت منع دادگاه و ادامه 

 .وضعیت ناشزه محسوب می شود

 تغال زوجهسوم: مصالح خانواده و امکان ممانعت از اش گفتار

فصل اول گفتیم که شغلی که با مصالح خانواده مغایرت داشته باشد به زوج این توانایی را می دهد که از در 

زوجه را بنماید حال چه اموری و چه شغل هایی با مصالح خانواده دادگاه درخواست جلوگیری از اشتغال 

ه یک ضابطه ای در مغایرت این شغل زوجه با بر ان هستیم کمنافات دارد دارای ضابطه روشنی نمی باشد ولی 

 مصالح خانواده بیان کنیم که این موارد می تواند: 
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این قانون  قانون مدنی گفته شده است که نگهداری اطفال هم حق و هم تكلیف ابوین است 1168: در ماده 1

داری ه جلوی نگهحق بودن وظیفه زوج و زوجه نگهداری فرزندان خود است و هرچه کمی گوید علاوه بر 

هده زوجه در قبال عممنوع می باشد و اشتغال زوجه در صورتی که مانع از انجام اموری که بر فرزندان را بگیرد 

 .ممنوع استفرزندان است 

ود به یگدیگر قانون مدنی می گوید: زوجین باید در تشیید مبانی خانواده و تربیت اولاد خ 1104: ماده 2 

جه می باشد در است که بر دوش زوچ و زوه بیان می کند که تحكیم خانواده وظیفه ای معاضدت نمایند این ماد

د با ان مخالفت نتیجه هر امری که مانند شغل و اشتغال زن اگر موجب سستی بنیان خانواده گردد زوج می توان

 نماید

 : حیثیت زوج و زوجه و امکان ممانعت از اشتغال زوجهبند اول

که باید  "منافات داشتن شغل زوجه با حیثیات خود یا شوهر"مدنی گفته شده است که قانون  1117در ماده  

كی از انها یو که بگوییم این ماده بسیار در بحث اشتغال زوجه ورود کرده است و شرایط ان را بیان کرده است 

ی خود و اجتماع منافاتی با جایگاهحیثیات زوج یا زوجه می باشد یعنی زوجه باید شغلی را انتخاب کند که 

رار نگیرد و و اگر حیثیت یكی از طرفین مورد توجه قهمسرش نداشته باشد و تنها ملاک نباید ملاک مادی باشد 

ارد مخالفت باشد مرد می تواند همسر خود را از اشتغال به چنین شغلی که منافات با حیثیت دبر خلاف حیثیت 

 نماید و مانع ان شود.

با حیثیت مرد تفاوت دارد لكن می گوییم بعد از ازدواج دیگر تفاوتی بین زن و شوهر شاید گفته شود حیثیت زن 

چرا که با ازدواج کردن این دو باهم دیگر منافع زن و شوهر و حیثیت این دو باهم یكی در حیثیت وجود ندارد 

اگر زوجه شغلی  مثلاشده است و قابل جدایی نمی باشد در نتیجه هرکس نمی تواند برای خودش تصمیم بگیرد 

د و نسبت را در منافات با حیثیت خود ندید لكن با حیثیت زوج منافات داشت نمی تواند ان شغل را انتخاب کن

لازم به بیان است که شرعی بودن یک شغل دلیل به  به مخالفت شوهر با ان شغل و حیثیت شوهر بی اعتنا باشد 

و از بلكه در عین حال که یک شغل شرعی بوده نمی باشد  منافات نداشتن با مصالح خانواده یا حیثیت زوجین

منافات داشته باشد مثلا همسر یک لحاظ شرع جایز می باشد می تواند با مصالح خانواده و حیثیت زوجین 
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و یا مشغول به دست فروشی باشد به دانشمند یا یک پزشک نمی تواند منشی یک دفتر کوچک اقتصادی باشد 

اشتغال پیدا کند چرا شغل ها تماما شرعی بوده ولی زوجه نمی تواند به این شغل ها  خوبی واضح است که این

که در برخی موارد با حیثیت زوج و گاهی نیز در تربیت فرزندان اخلال ایجاد می کند و موجب مغایرت این 

 شغل با مصالح خانواده می گردد.

 

 تنافی شغل زوجه با حیثیات زوجین: بند دوم

ردی با ممكن است ف« منافات داشتن شغل زوجه با حیثیات خود یا شوهر»آمده:  .مق ١١١٧ده همچنین در ما 

دارد  نگاه مادی محض و بدون لحاظ موقعیت اجتماعی خود یا همسر شغلی را برگزیند در این صورت مرد حق

زن و شوهر و  منافع توان بین حیثیت مرد و زن تفاوت قایل شد زیرا پس از ازدواج بین با آن مخالفت نماید نمی

غلش تنها با حیثیت ششود بنابراین زن نمیتواند به این دلیل که  نیز آبرو و حیثیت آنان پیوند ناگسستنی برقرار می

بته بین ال اعتنا باشد وی مغایرت دارد و هر کسی حق دارد راجع به خود تصمیم بگیرد به مخالفت شوهرش بی

دارد به نهای وجود  ات زوجین با غیرشرعی بودن همان شغل هیچ ملازممغایرت شغل با مصالح خانواده یا حیثی

باشد مانند  بیان دیگر ممكن است شغلی مشروع باشد در عین حال با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین ناسازگار

 ت عالیهاین که همسر یک استاد دانشگاه یا یک عالم دینی منشی ادارهای باشد یا شوهر یک خانم با تحصیلا

فی حیثیات شغل دستفروشی را برگزیند این قبیل مشاغل با وجود این که مشروع هستند ولی عرفاً میتواند منا

بیت های اجتماعی مشروع است ولی احتمال دارد در امر تر زوجین تلقی شود همچنین حضور زن در فعالیت

 .فرزندان اختلال ایجاد شود و در نتیجه مغایر مصالح خانواده باشد

آن  یت برای وضوح وضوح و روشن شدن بهتر مطالب از نظر قانون مدنی به صورت خلاصه به برخی ازدرنها

 ها اشاره می کنیم:

ق. م می باشد  1117باید گفت در قانون مدنی قوانین مختلفی در این باب وجود دارد یكی از این مواد ، ماده 

زن باید این شغل با مصالح خانواده و همچنین با این ماده در صدد بیان این مطلب است که: در صورت اشتغال 
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؛ و حیثیت زوجین منافات نداشته باشد و محل تشخیص این منافات دادگاه و مراجعه دادگاه به عرف می باشد

ق. م یكی از وظایف زوجین تحكیم بنیان خانواده می باشد و این اشتغال زوجه نباید  1104همچنین در ماده 

ق. م نیز نباید این اشتغال موجب اختلال در تربیت فرندان  1168اده گردد و بنابر ماده موجب سستی بنیان خانو

 72.خانواده گردد زیرا که این یكی از تكالیف و وظایف اصلی می باشد که با ازدواج بر عهده زوجین قرار می گیرد

 

 مبحث دوم: اشتغال زن و نظرات  فقها در خصوص ان :

 قانون حال نوبت به بررسی ان در بین نظرات فقها می رسد پس از بررسی اشتغال زن در 

اشد و گروهی بدر مورد اشتغال زن در بین فقها اختلاف نظر وجود دارد گروهی قائل به جواز اشتغال زن می 

بیان هر یک از  ودیگر قائل به ممنوعیت ان می باشند که هر گروه برای نظر خود ادله ای دارند که به بررسی 

 می پردازیم. این ادله

شه قائل به حضور قائلین به جواز اشتغال زن می گویند که اسلام هیچ شغلی را برای زن منع نكرده است و همی 

نان داده شده زن در فعالیت اجتماعی بوده و حتی در صدر اسلام منصب های بزرگ و با اهمیتی به برخی از ز

 ا اشاره کرد :است که می توان در تایید این ادله به نظر برخی فقه

(صاحب کتاب الفقه علی المذاهب الخمسه از سید یزدی در عروه الوثقی و سید حكیم در مستمسک نقل شده 1

است که در اشتغال زن صحه گذاشته است و حتی گفته اند اگر زن برای خدمت در مدت معینی تعهد دهد پیش 

دمت و تعهد و شغل منافی با حقوق زناشویی و از پایان این مدت ازدواج کند تعهد باطل نیست حتی اگر این خ

بهره جویی شوهر باشد و در این حكم هیچ تفاوتی بین اینكه شوهر در زمان ازدواج از  تعهد زن و اشتغال او 

 73خبر داشته باشد یا نداشته باشد ، نمی باشد.

                                                           
 135ص کلیات حقوق، نظریه عمومی، کاتوزیان، . 72

 .4،365جلد الاجاره، باب الخمسه، المذاهب علی مغنیه،الفقه. 73
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فت که ابو حنیفه نند باید گ( ابو حنیفه گفته است که زنان حق اشتغال دارند و حتی می توانند قضاوت نیز بك2

 از علمای بزرگ اهل سنت و رییس مذهب حنفی می باشد.

(ابن جریر طبری نیز گفته است که زنان اگر حرفه ای همانند مامایی داشته باشند حتی در صورت عدم اجازه 3

حق  شوهر این شغل بر او واجب کفایی می باشد و شوهر حق منع خروج او را ندارد و همچنین قائل به

 74قضاوت برای زنان شده است.

گروهی دیگر از فقها بر این عقیده اند که که مطلقا زنان نمی توانند مشغول به شغل شده و شاغل شوند چراکه 

اشتغال زنان را موجب فتنه و فساد دانسته و بیرون رفتن زن بدون اجازه شوهر امكان ندارد مگر اینكه زن برای 

بخواهد از خانه خارج شود و خروج زوجه در غیر این مورد موجب ناشزه عیادت پدر و مادر مریض خود 

. برخی دیگر از علماء می گویند فطرت مرد بر زن برتری داشته و نباید زنان 75.محسوب شدن زوجه می گردد

شاغل شوند و در غیر این صورت یعنی موافقت با اشتغال زنان را مخالفت با دستور خداوند متعال می دانند و 

قائلین بر این عقیده 76طرت زن بر بارداری، شیردهی و نگهداری فرزندان و انجام کارهای درون خانه می باشد.ف

 دلیل عقده ی خود بر منع اشتغال زن را بدینگونه بیان کرده اند:

اشتغال زن در کارهای خارج از خانه موجب می گردد با مردان نامحرم و بیگانه مختلط گردند و این  .1

نظر اسلام مورد منع شدید قرارگرفته است و از اختلاظ زنان با مردان بیگانه باید منع شود زیرا  اختلال از

 77.که این اختلاط در معرض نابودی و از بین رفتن حدود شرعی می گردد

                                                           
 .65صالدینیه، الولایات السلطانیه الاحكام الماوردی، . 74

 .185صالفقه، فی طالمبسو السرخسی،.  75

 37 صالاسلام، فی النساء حقوق رضا، رشید.  76

 218 صقوق الزوجیة،ح -شمس الدین، مسائل حرجة فی فقه المرأة.  77
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یكی از وظایف زوجین، شوهر داری و بچه داری است و در صورت اشتغال زوجه به شغلی خارج از  .2

و امر می گردد و بین این دو مسئله آنچه که پسندیده و مقبول از نظر اسلام می خانه موجب تضاد این د

باشد آن است که: زن در خانه بماند و آنچه که بر اساس خانواده و زندگی خانوادگی بر عهده او می 

 باشد انجام دهد که نتیجه آن نهی خروج زن از خانه می باشد.

 

قه بندی و طلب نظر فقها را در مورد اشتغال زن به صورت طبدر نهایت برای وضوح و روشن شدن بهتر م

 خلاصه بیان می کنیم و عبارتند از:

 الف: موافقین با اشتغال زوجه به صورت مطلق:

هر امری که  این افراد با توجه به اینكه در قرآن به زن حق انجام هر کاری داده شده است و برای زن

توان حق اشتغال  یاتی که زن و مرد را با هم برابر دانسته است میمشروع با شد جایز دانسته شده است و آ

عظم)ص( و ازن را به صورت مطلق و بدون هرگونه قید و شرطی پذیرفت و می گویند که در سیره پیامبر 

 معصومین)علیهم السلام( چیزی که صراحت بر منع اشتغال زن باشد ، نیامده است.

 مقید: ب: موافقین به اشتغال زوجه به صورت

ع این امور گردد این گروه می گویند اولین وظیفه زن مادر بودن و تربیت فرزتدان می باشد و هرچه که مان

ین شغل ها اجایز نمی باشد و همچنین می گویند شغل هایی که مانع این دو امر نگردد مشكلی ندارد و 

لی زن همانند ل در دیگر وظایف اصباید دارای تسهیلاتی برای زنان باشد که موجب آسیب رساندن و اختلا

ه باشد ممنوع می مادری برای فرزندان نباشد؛ این گروه گفته اند که شغلی که با شوونات زنان تنافی داشت

 باشد.

 ج: مخالفین با اشتغال زن:

زنان  این گروه بر خلاف دو گروه گدشته مطلقا قائل به منع اشتغال زنان شده اند، چرا که علاوه بر اینكه اشتغال

در خارج از خانه موجب رواج فساد اخلاقی در جامعه می گردد، همچنین با توجه به اینكه مخارجی بر عهده زن 
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و همسر خانواده نمی باشد و نیازی به این اشتغال وجور ندارد پس زنان در خانه بمانند و کار و مسولیت های 

 منزل را عهده دار شوند.

 ضوابط  : سوممبحث 

ثیت زوجین و شغل منافی با حیمی خواهیم بررسی کنیم ایا ضابطه ای برای اشنایی با مصادیق  مبحثدر این 

 مصالح خانواده وجود دارد یا خیر و برای تشخیص انها چه باید کرد.

  ضابطه تشخیصاول : گفتار

که گفتیم شغل بدین صورت حال که گفتیم از لحاظ قانون و در چه مواردی می توان زوجه را از اشتغال منع نمود 

زوجه را از اشتغال منع کند و یا با مصالح زوجه یا حیثیت زوجین تنافی دارد که در این صورت زوج می تواند 

و در این صورت نیز امكان منع اشتغال زوجین برای زوج وجود دارد حال برای اینكه خانوادگی مغایرت دارد 

با مصالح خانواده و یا حیثیت زوجین می باشد به مشكل تشخیص دهیم چه مواردی به عنوان ملاک منافات داشتن 

و جایگاه و برخورده ایم زیرا معیار ثابتی در این زمینه وجود ندارد زیرا که با توجه به هر شخص و زمان و مكان 

مراجعه به اخلاق عمومی حیثیت خاصی وجود دارد فلذا نمی توان به مصادیق خاصی اشاره نمود و تنها راه ان 

ه بوده و دادگاه با توجه به اختیاری که دارد و با بررسی اداب و رسوم و ویژگی های زوجین می تواند بفهمد دادگا

 78مصالح خانواده مخالفت دارد یا خیر؟که ایا این شغل با 

 و تحلیل حقوقی آنقانون مدنی  1117ماده  دوم:گفتار 

ه منافات با اشتغال زوجه در صورتی ک مخالفت بابه حق انون مدنی که در ان به زوج ق ١١١٧ماده باید گفت که 

ه است که می داده شده است مقرراتی در این زمینه بیان شدحیثیات زوجین و یا با مصالح خانواده داشته باشد 

 تواند یاری کننده ما در این بحث باشد فلذا به بررسی انها می پردازیم

                                                           
 233حقوق خانواده،کاتوزیان،.  78
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خانواده  قانون حمایت از 15می باشد و ماده  1353ال قانون حمایت از خانواده که مصوب س 18: در ماده 1 

ند با ده است شوهر می تواگفته شمی باشد با اندک تغییراتی  1353مصوب  18که همان ماده 1346که مصوب 

د یا زن باشد منع یا حیثیات خوگاه زن خود را از اشتغال به هرگونه شغلی که منافی با مصالح خانوادگی تایید داد

ری بوده و بدون فلذا تایید دادگاه در ان ضرو "با تایید دادگاه"قت کرد در این ماده گفته شده است کند باید د

انون حمایت ق 18ماده تایید دادگاه امكان تشخیص شغل منافی با مصالح خانواده و یا حیثیت طرفین وجود ندارد 

ود را از اشتغال خاند با تایید دادگاه زن از خانواده مطلب دیگری را نیز بیان کرده است و گفته است شوهر می تو

یی را نماید و دادگاه زن نیز میتواند از دادگاه چنین تقاضا به هر شغلی که منافات با مصالح خانوادگی دارد منع کند

ند پس دو نكته مرد را اشتغال به شغل مذکور منع می کدر صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود 

همسر و اینكه  و دوم حق زوجه در مخالفت کردن با شغلا مهم و قابل ذکر است ابتدا لزوم تایید دادگاه در اینج

   درادامه به بررسی این موارد خواهیم پرداخت بشود یا نشود؟ موجب اختلال در معیشتمخالفت زوجه 

 زوم تایید دادگاهبند اول: ل

تغال زوجه را قانون حمایت از خانواده حق ممانعت از اش 18 قانون مدنی و ماده 1117با توجه به ماده  زوجبه 

قوق موجب حداده شده است برای اینكه این و همچنین زوجین داده است و همچنین دیگر حقوقی به تمامی افراد 

تغال منع کند مثلا زوج میتواند زوجه را از اشنگردد محدودیت هایی برای ان تایید شده است  سوء استفاده زوج

مرد میتوانست د در مواردی که دادگاه تایید نماید در صورتی که بیان می کردیم تایید دادگاه لازم نمی باشلكن 

وانین و شرع بود منع نماید و این مخالف با قحتی از شغلی که منافاتی با مصالح خانواده یا حیثیت زوجین ندارد 

غل محسوب شمیت است، ایا قیمومیت برای زوجه  باشد و ان هم مسئله قیمودر این باب مورد توجه می نكته ای 

ل ماده برای زوجه شغل محسوب گردد شاممی گردد یا خیر؟ ما هر دو صورت را بررسی می کنیم اگر قیمومیت 

ی شود قانون مدنی م 1233قانون حمایت از خانواده قرار می گیرد و اگر شغل محسوب نشود شامل ماده  18

  "بدون رضایت شوهر خود سمت قیمومیت را قبول کندزن نمی تواند "که گفته است: 

مخالفت نماید و قانون حمایت از خانواده گفتیم که زوجه می تواند با همسر خود در مورد شغل او  18در ماده 

شرایط و موارد این حق به زوجه داده شده است بدین گونه که زن نیز می تواند از دادگاه چنین تقاضایی را بنماید 
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 .همان مواردی می باشد که برای زوج دز نظر گرفته شده است و تفاوتی وجود نداردزوجه زوج توسط امتناع 

شغل را نماید اگر این ممانعت موجب اختلال در در صورتی که زوجه به دادگاه درخواست ممانعت زوج از 

ی و معاش خانواده می خانواده نشود که مشكلی وجود ندارد چرا که مرد مسئول تامین هزینه های زندگمعیشت 

و می توان باشد و زوجه چنین مسئولیتی ندارد لكن اگر منافات داشته باشد چنین حقی برای زوجه وجود ندارد 

 و حق زوجه را بیان نكرده است قانون مدنی که تنها حق زوج در این باب را بیان کرده است  1117ماده 

د ولی از ا مصالح خانواده و یا حیثیت زوجین داشته باشبحال که گفتیم زوج در صورت اینكه شغلش منافاتی 

افراد واجب یز نبه این می رسیم که اگر برای زوجه باب عدم اختلال در معیشت نتوان او را از ان شغل منع نمود 

ر معیشت دموجب اختلال دادگاه توسط حكم النفقه ای وجود داشته باشد و منع زوجه با درخواست زوج و تایید 

زدواج اول خود اهمانند جایی که زوجه ازدواج دوم کرده باشد یا در  ی گردد در اینجا تكلیف چه می باشد؟انها م

تصریح کرده است  در مواردی که قانون به اندارای فرزندانی باشد در نتیجه نفقه این فرزندان بر عهده مادر است 

نماید و  اگر زوج با اشتغال همسرش مخالفتو نفقه پدر و یا مادر زوجه،بر زن واجب باشد در چنین مواردی 

در نتیجه با توجه به  دادگاه نیز ان را تایید نماید قطعا اختلال در معیشت فرزندان و یا والدین ایجاد می شود فلذا

بگوییم اینكه  ر ادامه بایدوظیفه چه می باشد؟ دقانون مدنی در اینكه زوجه را از اشتغال نهی کرده  1117ماده 

واردی که ذکر و اینكه اخلال در معیشت زوجه ایجاد می شود در مدیم زوجه را می توان از شغل منع کرد بیان کر

می باشد  و نفقه ای که بر عهده زوجهزوجه که بر عهده زوج می باشد شد باید گفت تفاوتی اساسی بین نفقه 

 فرزندان یا والدین او وجود دارد. برای

 ی زوج و زوجه:بند دوم: تفاوت بین نفقه پرداخت

 ها بدین گونه می باشد:تفاوت  

قرابت می  تواند سبب دلیل قرابت بر زوجه واجب می باشد و وقتی (در ابتدا اینكه نفقه فرزند و والدین به 1 

مالی نداشته زوجه توانایی و تمكن وجود نفقه گردد که ان شخص توانایی پرداخت را داشته باشد فلذا زمانی که 

گردن او نیست و اگر تمكن مالی داشته باشد نفقه فرزندان یا والدین بر او واجب خواهد بود.این باشد چیزی بر 

ین نفقه زوجه که بر گردن زوج است،می قانون مدنی می باشد و این تفاوت واضحی ب 1198تكلیف بنابر ماده 
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الی داشته باشد خواه مكن ممطلقا خواه تباشد چرا که نفقه زوجه بر زوج لازم و واجب و تكلیف زوج می باشد 

 نداشته باشد.

ده اند بر زوج بیان کرفقها همانند علامه حلی در این باره لازم است به زوجه پرداخت نماید زوج (نفقه ای که 2

کار درت قلازم است برای نفقه خود و همسرش کار کند این سخن علامه حلی بیان کننده این است که اگر کسی 

چرا که قدرت شد که این تامین لازم می بافقیر می باشد و مخارج همسر را تامین می نماید کردن را دارد و الان 

ود دارد و فقها این لزوم کسب درامد برای زوجه نسبت به قربا نیز وجبر کسب در امد را دارد حال باید گفت ایا 

كال دارد تامین اقربا اش تكسب برایدارند؟علامه حلی در ادامه مطلب خود گفته است که وجود همین نظر را 

كن مالی به قربا تمكن مالی شخص باشد و اگر تمبنابراین بعید نمی باشد که شرط وجوب پرداخت نفقه نسبت 

 ر کسبوجوب پرداخت نفقه نسبت به قربا وجود ندارد حتی در صورتی که توانایی بشخص وجود نداشته باشد 

درت بر کسب قنفقه را پرداخت کند اگر توانایی و لازم است  دارد و یک تفاوت واضح می باشد گفتیم که زوج را

 ملاک تمكن داشتن می باشد.را دارد ولی در اینجا این ملاک نمی باشد بلكه 

اشته درامد را دو همین که شخص توانایی بر کسب (به فرض که وجوب نفقه اقربا در ان تمكن شرط نباشد 3

تناسب با مشروع بداند و مکه عرف ان را ش ان وجود ندارد شغل باشد کفایت کند لكن هر شغل که امكان پذیر

خص ششخص جایز نخواهد بود پس شان شخص باشد فلذا قدرت کسب درامد از راه نامشروع یا مغایر با شان 

شغول به شغل ، دست فروشی و...بپردازد یا ملازم نیست برای تامین درامد نزدیكان به شغل هایی همانند گدایی

 وع گردد.های نامشر

نافات با حیثیت مالی نداشته باشد ولی با شغلی که منافات با مصالح خانواده داشته یا مدر نتیجه زنی که تمكن 

لدین خود می باشد شغل ها موافقت کند ایا باز مكلف به تامین نفقه فرزندان یا وازوجین داشته باشد و زوج با ان 

این سوال منفی  قاعدتا باید در پاسخ بگوییم که جواب ما نسبت به و ایا این نفقه بر او واجب می باشد یا خیر؟

ر صورتی و زوج حتی در صورت اختلال در معیشت افراد واجب النفقه زوجه می تواند دمی باشد و لازم نیست 

 منافات با مصالح خانواده یا حیثیت زوجین داشته باشد مخالفت نماید.که 
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 ر اشتغال زوجه :اجازه شوهر و نقش ان دگفتار سوم:  

د که احتمال وقتی عقد اردواج برقرار می گردد، هر یک از طرفین یک حقوق و تكالیفی بر عهده اش قرار می گیر

كی از این تزاحم ان می رود که دراغاز زندگی و یا در ادامه زندگی بین این حقوق و تكالیف تزاحم ایجاد شود و ی

ا تمكین از ال زوجه خارج شدن او از خانه می باشد که ممكن است بها، شغل زوجه می باشد چرا که لازمه اشتغ

نان به شوهر و حفظ مصالح مغایرت پیدا می کند حال اگر شوهر با این شغل موافقت کند مشكلی در زندگی ا

ت کند ا ن وجود نمی اید و زوجه می تواند به کار خود ادامه دهد اما اگر شوهر با شغل وی مخالفت و ممانع

قهی و عرف است که در خانواده مشكل به وجود می اید که برای حل این مشكل باید به قانون و موازین فموقع 

 رجوع کند.

 آن:آثار مخالفت زوج با اشتغال زوجه و  :چهارمگفتار 

كم حدادگاه و تایید درخواست زوج توسط در صورت مخالفت کردن زوج با اشتغال زوجه و درخواست ان از 

 .دارای آثاری می باشدزوجه را منع نموده است حال این حكم دادگاه  ،اشتغالدادگاه

 نسبت به شخص ثالث تعهدات زوجهابطال بند اول : 

زوجه صادر نمود، اگر زوجه در این قرارداد با یک شخص حقیقی بعداز اینكه دادگاه حكم به ابطال قرارداد اشتغال 

دادگاه باطل شده و تعهد زوجه از بین می رود لازم به ذکر وسط ت یا حقوقی تعهداتی را پذیرفته بود این قرارداد

در جایی بوده که با مصالح خانوادگی با حیثیت زوجین تنافی است این تعهدات که توسط دادگاه تعیین می شود 

مثلا بگوید من مخالف اشتغال تو در این اداره داشته است فلذا در صورت مخالفت ابتدایی زوج با اشتغال زوجه 

زوج اشتغال می باشم کفایت نمی کند و حتما باید به تایید دادگاه برسد و کارفرما نمی تواند صرفا با مخالفت 

قانون حمایت از خانواده بیان کرده است که: کارفرما هنگامی می تواند ایین نامه اجرایی  14زوجه را لغو کند.ماده 

زن شوهردار که در استخدام اوست خاتمه دهد که دادگاه قانون حمایت از خانواده به خدمت  15به استناد ماده 

موافق شوهر که مبنی بر اینكه شغل زن منافی با مصالح خانوادگی است رسیدگی کرده و نظر خواست درقبلا به 

زوجه را از اشتغال داده باشد و این ماده صراحتا بیان کرده است کارفرما مستقیما با درخواست زوج نمی تواند 
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مبنی بر امتناع زوجه از اشتغال صادر شود د بلكه باید تایید دادگاه باشد در نتیجه زوجه اگر حكم دادگاه منع نمای

به ان شغل، زوجه ناشزه محسوب می شود دیگر زوجه نمی تواند به ان شغل ادامه دهد و در صورت ادامه دادن 

 و اثار نشوز بر وی بار می شود.

 

 

 

 

 ارفرمالزوم جبران خسارت کبند دوم : 

 

ل ممكن است قرارداد او با کارفرما باطل خواهد شد حاگفته شد که در صورت تایید منع اشتغال زوجه در کار، 

ی تواتد از مبر عهده چه کسی می باشد؟و ایا کارفرما برای کارفرما خسارتی وارد گردد حال این جبران خسارت 

که از این  رخی از حقوقدانان گفته اند که، خسارتیوارد شده را بنماید؟ بزوجه درخواست جبران ضرر و زیان 

هره نمی باشد باید به وسیله زن جبران شود و تایید دادگاه در حكم قوه قابابت به اشخاص ثالث وارد می گردد 

 ی(قانون مدن 229الی  227را از پرداخت خسارت ناشی از عدم انجام تعهد معاف نمی کند )مواد و زن 

یک علت خارجی ن زمینه گفته اند که زیرا مانعی که او را از ایفای تعهدات خود بازداشته باشد دکتر کاتوزیان در ای

نیست که ان را قوه قاهره بدانیم بلكه علتی می باشد که خواسته و ناشی از وضعی است که در اثر عقد نكاحی 

کسی تعهد اقدام به امری را بكند یا اگر » قانون مدنی: 221خود او ان را تایید کرده است می باشد بنابر ماده که 

تعهد نماید که از انجام امری خودداری کند در صورت تخلف مسئول خسارت طرف مقابل است مشروط بر 
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 79«یا بر حسب قانون موجب ضمان باشداینكه جبران خسارت تصریح شده یا تعهد عرفاً به منزله تصریح باشد و 

 یدا می کند:صورت پ3در نتیجه خسارت عدم انجام تعهد 

 شده باشد؛  بیانن خسارت عدم انجام کار صریحاً در قرارداد کارگر و کارفرما جبرا(1

 را لازم دانسته باشد؛ ی خسارت چنین قانون جبران(2

 (کارگر متعهد به انجام کار شود عرفا بدین معنا که باید خسارت عدم انجام کار را بپردازد.3

ن را لازم اپیش بینی نشده باشد و یا قانون جبران  در قراردادن خسارت با توجه به مطالب گذشته، اگر جبرا

یش بینی پکه قابل ندانسته باشد طبق عرف باید عمل شود و در مواردی که عدم انجام تعهد به علت حادثه ای 

 229ه ر ماددگفته می شود، جبران خسارت منتفی می گردد و دفع کرد که به ان قوه قاهره نبوده ونتوان ان را 

و است نتواند از ای که دفع آن خارج از حیطه اقتدار ا اگر متعهد به واسطه حادثه»قانون مدنی گفته شده است که 

گفته ین ماده در اکه اگر متعهد به واسطه حادثه ای « عهده تعهد خود برآید محكوم به تادیه خسارت نخواهد بود

 ن قوه قاهره می باشد.شده است که دفع ان خارج از حیطه اختیار اوست هما

اگر منع حال باید ببینیم حكم دادگاه بر منع اشتغال زوجه، قوه قاهره محسوب می گردد یا خیر؟برخی گفته اند که 

زن از کار به حكم دادگاه قوه قاهره محسوب شود، زن مسئولیتی نخواهد داشت لیكن صدق قوه قاهره در این 

 80.از کار دشوار است مورد به علت قابل پیش پینی بودن منع زن

قانون مدنی که امده است  227بنابر ماده چرا که حال ایا این نظرات درست می باشد یا خیر؟تردید وجود دارد 

شود که نتواند ثابت نماید که عدم انجام به واسطه علت  متخلف از انجام تعهد وقتی محكوم به تادیه خسارت می»

حكم دادگاه و حال چنانچه عدم انجام یک تعهد به واسطه « او نمودتوان مربوط به  خارجی بوده است که نمی

زوج با ان شغل تصمیم زوج باشد این عدم تعهد منتسب به زوجه نمی باشد مخصوصا در زمانی که در ابتدا 

                                                           
 .236،صحقوق خانواده کاتوزیان،.  79

 .145صحقوق خانواده، صفایی،.  80
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برخلاف نظرات حقوقی برخی از فقها مخالفت نماید فلذا موافقت کرده باشد ولی پس از اشتغال، زوج با ان شغل 

جبران خسارت وارده به کار فرما دانسته اند و ایت الله مكارم شیرازی در پاسخ به استفتایی مربوط را مسئول زوج 

باید گفت که در قانون جدید کار مطلبی در این  "جبران کند شوهر باید خسارت ها را  "به این امر فرموده اند 

وجه نیز حكمی پیش بینی نشده حال اگر های ناشی از فسخ غیر م خصوص نیامده است حتی در مورد خسارت

در مورد جیران خسارت حرفی بیان نشده باشد چاره ای جز رجوع به عرف نمی باشد در نتیجه در قرارداد نیز 

، عدم انجام تعهد را در صورت مخالفت زوج و حكم دادگاه به ترک کار یک عذر موجه دانسته باید گفت عرف

 اند بلكه شوهر مسئول جبران این خسارت می باشد.جبران خسارت نمی دو زن را مسئول 

 لزوم جبران خسارت زوجه بند سوم:

ی که باطل کند حال در صورتشرایط خاص  داشتنگفتیم که زوج می تواند قرارداد کاری زوجه را در صورت 

خی رچه کسی می باشد؟بزوج قرارداد کاری را باطل کرد و خسارتی در بر داشت مسئول جبران این خسارت 

خالفت ماز طرف وی شاغل شده و بعد از ان شوهر گفته اند که اگر زوجه با موافقت شوهر و با کسب اجازه 

 ترک کار کند در این صورت مسئول تمام جبران خسارت با زوج می باشد.نماید و زوجه را مجبور به 

دتی بسته باشد مزه شوهر نسبت به زن قراردادی با اجاایت الله مكارم شیرازی در این باب فرموده اند که هرگاه 

ی تواند استعفاء و شوهر حق ممانعت از ان را ندارد و اگر قراردادی دارد که مان قرارداد لازم الاجرا می باشد 

ا جبران کند رباید این کار را انجام دهد اما اگر خسارتی از این جهت به زن برسد، شوهر باید ان خسارت دهد 

انی نیز در این صراحتا بیان شده که جبران خسارت با زوج می باشد. ایت الله شبیری زنجدر این متنی که ذکر شد 

اشتغال زوجه گردد  دارد، زوج می تواند مانع ادامهموضوع بیان کرده اند که در مورد کاری که نیاز به اجازه شوهر 

ان ان به زوجه شود جبر اری اگر منع موجب وارد امدن خسارتاجازه داده است حتی پس از انكه به همسرش 

ه زوجه وارد شود، ایت الله مكارم شیرازی گفته اند که اگر خسارتی بواجب خواهد بود.ایت الله شبیری نیز همانند 

 جبران ان خسارت بر عهده زوج می باشد و این امر را واجب می دانند. 

عهده زوج می باشد و باید پرداخت  حال با توجه به سخنانی که ذکر کردیم واضح است که جبران تمام خسارت بر

دن خسارات شده ولی از لحاظ شده است که باعث به وجود امشكنی  نماید از باب اینكه زوج باعث یک عهد
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، فلذا برای رفع این نقص باید فكری کرد و چاره در این باره ذکر نشده است و مسكوت می باشد مطلبی ، یقانون

 ای اندیشید.
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 :سوم فصل

 تحلیل راهکارهای لازم در زمینه اشتغال زوجه در روابط زوجین
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 تبیین وضعیت مطلوب اشتغال زنان و ضوابط کلی حاکم بر آن مبحث اول:

بلكه برای ان اهداف معنوی، اخلاقی، دینی نیز از نظر اسلام فقط منحصر به بخش اقتصادی نمی باشد  اشتغال

د جامعه میگردد و به همین دلیل است که اسلام تنها بعد اقتصادی مد نظرش نمی مطرح می باشد که موجب رش

ژه ای را اسلام در لازم به بیان است می باشد که برای اشتغال از جمله اشتغال زنان معیارهای ویباشد و همچنین 

 .81ر می باشدنواده و اقتصاد ان مدنظرفته است که در تعیین این ملاک و معیارها تحكیم بنیان خانظر گ

ها غل شاین هم گفته شده است که نباید  28و21و20های در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نیز در اصل 

ایین قانون  6اده قانون مدنی و م 975بااسلام و احكام ان منافات داشته باشد یعنی نباید غیر شرعی باشد و مواد 

که تمام  است  عدم مغایرت با نظم عمومی را بیان نمودهنیز  دادرسی دادگاه های عمومی و انقلاب در امور مدنی

)مواد ن شده است. در قانون محدودیت هایی نیز برای اشتغال زنان بیااین مواد قانونی با اسلام سازگار می باشد

تش ا،محدودیت اشتغال زنان در محدودیت اشتغال زنان در معادنهمانند: ممنوعیت قضاوت،  (1105و 1117

 ....نشانی و

 تعارضات شغل زنگفتار اول: 

با نقش های  تعارضاتی برای اشتغال زن با وظیفه اصلی او هستیم که آیا شغلش اگردر این گفتار در صدد بیان 

 .همسر در خانواده تعارض داشته باشد و یا با نقش مادری طوجه در تناقض باشد چه وظیفه ای داریم

 اختصاصی همسریعدم تعارض شغل زن با نقش های بند اول: 

پس از انعقاد عقد نكاح،در صورت تمكین کامل زوجه از زوج پرداخت نفقه از سوی زوج به زوجه واجب می 

و در قانون مدنی که دلالت بر این امر دارد تدوین شده است  1108و1107و 1106باشدو به همین منظور مواد 

گرفته شده است که این ضمانت اجرا در ماده صورت عدم اجرای این قوانین برای ان ضمانت اجرایی در نظر 

. باید گفت که امور مادی خانواده به هیچ وجه بر عهده زوجه نمی باشد و قانون مدنی بیان شده است 1205

                                                           
 62پیامدها و رویكردها،ص زیبایی نژاد، گرداوری اشتغال زنان، عوامل،  .81
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می بر عهده زوج می باشد و وظیفه اصلی زوجه، تكالیفی است که موجب حفظ بنیان خانواده تمامی این مسائل 

این نشان دهنده این ر شرع نیز به این موارد اشاره شده است و ان را لازم می داند گردد لازم به ذکر است که د

و مهریه و اجرت المثل بر عهده زوج می باشد نه شخص دیگری و  مطلب می باشد که نفقه زوجه و اقارب

 این امر می باشد که وظیفه زن حضور در منزل و انجام وظیفه مادری می باشد.همچنین اثبات کننده 

یازی به اشتغال او با توجه به مطالب گفته شده، هیچ وظیفه و تكلیفی بر عهده زن از نظر مالی نبوده و در نتیجه ن

با حقوق شوهر  زیرا که می تواندو حال اگر مشغول به کار شود این اشتغال، نیاز به مجوز همسر دارد نمی باشد 

 یت شوهر و عدم اشتغال زوجه می باشد.مغایرت داشته باشد و پر واضح است که اولویت، جلب رضا

و امر اشتغال یک امر مستحبی محسوب در نهایت می توان گفت وظیفه واجب بر زوجه، اطاعت از شوهر می باشد 

 82.می شود و بین واجب و مستحب، واجب مقدم می باشد

  باید گفت حقوقی که برای شوهر در شرع و قانون در نظر گرفته شده است عبارتند از:

تمكین زن از مرد، ریاست شوهر بر خانواده و ..... می طاعت زن از مرد، عدم خروج از منزل بدون اجازه همسر،ا

به هیچ وجه نباید با حقوق ذکر شده خانه و چه در خارج از خانه داخل اشتغال زوجه چه در باشدبه همین دلیل 

در برخی از موارد می  ممانعت از اشتغال زوجه.یكی از آثار ریاست زوج بر خانواده امكان منافاتی داشته باشد

که شوهر به صورت مطلق حق منع زوجه قانون مدنی در صدد بیان همین مطلب می باشد  1117باشد که ماده 

توسط زوج در صورتی می باشد که ان شغل منافی با حیثیت زوجین از اشتغال را ندارد و امكان منع اشتغال زوجه 

با شغل انتخابی همسر خود مخالفت کند اما با زوج می تواند باید گفته شود ی باشد یا منافی مصالح خانوادگ

همچون دکتر کاتوزیان بر این باور می باشند که اشتغال زوجه نمی تواند مخالفت کند گروهی دیگر از حقوقدانان 

ان شغل از اختیار پیش از ازدواج نیز می شود و رضایت شوهر به اختیار شوهر حتی شامل مشاغل انتخاب شده 

قانون مدنی که در باب  1117وبرای ناشزه محسوب شدن همسر باید شروطی که در ماده  83نمی کاهد.قانونی او 
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 672کاتوزیان، قواعد عمومی قراردادها، جلد دوم،ص .  83
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بیان شده است رعایت نگردد باید گفت اشتغال زوجه در خارج از خانه با توجه به تجارب شرایط اشتغال زوجه 

 ر و تربیت فرزندان گردد. در مواجه با همسامروزه باعث کوتاهی در خلق نیكو 

 عدم تعارض شغل زن با وظیفه مادری: بند دوم

از فرزند می باشد و نقشی در مقابل فرزند به عنوان ولایت و نقش اساسی زن در تربیت و مراقبت و حضانت 

می و مراقبت از طفل باید گفت که حضانت به معنی سرپرستی و ولایت بر تربیت فرزند حضانت بر او ندارد 

همچون حضانت فرد می تواند به خوبی اموری که بر عهده او می باشد در صورت عدم اشتغال زوجه این  اشدب

در غالب موارد نسبت به فرزندان خود انجام می برسد حضانت را بانوان به خصوص مادران به بهترین صورت 

انت فرزند خود را بر عهده گیرد حضانت را پذیرفت از ان زمان به بعد باید حضدهند و چنانچه مادر با رضایت 

فرزند را که در این صورت اولویت در وهله اول با مادر است که باید تمام وظایف و تكالیف مربوط به حضانت 

مادر در خانه بماند و امور به خوبی انجام دهد که یكی از ان وظایف حضور در منزل می باشد که اقتضاء می کند 

و اجرت بر عهده پدر است جواهر، رضاع که اخص از حضانت است بر عهده مادر  در کتابمربوطه را انجام دهد.

و این امر نشان دهنده این است که مادر به دلیل داشتن که تكلیف تربیت فرزندان بین پدر و مادر مساوی می باشد 

 سزاوارتر است فرزند نسبت به تربیت و تعلیم و حضانت فرزند در این مدتدلسوزی های مادرانه در زمان رضاع 

 1169-1168- 1178-1176مواد و  84.و پس از پایان یافتن دوران رضاع، پدر بر حضانت سزاوارتر می باشد.

 .قانون مدنی به تكلیف مادر در رضاع و تربیت و حضانت فرزند اشاره نموده است

                                                           
  711ص قواعد عمومی قراردادها، کاتوزیان،. 84
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 های زنانگی تناسب شغل با ویژگی بند سوم:

باید مشاغل بر مبنای قابلیت به افراد سپرده شود و هر کس برای هر كی از احكام بدیهی عقل نیز این است که ی

ها هست که در عین اینكه برای بانوان  کاری قابلیتش بیشتر باشد برای تصدی آن شایسته تر است بعضی از شغل

 85.جایز است اما متناسب نیست و طبیعت زنانه را دستخوش تغییر قرار می دهد

 اختلاطو عدم رعایت حجاب عفاف بند چهارم: 

حرمان را ننگرند می فرمایند: در پردة حجاب نگاهشان دار تا نام (ع)دراین باره به فرزندشان حسن  (ع)مام علی ا

ه افراد کبیرون رفتن زن بدتر از آن نیست  و استواری آنان است سلامت؛ زیرا که سخت گیری در پوشش عامل 

 گونه ای زندگی کنی که غیر از تو را نشناسند غیر صالح را در میانشان آوری و اگر بتوانی به 

همچنین از  است اسلامرعایت حجاب و پوشش و عفاف از جهت نگاه گفتار و رفتار برای زنان از ضروریات 

روایت را شیخ  های خلوت با مرد بیگانه بپرهیزند به ویژه از مكان و برخورد با مردان نامحرم بپزهیزند اختلاط

 86.ر مناهی علتّ این نهی را سببیت تكلّم زن نسبت به وجود فحشای احتمالی می داندصدوق در امالی در خب

 اسلامالگوی مطلوب اشتغال زنان از منظر نجم: پبند 

های  آموزه مع بهنگاه جا اولاًچند مطلب قابل توجه است:  اسلامبرای ارائه الگوی مطلوب اشتغال زنان از دیدگاه 

ء و ابعاد آن هماهنگی غال زنان به عنوان پارهای از نظام اجتماعی اسالم با سایر اجزادینی؛ به گونهای که الگوی اشت

ها  شناختی در آموزهتربیتی و روان اخلاقیهای فقهی یا حقوقی؛ مطالب  کامل داشته باشد ثانیاً عدم اکتفا به گزاره

 و اشتغال باید مورد عنایت قرار گیرد

                                                           
 120 صتفصیل وسائل الشیعة الی تحصیل مسائل الشریعة، حرّ عاملی، . 85

 231ص ،اسلامتشكیل خانواده در  ی،قائم.  86
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ینی الگوی عکه در تحقق  اسلامهای موردنظر  لیاء دین؛ در واقع اسوهثالثاً عنایت به سیره و روش زندگی او

ساز و جامعه  مدنتمطلوب هستند به جدّ مدنّظر باشد رابعاً اولویت دادن به مصالح خانواده با رویكرد اجتماعی و 

 ودش مطلوب بر نگاه فردگرایانه منافع آحاد جامعه با توجه به این اولویت بایستی سیاستگذاری انجام

 (س)و داخل منزل را بر عهده حضرت زهرا (ع)کارهای خارج خانه را بر عهده حضرت علی (ص)رسول خدا 

همی در الگوی اشتغال هر چند این نكته الزامی نیست اما با توجه به اسوه بودن اولیای دین قطعاً نكتة م قرار دادند

 .اشدبی مطلوب زنان خواهد بود و نشان از روحیه لطیف زنان و حفظ آن م

 دلایل جواز اشتغال زنان :دوممبحث 

با عنایت به مستنداتی که در ذیل خواهد آمد در اسلام اشتغال زنان به عنوان یک حق به رسمیت شناخته شده و 

در کنار آن به حیثیت و شخصیت زنان نیز توجه شده است در حالی که اشتغال زنان در غرب پس از انقلاب 

ل گرفت و افزایش مشارکت زنان در عرصه ی فعالیت های اقتصادی و اشتغال به صنعتی به صورت گسترده شك

سبب نیاز شدید جوامع صنعتی به نیروی کار ارزان بود نه به علت اینكه گسترش مشارکت زنان در جهت رعایت 

« دیآزا»شخصیت و منزلت آنان باشد پس طرفداری از گسترش فعالیت اقتصادی زنان در غرب در ابتدا با شعار

صورت گرفته در حالی که در واقع ناشی از ضرورت و نیاز به نیروی کار ارزان بوده است؛ زیرا « مساوات»و 

کارگران و روستاییان پس از انقلاب صنعتی کار کشاورزی را رها کردند و به سوی مراکز صنعتی روی آوردند و 

ن و کودکان خود را نیز برای کار کردن به کارخانه با توجه به ناچیز بودن مزد کارگران مرد آنان مجبور بودند زنا

ها گسیل دارند و به دلیل آنكه در آغاز انقلاب صنعتی لازم نبود کارگران از مهارت های خاصی بهره مند باشند 

 87.استفاده از کار زنان و کودکان مرسوم و متدوال شد

از دیدگاه فقهی در اصل عدم حرمت کار به عكس در اسلام به اشتغال زنان به عنوان یک حق توجه شده است 

زنان تردیدی وجود ندارد کتاب سنت و سیره ی رسول اکرم )صلی الله علیه و آله( و ائمه ی اطهار )علیهم السلام( 

گویای آن هستند که زنان می توانند برخی مشاغل و کارها را عهده دار گردند از این رو نگرانی های احتمالی در 

                                                           
 .48، ص1385 ،هدایت نیا.  87
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فتادن امنیت اجتماعی زنان نباید موجب صدور حكم مطلق حرمت اشتغال زنان باشد حرمت خصوص به مخاطره ا

اشتغال زنان ـ با احراز شرایط حرمت ـ حداکثر می تواند از باب طریقی لحاظ شود نه موضوعی اشتغال زنان به 

ا مصلحت مهم تری خودی خود حرام نیست ولی چنانچه شرایطی پیش آید که واقعاً مصالح و بنیاد خانواده و ی

به مخاطره افتد بنابر شرایط اشتغال کار برای زن جایز نخواهد بود که این شرایط و ضوابط در ادامه خواهند آمد 

 :اکنون نوبت آن است که دلایل جواز اشتغال زنان مورد بررسی قرار گیرند

 قرآن کریم گفتار اول:

ار ـ فی الجمله ـ برای زنان مجاز بوده و حرام نیست از آیات قرآن کریم می توان استنباط نمود که کسب و ک

)مردان را از آنچه  :برخی از اطلاقات و عمومات و دلالت التزامی آیات ما را به جواز کار زنان رهنمون می سازند

 آیه 88کسب کرده اند بهره ای است( (به اختیار)از آنچه ( نیز)کسب کرده اند بهره ای است و برای زنان  به اختیار

ی کریمه بر جواز اشتغال زنان دلالت دارد؛ زیرا حلال بودن اکتساب ـ یعنی تحصیل درآمد ـ مفروض گرفته شده 

و سپس درباره ی درآمد حاصل از آن اظهار نظر شده است پس اگر زن و یا مرد از راه عمل چیزی به دست 

اختیاری را شامل می شود گرچه عمل اختیاری و غیر « اکتساب»آورند خاص خودشان است در اینجا کلمه ی 

گفته اند که هر دو مختص جایی هستند که عمل به « اکتساب»و  «کسب»دانشمندان علم لغت درباره ی واژه ی 

عمل اختیاری را شامل می شود که در اینجا مورد نظر « اکتساب»اختیار آدمی انجام شود در هر صورت واژه ی 

 است

واز اشتغال زنان دلالت دارد آیه ی ذیل است: هنگامی که نماز پایان یافت آیه ی دیگری که با اطلاق خود بر ج

این آیه بر جواز  89در زمین پراکنده شوید و از فضل خدا بطلبید و خدا را بسیار یاد کنید؛ شاید رستگار شوید(

و یا تعبیرات « و ابتغوا من فضل الله»گرچه جمله ی : کار زنان دلالت دارد؛ چنان که در تفسیر نمونه آمده است

مشابه آن در قرآن شاید غالباً به معنای طلب روزی و کسب و تجارت آمده است ولی روشن است که مفهوم این 

جمله گسترده است و کسب و کار یكی از مصادیق آن است امر به انتشار در روی زمین و طلب روزی امر وجوبی 

                                                           
 32نساء: : کتسبوا و للنساء نصیب مما اکتسبنللرجال نصیب مما ا.  88
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خطاب در آیه عام است و  و دلیل بر جواز می باشد نیست بلكه ـ به اصطلاح ـ امر بعد از حظر و نهی است 

 90.شامل مرد و زن می شود

 سنت گفتار دوم:

صلی الله علیه و آله( می فرماید: )از روایات نیز می توان جواز اشتغال زنان را به دست آورد؛ چنان که رسول اکرم 

راه کسب و کار را نیز شامل می  که طلب مال حلال از  91طلب حلال بر هر زن و مرد مسلمانی واجب می باشد.

شود در جای دیگر آمده است: )فرستاده خدا )صلی الله علیه وآله( به زنان جوان اجازه دادند تا در مراسم عید 

 92.روزی بساط بگسترانند فطر و قربان از منازل خود خارج شوند و برای تهیه ی

جواز کار زنان  ل زنان در عصر رسالت به خوبی گویایسیره و نوع رفتار پیامبر )صلی الله علیه و آله( با اشتغا

انی است و جواز بسیاری از کارها برای زنان امضا شده صنایع دستی نخ ریسی پارچه بافی تجارت بازرگ

ت از این فروشندگی پرستاری و امدادگری نانوایی و چوپانی از جمله مشاغل زنان در عصر رسالت بوده و حضر

 :ن را در چارچوب احكام اسلام امضا کرده اند در تفسیر المیزان آمده استکارها نهی نفرموده و آ

امور غیر عامه از قبیل تعلیم و تعلم کسب و پرستاری بیماران و مداوای آنان پیامبر زنان را از آن منع نفرموده 

ده به چشم می اشتغال زنان در عصر رسالت به شكل گستر سیرت نبویه بسیاری از این کارها را امضا کرده است

خورد و تقریباً در بسیاری شغل های رایج آن زمان زنان حضور داشتندمی توان از آیات و روایات این گونه 

استنباط کرد که زنان حق دارند برخی مشاغل را عهده دار گردند؛ زیرا اطلاقات و عمومات آیات روایات و سیره 

 93.ید و شغل خاصی را برای زنان ممنوع سازدبر این امر دلالت دارند مگر دلیل خاصی آنها را مق

                                                           
 145 ص،سلاماتشكیل خانواده در  قائمی،.  90
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 «  قرخص رسول الله )صلی الله علیه و آله( فی خروج النساء العواتق العیدین للتعرض الرز».  92
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 عقل گفتار سوم:

داشت که افراد  هر فردی برای رسیدن به هدف خود نیاز به وسایل و امكاناتی دارد و باید به این نكته نیز توجه

انطور جامعه همانند قطعه های یک پازل می باشند و هدف افراد در راستای هدف یک جامعه می باشد چس هم

ن ابزار و وسایل و رد حال ایاد برای رسیدن به اهداف خود نیاز به ابزار و وسایلی دارند جامعه نیز نیاز داکه افر

حال این ار داد وحقوق، در صورت مشروع بودن می توان برای رسیدن به اهداف فرد و جامعه مورد استفاده قر

یابد که  یعنی به خوبی در میشخیص داد مشروع بودن را در برخی موارد می توان بوسیله عقل و به تنهایی ت

 ،خوردن تحقق نمی یابد؛ همانند: فرد وجامعه انسان اگر از آنها محروم گردد هدف خدای متعال از آفرینش

 و به تنهایی کار کردن و مانند آن در این گونه موارد که عقل بدون کمک از منبع دیگر ،مسكن ،لباس ،آشامیدن

ز آن او  به خوبی شناسایی می کند و از راه کشف ارتباط به ثبوت حق می رسدارتباط میان فعل و هدف را 

حقوق »ه است از این رشته حقوق گاهی ب« مستقلات عقلی»ثبوت حق در این گونه موارد از  استفاده می کند.

 .یاد می کنند« حقوق فطری»یا « قلیع

سید و از این ر یماخلاقی و اجتماعی خود نخواههداف پس بدون کار کردن همانند دیگر نیازهای اولیه انسان به ا

ن محروم رو حق کار کردن چه برای زن و چه مرد جزو حقوق فطری و مستقلات عقلی است و اگر انسان ها از آ

ی شود که مو این را عقل به تنهایی درک می کند و متوجه  گردند هدف خدای متعال از آفرینش تحقق نمی یابد

از درست و ردن به صورت مساوی و با توجه به توانایی های جسمی و روحی افراد یک نینیازبه اشتغال و کار ک

 به حق می باشد.

 قوانین موضوعه و حق کار زنانگفتار چهارم: 

که برای  ی که در این باب . موضوع، وضع شده است می توان به شیوه های متفاوتیقوانین با توجه به بررسی

هر کس : ه استقانون اساسی آمد 28اصل  : درند دسترسی پیدا کرد به عنوان مثالاینكه زنان به حق کار خود برس

 د.مومی و حقوق دیگران نیست برگزینحق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف مصالح ع

و همین اصل می باشد که دولت را مكلف کرده است برای تمامی افراد جامعه شرایط مساوی و مناسب برای 

فراهم کرده و افراد را برای شغل مناسب به خود در جایگاه مناسب خود قراردهد. و  شغل لازم رابدست آوردن 
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رعایت آزادی انتخاب شغل به طور مطلق یكی از ضوابطی تلقی شده که اقتصاد  3بند  43اصل همچنین در 

می و مقررات قانونی جمهوری اسلامی بر آن استوار است بر اساس این ماده زنان نیز در چارچوب موازین اسلا

 :قانون کار آمده است 9حق انتخاب شغل دارند که باید رعایت گردد در ماده ی 

واضح  ؛سداصل بر صحت کلیه ی قراردادهای کار است مگر آنكه بطلان آن از سوی مراجع ذی صلاح به اثبات بر

 :نون کار آمده استقا 6در ماده ی . وبر اصل حق کار زنان دلالت می کنداست که اطلاق این ماده 

که به آن  همه ی افراد اعم از زن و مرد یكسان در حمایت قانون کار قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را

می و پس در چارچوب احكام اسلا تمایل دارد و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حق دیگران نیست برگزیند

 .زنان به رسمیت شناخته شده است مصالح عمومی و حقوق دیگران در قوانین موضوعه حق کار

 

 بررسی آثار ایجابی و سلبی شرایط کنونی اشتغال زنان :سوممبحث 

وضع کنونی  باتوجه به یكی از شاخصه های توسعه یافتگی را حضور زن در جامعه و حتی اشتغال وی می دانند.

عه را فراهم می کند ل زنان در جاماز روند توسعه جهانی عقب نماند زمینه ی اشتغایک جامعه جامعه برای اینكه 

فرهنگ حاکم بر جامعه نقش  با توجه به فرهنگ هر جامعه این امر و میزان آن متفاوت می باشد و در نتیجهو 

برخی از فعالیت ها ماهیتا به گونه ای هستند که  خرهبالاموثری در محدود کردن فرصت های شغلی زنان دارد 

و از لحاظ جسمی و یا روحی توانایی  انجام آن کار را ندارند و در صلاحیت  اشندزنان قادر به انجام آن ها نمی ب

در انتخاب شغل کمتری  با مردان از فرصت های بالقوهبه طور کلی زنان در مقایسه  بانوان جامعه نمی باشد

اعی در عصر برخوردار هستند تغییر در نقش اجتماعی زنان و حق طلبی آنان در عرصه فعالیت های شغلی و اجتم

حاضر بایستی تحت بررسی های دقیق و علمی روانشناسی و جامعه شناسی قرار گیرد تا جنبه های مثبت و منفی 

آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد بدین منظور به برخی آثار اشتغال زنان اشاره می شود مطالعات بسیاری در 
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بط زوجین و مادر و فرزند انجام گردیده است که اغلب جهت اشتغال زنان بر روی مناسبات خانوادگی اعم از روا

 ویژه اشتغال بانوان در کنار اشتغال همسرانشان به  94.تاثیر منفی برای آن اظهار نموده اند (

  آثار ایجابی و مثبت اشتغال زنان گفتار اول:

 مندی و افزایش اعتماد به نفسیتحساس رضاا -

 خانواده دین یا همسر و بهره وری بیشتر از منابع مادیمالی و وابستگی کمتر به وال استقلال -

 برآورده شدن نیازهای مالی و افزایش نسبی رفاه اعضای خانواده -

 ورداری از ذهنی پویا و فعالافزایش سطح آگاهی و تجربه و برخ -

ه در دهمكاری اعضای خانوا در انجام کارهای شخصی و نیز کمک و استقلالرسیدن سریعتر فرزندان به  -

 فعالیتهای مربوط به منزل

 احساس تعهد و مسئولیت بیشتر نسبت به خانواده -

 نی زنها وافزایش سطح سواد اجتماعی و شكوفایی استعدادهای انسا ایفای نقش اجتماعی و کسب مهارت -

و  جتماعیخارج شدن از رکود و یكنواختی در زندگی و پر شدن اوقات فراغت و جلوگیری از آسیب پذیری ا -

 رهایی از احساس تنهایی و پیامدهای آن

 مند شدن از قدرت درک اقتصادی و مدیریت بهتر خانه از نظر اقتصادی هرهب -

 حفظ نشاط و شادابی ظاهری و تطبیق خود با شرایط مختلف محیطی و اجتماعی -

 منزلت زن در جامعه بالا رفتن -
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اجتماع  ت انفعالی خارج شده و به صورت فعال درمشارکت آنان در تصمیم گیری ها باعث می شود از حال -

  حاضر شوند

 95.های اساسی خانواده خواهد کرد فزایش توان مدیریتی زنان که کمک بسزایی در تصمیم گیریا -

 آثار سلبی و منفی اشتغال زنانگفتار دوم: 

ول هویتی و ساختار در منزل و تح (وظایف خانه داری و مادری و همسری)های زنان  اشكال در ایفای نقش -

خانواده و اعتراض به الگوی تقسیم کار جنسیتی اشتغال مادر ممكن است نقش و جایگاه پدر را در بین فرزندان 

 اسلامهم بیان شد از دیدگاه  قبلاً؛ در حالی که همانطور که 96رور زمان پدر در انزوا قرار گیردمخدوش کند و به م

عهده ی مرد واگذار شده است و زن را از این امر معاف دانسته تا به راحتی  اداره ی مالی خانواده به طور کلی به

 .و با خیالی آسوده به اداره ی زندگی و ایفای نقش خویش بپردازد

جسمانی و روانی فرزندان و غفلت از نیازهای تربیتی آنها   سلامتپیامدهایی نامطلوب اشتغال مادر بر رشد و  -

را در تغذیه و رشد  مشكلاتیپخت و پز و استفاده بیش از حدّ از غذاهای آماده با نداشتن فرصت کافی برای 

از آنجا که توسعه نیروی انسانی که امری مهم در پیشرفت و توسعه  97جسمانی اعضای خانواده به وجود می آورد

 یهافق این مسئله با اهمیت است به کشور است از طریق خانواده به خصوص مادران صورت می گیرد توجه

مشهور معتقدند در دوران شیرخوارگی حضانت بر عهده مادر است و بعد از سپری شدن دو سال از سن کودک 

مادر نسبت به دختر تا هفت سالگی و پدر نسبت به پسر تا زمان بلوغ و نسبت به دختر پس از هفت سالگی 

ه مصلحت ملزمه ای از طرف تعلیم و تربیت نیز که جزئی از حضانت است نسبت به اموری ک 98ت دارداولوی
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بنابر این  شارع وجود دارد و اگر تربیت نباشد فرزند مصلحت ملزمه ای را از دست خواهد داد واجب است

اولویت انجام وظایفی است که قانون در قبال فرزندان و همسر بر عهده زن گذاشته و نباید شغل زن مانع انجام 

 این وظایف باشد

د به کار خود را در محیط شغلی خو خلاقیتاغلب زنان شاغل بیشتر توانمندی و  شدن کانون خانواده سست -

رد همسر و توانند به شكل مطلوبی در مو گیرند و در مورد مسائل کاری درگیری ذهنی دارند در نتیجه نمی می

ه ای دارد و آیه یژفرزندان به کار گرفته و به نشاط و پویایی خانواده بیفزایند زن در آرامش بخشی خانواده نقش و

تعبیه  ی روم در همین راستاست خداوند زنها را آفرید و در وجود آنها چیزی سوره 21سوره اعراف و  189

 اشد بخوش و نیكویی در رابطه با همسر داشته  اخلاقشود زن وظیفه دارد  کرد که موجب آرامش مردان می

بر اینكه برخی رفتار ها را ازجانب مرد  علاوه نیز در خصوص حسن معاشرت متقابل زن و شوهر (ع)صادق  امام

ضروری می داند به زن نیز توصیه به عشق ورزی به همسر و آراستگی ظاهری و جذابیت در برابر دیدگان مرد و 

صاحب جواهر نیز تغییر در رفتار و گفتار و اعمال زن مثل عبوس بودن چهره و  99مسرور نمودن او می نماید

زن را اماره ای بر نشوز و به نوعی معارض با استمتاع مرد می داند لذا حسن معاشرت  و رفتار کلامخشن شدن 

مقدمه واجب یعنی مقدمه تمكین عام و خاص می باشد و حسن معاشرت نیز مثل تمكین از وظایف زن به شمار 

  100.می آید

به عمل آورد او را در صورت در روایات دیگری از زن خواسته شده که در حین ورود شوهر به خانه از او استقبال 

خستگی راحت گذارد وسایل آسایش او را مهیا کند از اینجا به توجه خاص خداوند به جنس وجودی زن و 

آراستگی او در مقابل همسر پی خواهیم برد که اشتغال موجب تضعیف آن می گردد با حضور زنان در عرصه 

د دیگر مجالی برای زن باقی نمی ماند تا به خوبی به های شغلی که بعضاً قسمت عمده ی وقت آنان را می گیر

ایفای نقش خود در خانواده بپردازند همان طور که در بحث قبل اشاره شد پذیرش اشتغال برای زنان به معنای 
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زیر بار مسئولیتی مضاعف رفتن و قبول نقش های متعدد در زندگی است و باعث خستگی زیاد استرس های 

این امر سبب می گردد بعضی مسئولیت های خانوادگی   ی و روانی و افسردگی می گرددمداوم و فشارهای روح

 وی را تحت الشعاع قرار دهد و از ایفای نقش ها و آن چه بر عهده ی او در خانواده نهاده شده بر نیاید

در حالی که 101دار شدن یا اکتفا به فرزند کمتر و کوچک شدن خانواده گسترده در نسل آتی  میلی به بچه کم -

نسل بیان گردیده که به بنیان خانواده  تولدیكی از اهداف تشكیل خانواده فرزندآوری و  اسلامدر شرع مقدس 

و ناهنجاری ها  نمی  مشكلاتاستحكام بیش تر می بخشد؛ بدیهی است که نسل بیمار عقب مانده و گرفتار انواع 

 اهات پیامبر و اولیای گرامی خدا باشدو موجب افتخار و مب اسلامتواند مطلوب و مورد توصیه 

و محرومیت فرزندان دختر از  (اگر جایگاه پدر در خانواده سست باشد)اشكال در ایفای نقش جنسی فرزندان  -

یک الگوی جنسیتی مناسب و دوگانگی در تربیت فرزندان و گسترش فساد در جامعه به دلیل کاهش تربیت 

ختر و پسر باید در آینده نقش خاصی را در خانواده و اجتماع پیاده کنند لذا هرکدام از د  102آمیخته با محبت مادر

هرکدام تربیت متفاوتی را می طلبند یک مادر از کودکی باید به دختر خود بفهماند که او در آینده می خواهد مادر 

در زندگی آینده نیاز  و همسر بشود بنابراین باید به مرور زمان به فرزند خود اعم از دختر و پسر نكاتی را که

 خواهد داشت بیاموزد

ه ها و افزایش سطح انتظارات اقتصادی خانواده و افزایش میزان خریدهای قسطی و مصرف گرایی خانواد -

 افزایش خطر بازگشت ناپذیری در مواقع از دست دادن شغل

وانی جسمانی و ر تمشكلاها را به پیری زودرس افسردگی و  به خاطر مسئولیت مضاعف زنان شاغل خانم -

 کند گرفتار می

های شاغل محدودیت رفت وآمد و ارتباط با بستگان و دوستان و همین امر باعث  از جمله مشكالت این زوج -

ست به این  راجع به صله رحم تاکید خاصی شده اسلامدر حالی که در دین  شود انزوای اعضای خانواده می
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دهند گاهی اگر فرصتی هم برای یكی از  طرافیان را از دست میشكل حمایت عاطفی و روانی و حتی مالی ا

 103... .ها و ها و تعطیلی خوانی مرخصی آید زوج دیگر مشكل دارد؛ مثال عدم هم زوجین به وجود می

های مادران شاغل باشد به خصوص اگر از سوی همسر یا  ارزشی نیز میتواند از آسیب احساس بیهودگی و بی -

 104.صورت نپذیرد لازمی و قدرشناسی فرزندان حمایت کاف

ها و انتظارها و تفكرات و ویژگی های زنان و رقابت برای کسب موقعیت های  تغییر در ارزشها و اولویتّ -

 105.مالی را به مثابه یک ارزش جلوه گر می سازد استقلالشغلی و 

ده و افزایش ولگردی و مزاحمت بیكاری مردان و افزایش آسیب های اجتماعی از قبیل عدم امكان تشكیل خانوا -

 106.برای نوامیس و به خصوص در کشورهای در حال توسعه مثل ایران

توصیه به  اسلامدر حالی که در  انگیزه کمتر برای ازدواج و شیوع تجرد زیستی وسخت کردن شرایط ازدواج -

نكنی در  واج کن که اگرازدواج کن والّا از خطاکارانی ازد»به فردی فرمود: (ص)ازدواج شده است رسول خدا

حفظ  صف گناهكاران قرار میگیری و  ازدواج موجب دوری و برکناری از لغزش و انحراف و در نتیجه باعث

 «گردد دین می

رسمی سبب می شود بخشی از فعالیت های  اشتغالاتتوسعه مشاغل جایگزین خانواده: درگیر شدن زنان به  -

شرکت های  ،رستوران ها ،تولیدکنندگان مواد غذایی ،هد کودک هاخانگی آنان بر عهده سازمان هایی چون م

خدماتی و موسسات دیگر بیفتد در این صورت اشتغال رسمی افزایش می یابد و درآمد حاصل از آن در درآمد 

 107.ملی جامعه به شمار می آید و به غلط به منزله بهبود وضع اقتصادی تفسیر می شود
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د اما پیامدهای غال زنان در وضعیت موجود جامعه مطرح شد بیشتر پیامدها منفی بودر بین پیامدهایی که برای اشت

ون زنان در راجع به نقش ها و شئ اسلامبرخی از سفارشات دین مبین  لافهم کم نبود که آن پیامدها برخ مثبت

در مهم است قآن  های پر اهمیت زنان در محیط خانواده خانواده می باشد و اشتغال مانع انجام آن می گردد نقش

به آن خدشه  که نمیتوان آن را با هیچ نقش دیگری مقایسه کرد و حیف است این تعهد تأثیرگذار آسیب ببیند یا

غال زنان وارد شود اگر شاخصه های اشتغال زنان بر اساس متون دینی طراحی گردد و آسیب ها و آفت های اشت

 .د پیامدهای منفی اشتغال تقلیل خواهد یافتشناسایی شده و تدابیری برای رفع آن اندیشیده شو

 آسیب شناسی اشتغال زنان و تاثیر آن بر پیشرفت فرهنگی گفتار سوم:

ی دارد و مقررات مجامعه انسانی تدریجاً رو به کمال می رود و عالم بشریت هر روز قدم تازه ای در راه مدنیت بر 

ر زمینه های دی در اثر پیشرفت خیره کننده علوم تجربی قابل اجرا در جامعه به یک حال باقی نمی ماند از طرف

پدید  مختلف حیات بشری موضوعات جدیدی در زندگی آنان و نیز ارتباطات گسترده و پیچیده اجتماعی آنها

ا نبود از این برای آنه لازمهای پیشین خبری از این موضوعات و ارتباطات و آثار قوانین  آمده است که در زمان

ر حسب مصلحت سخن از فقه پویا به میان آورده و می توان ب(ره)امام خمینی  اسلامیانگذار جمهوری جاست که بن

ی توان با مصادر کرد جواز اشتغال زنان نیز از احكام اولیه می باشد که  ولایتوقت حكم حكومتی سرچشمه از 

م حكومتی به عنوان حك اسلامیگرفتن پیامدهای منفی آن و مصالح وقت منع اشتغال توسط حاکم  بالاتوجه به 

ر زمینه و مانند شریعت دارای اعتبار می باشد و صدور حكم بر مبنای مصلحت د لازم الاجرا صادر نمود که

ی و استحكام اشتغال  بر اساس نیازهایی است که به انسان مربوط می شود و جهت تسهیل و بهبود روابط خانوادگ

 .بنیان خانواده به کار گرفته می شود

ری است که امروزه یكی از مهم ترین معیارها برای سنجش درجه توسعه یافتگی یک کشور میزان اهمیت و اعتبا 

رخاسته از بزنان جامعه در زمینه های مختلف دارا هستند زنان با جایگاه ها و موقعیت های متنوع و متفاوت 

آنان قرار  معه و نظام سیاسی در اختیارتوانمندی ها و مهارت های علمی ـ تخصصی و نیز با فرصت هایی که جا

 می دهد به نقش آفرینی در عرصه توسعه می پردازند
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ری و همسری زن ارزش های ماد داند برای نقش داری را یک شغل بسیار مهم می ایرانی خانه -اسلامیفرهنگ 

 خلافا بر ه این نقشکند زیرا  های وی را در سایه این دو وظیفه مهم تعریف می زیادی قائل است و دیگر نقش

نیز  خلاقیابر این فرآیند مهم تربیتی عاطفی  علاوهشده در جامعه هیچ جایگزینی ندارند  دیگر وظایف تعریف

های  هدر حلق بلكهشود  داری نه تنها شغل محسوب می منوط به حضور مؤثر زن در خانه است بنابراین خانه

 اقتصادی جایگاه مهمی را به خود اختصاص میدهد

شور ما این های توسعه به عنوان یک امر جهانی میزان اشتغال و فعالیت زنان است هر چند در ک كی از شاخصی 

م توسعه تنها یک شاخص مهم نیست بلكه چندین شاخص باه درصد؛ اما در10رقم بسیار پایین است حدود 

وسعه یافتگی تجهانی در مرحله  اهمیت دارنداین گونه نیست که اگر در کشوری اشتغال زیاد شود آن کشور از نظر

معه و فرهنگ هایی برای توسعه یافتگی مطرح شد باید ببینیم چگونه می توانیم آنها را در جا باشد؛ اگر شاخص

داشته باشیم  های جهانی را در جامعه خود در نظر خود به کار ببندیم؛ بنابراین می شود گفت که ما باید شاخص

 ز لحاظ ارزشاکه ما با کشورهای توسعه یافته  مزمان در نظر می گیریم در حالیضمن اینكه فرهنگ خود را نیز ه

کرد سطح  ها و ضوابط آن باید با فرهنگ و اعتقادات ما ارزیابی شوند نباید سعی ها نزدیک نیستیم و شاخص

نخواهد یافت  قدر این صورت هدفی که از نظر توسعه یافتگی در نظر است تحق برد بالااشتغال زنان را در جامعه 

ه در هایی ک ها به چه شكل بر اساس فرهنگ ما پیش خواهند رفت تا جامعه بابت آسیب باید دید این شاخص

زینه هایی ههایی وجود دارند و  در هر صورت آسیب این راه بر پیكرش وارد می شود کمترین هزینه را بپردازد

که هنوز بستر  ی پیش رفته اجرا شده است در جامعه ایرا باید پرداخت اگربخواهیم برنامه ای را که در جامعه ا

 .ی شویمهای اجتماعی ناگواری روبه رو م آسیب آن برنامه آماده نیست عملی کنیم با هزینه های بسیار و 

ها که به نظریات  جدی نظری مواجه شده اند یكی از این اشكال مشكلاتامروزه در غرب نظریه های توسعه با 

در کشور ما برخی  د کمیت گرایی توسعه بدون توجه به ماهیت و جهت افزایش کمیت استتوسعه وارد می شو

های فرهنگی وجود دارد که ممكن است در الگوهای توسعه ارزش گذاری نشده باشند؛ اما برای ما  شاخص

زی مطابق با کاربرد فرهنگی داشته باشند لذا اولین گام مسئله بومی کردن شاخص اشتغال زنان و الگوی برنامه ری

های دینی می باشد که در فرهنگ ما زنان در کنار خانواده بودن را بر اشتغال ترجیح می دهند و  فرهنگ و ارزش

خانواده یک اصل است و اشتغال باید در جهت خانواده تنظیم گردد این مسئله به بسیاری از حوزه های دیگر 
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تر از همه به فرهنگ سازی ما سرایت می کند و رسانه ها حقوقی نیز سرایت می کند حتی به برنامه ریزی و مهم 

نیز باید همین را تبلیغ کنند و این به معنی محرومیت زنان از عرصه مشارکت های سیاسی و اجتماعی نیست زیرا 

این مطلب در قالب یک شاخص بومی و فرهنگی پذیرفته شده که خانواده اصل است و حقوق و مبانی فقهی هم 

فراهم کنید تا بتوانند در کنار خانواده هایشان به فعالیت  زیرا اگر شرایطی را برای کار زنان استبر این اساس 

های اجتماعی کم تری بر پیكر خانواده وارد می شوددر  هم آرامش دارند هم شاغل هستند و هم آسیب بپردازند

و می توان گفت  لمللی توسعههای بین ا این صورت هم بر اساس فرهنگمان عمل کرده ایم هم بر اساس شاخص

 که به هردو نیاز هم اشتغال بانوان هم حفظ خانواده پاسخ درست داده شده است.

خانمی  به تعارضاتشان باهم بر می گردد خیلی خوب است که هر و مشكلاتشان نظریه های اجتماعی باید گفت

ما و از همسرش حمایت کند؛ ادر کنار محیط کارش مهد کودک طراحی کند محل زندگی اش را انتخاب کند 

یط کار مرد مشكل از جایی آغاز می گردد که به تعارض دچار می شویم؛ مثال تعارض محیط کار مرد با زن یا مح

است اما این  ملازمسئله را حل کردبرنامه ریزی  اخلاقیدر این جا دیگر نمی توان با توصیه های  با محیط زندگی

ید با با حضور در ساعات مشخصی و بیرون از منزل تعریف شود درست نیستبرنامه که اشتغال زنان در قالب 

ان و به صورت در نظر گرفتن شرایط برنامه ریزی شودبرای جامعه کنونی پذیرفتنی نیست که بخواهیم برای همه زن

ه لی بهای شغ باید فرصت تمام وقت شغل ایجاد کنیم و آنان را به حضوری این چنین در جامعه تشویق کنیم

ی توانند توانایی ممالی داشته باشند و هم ببینند که  استقلالتدریج و به صورت پاره وقت ایجاد شوند تا زنان هم 

 .های خود را بروز دهند

زن را با حفظ موقعیت و نقش های مختلف خانوادگی و نیز   (قدس سره)حضرت امام خمینی  انقلابرهبر فقید 

مطرح نمود و در مرکز فعالیت های سیاسی و اجتماعی قرار داد و پرچم  کرامت و منزلت انسانی او در جامعه

همسری  -بسیاری از فعالیت های اجتماعی را بدست آنان سپرد اما این مشارکت زنان را در طول وظیفه مادری

ا که می دیدند و در مورد اشتغال زنان نظرشان این بود که تا حدی که به خانواده لطمه نخورد اشكالی ندارد چر

 استقلالزن و مرد هر کدام دارای هویت انسانی و  اسلاماز دیدگاه »زن را مربی جامعه می دانست و فرمودند: 

ولی ارزش « ذاتی بوده و رشد و پیشرفت کشور بدون حضور اجتماعی زنان به پیروزی و اهداف نخواهد رسید

  شغل تربیت فرزند با هیچ میزانی سنجیده نمی شود

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



83 
 

 ابعاد دو سویه حقوق و تکالیف زوجین در نظام خانواده گفتار چهارم:

در لغت در معانی گوناگونی به کار رفته است برخی از معانی لغوی این واژه به شرح زیر است: راستی  «حق»

عدالت ثابت و یقین که در آن جای تردید و انكار نباشد شایسته و سزاوار راستی در گفتار مال ملک و سلطنت 

نیز به گونه های مختلفی است مثال حق در  اصطلاحی؛ از نظر 108امر صورت پذیرفته و انجام شدهیب بهره و نص

دهد تا عملی را  از لحاظ حقوقی حق عبارت است از اقتداری که قانون به افراد می  و اخلاقفلسفه در فقه در 

ار نرفته اما از مشتقات این در قرآن واژه تكلیف به ک فقه و حدیث اسلامیتكلیف درقرآن و علوم  109انجام دهند

و هیچ کس »مصدر هفت بار در قرآن استفاده شده استاز نمونه های آیات قابل ذکر می توان به این آیه اشاره کرد: 

مى گوید و آنان مورد ستم قرار  را جز به قدر توانش تكلیف نمى کنیم و نزد ما کتابى است که به حق سخن 

توجه شده است  کلامیبه تكلیف از منظر فقهی و  اسلامیدر علوم (  12یه آ/  سوره مومنون) 110نخواهند گرفت

طور ضمنی نكات مختلفی درباره تكلیف آمده است از جمله گفته شده  در روایات و احادیث نیز بصراحت یا به

 111.گیرد می است که تكلیف امر دشواری نیست حال آنكه ثواب بسیار به آن تعلق 

 غیر مالی زوجین وتناسب حق وتکلیف بین آنها حقوق مالی وگفتار پنجم: 

بندند حقوق غیرمالی آنها نسبت به یكدیگر است طبیعتاً در ازای  یكی از حقوق زن و مردی که پیوند زناشویی می

شود در این میان نكته  ایجاد هر حق غیرمالی برای هریک از زوجین طرف دیگر مكلف به رعایت آن حق می

وجود دارد این است که در حقوق غیرمالی که برای زوجین در نظر گرفته شده باید  ظریف و حایز اهمیتی که

رعایت تساوی و عدالت مورد عنایت ویژه قرار گیرد درحقوق مدنی ایران در بعضی موارد حقوق غیرمالی تعیین 

 استقلالاصل و ایران  اسلامدر حقوق  باشد شده برای زوج بیشتر از حقوق غیرمالی تعیین شده برای زوجه می

                                                           
 689صرضا ابوترابی نژاد، ترجمه ،فرهنگ الفبائی الرائد جبران،.  108

 125 صامامی، حقوق مدنی،.  109

 هُمْ ال یُظْلمَُونَ  وُسعْهَا وَ لَدَیْنا کِتابٌ ینَطْقُِ بِالْحَقِّ وَ لاكَلفُِّ نَفسْاً إِنُ وَ لا.  110

 46صطارمی، تكلیف از دو دیدگاه،.  111

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



84 
 

 استقلالمالی زوجین مبنای روابط مالی زوجین است و هر یک از زن و شوهر در اکتساب و تصرف اموال خود 

موضوع عنوان شده است که اگر مرد و یا زن از راه عمل چیزی به  کامل دارند از نگاه فقهی هم در رابطه با این

از اینجا روشن می شود  ه بندگان خود ستم کنددست می آورد خاص خود اوست و خدای تعالی نمی خواهد ب

نوعی حیازت و اختصاص  «للرجال نصیب مما اکتسبوا و للنساء نصیب مما اکتسبن»«که مراد از اکتساب در آیه: 

دادن به خویش است؛ اعم از این که این اختصاص دادن به وسیله عمل اختیاری باشد نظیر اکتساب از راه صنعت 

منتهی می شود به صفتی که داشتن آن صفت باعث این اختصاص  خرهبالار عمل اختیاری لیكن و یا حرفه یا به غی

شده باشد و معلوم است که هر کس هر چیزی را کسب کند از آن بهره ای خواهد داشت و هر کسی هر بهره ای 

 دارد به خاطر اکتسابی است که کرده است

 نگرش کلی اسلام به کار زنان: چهارممبحث 

میان کار زنان  نگاه کلی اسلام به کار زنان با شرایطی که برای آن مقرر شده مخالف نیست؛ اما در تعارضدر یک 

نار کار زنان کو ارزش های مهم و بنیادی تر نگاه اسلام به کار زنان متفاوت خواهد بود سعی بر آن است که در 

منحصر  ودر مورد مردان نیز صادق بوده ارزش های بنیادین و اساسی صیانت و حمایت شود البته این موضوع 

حم پیدا شود از وجود دارد که اگر میان اهم و مهم تزا «اهم و مهم»و « تزاحم»به زنان نیست در اسلام قاعده ی 

ه در اسلام نظر شرعی عقلی و نقلی اهم مقدم بر مهم است در همین زمینه ارزش ها و نهادهایی مثل خانواده ک

 :ویهستند صیانت می شوند و حفظ آنها در درجه ی اول اهمیت قرار دارد بدین ردارای اهمیت بنیادین 

مبر اکرم )صلی خانواده در اسلام نهادی مقدس و ارزشمند و محبوب ترین بنا نزد خداوند است؛ چنان که پیا -1

 :الله علیه و آله( می فرماید

 « لاسلام بالنكاحما بنی فی الاسلام احب الی الله ـ عزوجل ـ من بیت یعمر فی ا»

 :یا در جای دیگر می فرمایند

اسلام بر پایداری و « و ما من شیء ابغض الی الله ـ عزوجل ـ من بیت یخرب فی الاسلام بالفرقه؛ یعنی الطلاق»

استواری خانواده پای می فشرد و به هیچ وجه به نابودی و از بین رفتن و تبدیل و جایگزین رضایت نمی دهد و 
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مت نگاه به حت فرد و جامعه نمی داند نهاد خانواده در اسلام یک اصل است احكامی همچون حرآن را به مصل

احترام به پدر و مادر و صله ی رحم  ،خوش نداشتن طلاق ،وجوب پوشش برای زن، نامحرم برای زن و مرد

است که همگی در جهت حفظ و حراست از بنیان ارزشمند و اصیل خانواده هستندخانواده سنگر مستحكمی 

 می مانند یب های تیر انحراف و کژی در امانهمسران در پناه آن از آس

خانواده  به تأسی از اهداف کلان و احكام دین مقدس اسلام در مقدمه ی قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

کت تكاملی رحواحد بنیادین جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان تلقی شده و خانواده که زمینه ساز اصلی 

ضمن  و رشد پاینده است اصل اساسی شمرده شده در این برداشت زن از حالت ابزار کار بودن خارج شده و

الیت حیات بازیافتن وظیفه خطیر و پر ارج مادری در پرورش انسان های مكتبی همرزم مردان در میدان های فع

 سیاسی و اجتماعی تلقی شده است

ی اول در دست  کودک ده ها نیاز مادی و معنوی دارد که برآوردن آنها در درجهزن در خانواده محور است و  -2

ست زن امادر است نقش زنان هم به سبب همسری و هم به دلیل ویژگی مادری در بنیان خانواده نقشی محوری 

ر را ماد سنگ بنای خانواده است و به تجربه و یافته های علمی ثابت شده است که کس دیگری نمی تواند جای

ضانت حبگیرد از همین رو در قانون اساسی دولت موظف شده است از مادران به خصوص در دوران بارداری و 

 فرزندان حمایت کند

نه رسول اکرم از دیدگاه اسلام ارزش کار زنان در خانه حتی با جهاد مجاهدان برابری می کند در این زمی -3

 :)صلی الله علیه و آله( می فرماید

 112.هر یک از شما با اشتغال در خانه ی خود اگر خدا بخواهد ثواب جهاد مجاهدان را خواهید داشت ای زنان !

 :و یا در جای دیگر می فرمایند

                                                           
 «مهنه احدکن فی بیتها تدرک جهاد المجاهدین ان شاءالله».  112
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هیچ زنی نیست که برای اصلاح چیزی را در منزل همسرش جا به جا کند مگر اینكه خداوند به او نظر می کند 

 113.و کسی که خداوند به او نظر کند عذاب نمی شود

به چشم نمی آید  متأسفانه با این همه تأکیدهای اسلام اهمیت کار زنان در خانه نادیده گرفته می شود و معمولاً

ارد شاید ددر حالی که هم از نظر ارزش مادی و هم معنوی ـ همان گونه که گذشت ـ جایگاه والایی در اسلام 

وجه و درک ه به کارکرد آن یكی از دلایل عدم تعادی شدن کار زنان در خانه در عرف و سنت جامعه و عدم توج

نان در خانه زاهمیت کار زنان در خانه باشد امروزه اندیشمندان و متفكران درصدد ارزش گذاشتن کار بدون مزد 

سبه نباشد اما به واقع هستند بسیاری از اقتصاددانان معتقدند: کار در منزل هر چند در آینه ی آمار و ارقام قابل محا

 ی ارزش اقتصادی است و باید مورد محاسبه قرار گیرد و ارزش مادی آن محاسبه شوددارا

 تدابیر قانونى و حمایت از زنان در حین طلاقمبحث چهارم: 

جرایى براى جلوگیرى از طلاق هاى ناروا فقط توصیه هاى اخلاقى کفایت نمى کند و باید با ضمانت هاى ا

وجود تدابیرى در ه سوء استفاده سد شود در فقه اسلامى و در متن قوانین محقوقى و با پاره اى تدابیر قانونى را

 این مورد اتخاذ شده است یكى از این تدابیر طرح مسئله ى حكمیت و داورى است

تلافات گرچه طرح مسئله ى حكمیت و داورى در احكام مربوط به اختلافات خانوادگى اصولاً براى درمان اخ

ست از آن ااق و آن هم در محدوده ى خود خانواده و قبل از مراجعه به حاکم شرعى حین بروز اولین علایم شق

رده در جا که چنان امرى جاى خود را به عنوان یک حكم شرعى پرثمر در فرهنگ و عرف خانواده ها پیدا نك

براى  اصلاحیه اى طبق ماده ى واحده دادگاه ها به طور قانونى موظف شده اند در صورت مراجعه ى زوجین

عروف باشند طلاق در ایجاد سازش و ملائمت بكوشند و با قرار دادن داورهایى از طرفین که به عقل و درایت م

 حداقل مشكلات آنها را ریشه یابى و سهم تقصیر یا قصور هر یک را در این غائله معلوم نمایند

                                                           
ر الله الیها و من حاً الا نظما من امرأه رفعت من بیت زوجها شیئاً من موضع الی موضع آخر ترید به اصلا» . 113

 «نظر الله الیه لم یعذبه
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 ;ه حكمیت خوف شقاق استما(یعنى دلیل رجوع بتعبیر قرآن از این واقعه این است که )وَ إِنْ خِفْتُمْ شِقاقَ بَیْنِهِ

ن مى شود که کما این که ارجاع به داورى از شیوع جریان اختلاف در بین دیگران جلوگیرى مى کند و مانع از آ

امكان سازش را  دخالت هاى بى جا و نابخردانه ى افراد ناآگاه به بحران دامن بزندبه هر تقدیر اگر داورها عدم

لاق شرط لازم بنابراین اجازه ى دادگاه براى ط ;دادگاه گواهى عدم امكان سازش را صادر مى کنداحراز نمودند 

 است

بنابر آنچه گذشت امروزه اگر مردى بخواهد همسرش را طلاق دهد باید به دادگاه مراجعه کند و پس از طى مسیر 

صادر مى کند و دفتر ثبت  را زشسا امكان عدم گواهى دادگاه زوجین بین اصلاح امكان عدم احراز  داورى و

 114.طلاق با دریافت آن مى تواند اقدام به ثبت طلاق نماید

 عدهگفتار اول: 

ص زنان است همه ى انواع عده در این نكته شریک اند که در خصو« عده»بحث بعدى مربوط به طلاق مسئله ى 

سلامى مقرر است( ز او مدتى )که در فقه اوارد شده اند و آنها را ملزم مى سازند که پس از فوت همسر یا جدایى ا

 صبر کنند و از ازدواج مجدد با مرد دیگر خوددارى نمایند چنین حكمى براى مردان وجود ندارد

یده است فلسفه ى تشریع عده متفاوت گفته شده است دلایلى براى لزوم رعایت عده وجود دارد که بر ما پوش

ى براى رجوع استبراء( یا حفظ حرمت همسر یا ایجاد فرصت)ر رحم زن مسئله ى اطمینان یافتن از نبودن جنینى د

هر صورت  ولى در ;همسر و تشكیل مجدد کانون خانواده هر یک مى توانند حكمتى براى تشریع این قانون باشند

گاه ین امر از نو در وهله ى اول لزوم تعبد و گردن نهادن به احكام است که ما را به انجام آن فرا مى خواند ا

ن منظر خواسته فقهاى شیعه و سنى مغفول نمانده و همه در تعریف عده لزوم تعبد به حكم را بیان داشته و از ای

سلامى مشترک ااند بیان کنند که حكم قابل تغییر نیست  بنابراین حكم مزبور هم به دلیل آن که بین تمام فرق 

 مى آیدکنوانسیون به حساب  16است سدى محكم بر سر راه ماده ى 

                                                           
 67صامامی، حقوق مدنی،.  114
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 رجوعگفتار دوم: 

ست که بر براى دوام حیات خانوادگى و جلوگیرى از اضمحلال و از هم پاشیدگى تمهیداتى در دین دیده شده ا

ن جمله مسئله آن اساس بتوان برخى بحران ها را پشت سر نهاد و دوباره کانون خانواده را اصلاح نمود که از آ

آن جایى  مى کنند که تجربه ى تلخ طلاق را پشت سر نهاده اند ازى رجوع است زوجین در حالى به رجوع فكر 

هده ى عکه مرد )در شرایط معمولى( درخواست طلاق داده و خود باعث این جدایى شده است ترمیم آن هم به 

 خود اوست که اگر بخواهد بتواند با مراجعه به همسر خانواده ى فروپاشیده را احیا نماید

زایایى مى گیرد و چون همسر مطلقه در دوران عده در حكم همسر قانونى است از م رجوع در ایام عده صورت

گر دین در کنار به عبارت دی ;نظیر نفقه )خوراک پوشاک مسكن( برخوردار است و نباید او را از خانه بیرون نمود

نان بتوانند آاست تا اعطاى حق طلاق به مردان حتى الامكان زمینه را براى احقاق حقوق زنان نیز فراهم نموده 

سفانه در عرف خانه و خانواده ى مورد علاقه ى خود را که سالیانى برایش زحمت کشیده اند حفظ کنند البته متأ

 جوامع اسلامى چنان مواجهه اى با امر طلاق و عده نمى شود

 

است آنها صورت در هر صورت این مرد است که حق رجوع دارد و براى زنان فقط در طلاق خلع که بنا به درخو

به این کیفیت که مقدار مالى که در ازاى طلاق خود به همسر بخشیده اند  ;گرفته است امكان رجوع وجود دارد

پس بگیرند تا طلاق از حالت باین به حالت رجعى درآید و زمینه ى رجوع شوهر فراهم شود این مسئله هم مورد 

 115.غایر با کنوانسیون به حساب مى آیداتفاق همه ى علماى شیعه و اهل سنت است و طبعاً م

 ارثگفتار سوم: 

یكى از لوازم پیوندهاى خانوادگى و خویشاوندى مسئله ى ارث برى است توارث از اولین پیامدها و نتایج ملكیت 

بوده که از قدیم طبق عرف هر جامعه به گونه اى اعمال مى شده است صرف نظر از تفاصیل تاریخى دین اسلام 

رابطه دستورهایى را تشریع و نظام ارث برى را در جغرافیاى خاصى از فكر دینى طراحى نمود آیات  نیز در این

                                                           
 .62،ص زن ، اشتغال و مالكیتفر، مرضیه روشن.  115
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الهى با بیان قانون تقدم رابطه هاى خویشاوندى نزدیک تر بر دیگران اولویت هایى را در ارث برى مطرح 

طبقه ى نزدیک تر به  مسئله ى مهم در نحوه ى ارث برى اسلام طبقه بندى وارث است که با وجود 116ساختند

مثلا کسى که فرزند دارد ارثش به برادران و خواهران و عموها و دایى  ;میتّ نوبت به طبقه ى دورتر نمى رسد

با این وصف به موازات اولویت بندى مذکور همسر متوفى شریک تمام طبقات ارث است و در  ;ها نمى رسد

 .ودصورت وجود هر خویشاوندى سهم مفروض زن ملغى نمى ش

فرزندانتان شما را سفارش مى کند که براى هر پسر سهم دو دختر را منظور خداوند متعال، راجع به )میراث(  

این قانون جارى  117در جایى که از میت چند فرزند پسر و دختر یا چند خواهر و برادر ابوینى مانده باشد کنید

جه این که این قانون اسلامى نیز علاوه بر مخالفتش نتی مى شود و به هر پسر دو برابر سهم الارث دختران مى رسد

 .هم ناسازگار است 2و ماده ى  15با ماده ى اول با ماده ى 

که دین  شایان ذکر است که تفاوت زن و مرد در میزان ارث در مواردى که ذکر شد بر این حكمت استوار است

که در یک  توجیه یكدیگر برآیند یعنى حكمىدر منظومه ى فقهى خودش احكام را به گونه اى قرار داده که از 

یكدیگر  مورد نسبت به زن یا مرد نقصان به حساب مى آید در جاى دیگرى جبران شده است هماهنگى احكام با

م فقهى از یک سو و تناسب آنها با واقعیت هاى تكوینى موجود در هر یک از دو جنس زن و مرد چهره ى نظا

 .ه ى این موارد مسئله ى ارث استاسلام را موجه مى سازد از جمل

رآمدى نداشته داسلام با ایجاد زمینه هاى متعددى زنان را مالک اموالى قرار مى دهد حتى اگر این زنان شغل و 

ارى( دزمینه هایى نظیر ارث مهریه نفقه اجرت شیردهى و اجرت خدمت در خانه )حق الزحمه ى خانه  باشند

ى و انس و ر این برنامه هاى حقوقى و فقهى زن و مرد را دعوت به سازگارالبته با طرح اصول اخلاقى در کنا

اشتغال او نیز  محبت بیش تر نیز مى نماید در کنار این امتیازات که براى زن قرار داده شده است دین اسلام از

یى کنند اجلوگیرى نمى کند و زنان با حفظ شروطى که در دین مقرر شده مى توانند شخصاً براى خود درآمد ز

 .بدون آن که از نظر قواعد دینى ملزم به اداره ى خانواده و انفاق بر آنها باشند

                                                           
 75انفال آیه ى  ،کِتابِ اللّهِ أُولُوا الْأَرحْامِ بَعْضُهُمْ أَوْلى ببَِعضْ فیِ.  116

 11آیه ى  نساء ،الْأنُثَْیَیْنِمِثْلُ حَظِّ  یُوصِیكُمُ اللّهُ فیِ أَوْلادِکُمْ للِذَّکَرِ.  117
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در مقابل مردان نیز از ارث برخوردارند و باید براى کسب درآمد به کسب و کار نیز بپردازند و از هر آنچه در 

 به  بخشش یا ارث طریق از الشانامو خواه ;اختیار دارند )یعنى اموال خود( خانواده ى خود را بهره مند سازند

بنابراین تفاوت زن و مرد در مواردى از قوانین ارث کاملا معقول و  ;باشد و یا درآمدِ کسب آنها باشد رسیده آنها

 118.منطقى به نظر مى رسد

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
شرایط، قلمرو و آثار فقهی و حقوقی ریاست زوج در رابطه با ،پروین، فرهاد و وحیده حسینی.  118

 83ص،3زوجه،شماره
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 :نتیجه 

دست مزد  آنان ودر اسلام نه تنها حق کار زنان به رسمیت شناخته شده است بلكه در کنار آن استقلال مالی 

كه غربی ها به عادلانه نیز مورد تأکید قرار گرفته است از این رو نظام حقوقی اسلام پیش گام بوده پیش از آن

ای اشتغال زنان استقلال مالی زنان بیندیشند آن را قانونی نموده است از دیگر سو شرایط و محدودیت هایی که بر

ست حفظ ظ کرامت و شخصیت زن و نیز مصالح خانواده و اجتماع ادر نظام حقوقی اسلام مقرر شده با هدف حف

ه اسلام آن را کبنیان خانواده و تربیت فرزندان و نیز آرامش روحی و روانی زنان و جامعه از مصالح اساسی است 

گرم  مورد تأکید ویژه قرار داده است از این رو وضع محدودیت ها و ضوابط با هدف تقویت و حفظ کانون

ست اه و فعال نمودن کارکردهای مثبت آن است و از همین رو برخی شرایط مربوط به زن شوهردار خانواد

دی به کار زنان بنابراین اسلام کار زنان را در کنار دیگر مسائل و امور اجتماعی لحاظ نموده و از نگرش تک بع

به ابزاری  که از تبدیل شدن زندوری نموده است وانگهی هنجارهای حقوقی و اخلاقی اسلام به گونه ای هستند 

ان و حتی مردان برای اقتصاد جلوگیری می کند بر خلاف رویكرد لیبرالیستی به اقتصاد که در بسیاری از موارد زن

باشد و کرامت انسان  به ابزار اقتصادی تبدیل شده اند نگاه به انسان در کنار دیگر عوامل تولید باید نگاهی متفاوت

 هستی و مخلوقات حفظ گردد به عنوان گل سر سبد

می و از سوی دیگر حضور زنان در برخی مشاغل لازم و ضروری است؛ زیرا اجرایی شدن برخی از احكام اسلا

 رعایت آنها و ضرورت های اجتماعی مستلزم حضور زنان در برخی مشاغل و حرفه های اجتماعی است

نان در خانه زه داری در میان سایر مشاغل است کار نكته ی دیگری که باید به آن توجه نمود عدم اهمیت به خان

ـ اهمیت آن  از اهمیت بسیاری برخودار است که متأسفانه ـ چون همواره زنان کارهای خانه را انجام داده اند

آید اما در  نادیده گرفته شده و در نتیجه نقش زن در خانه کم ارزش تلقی گردیده است و معمولاً به چشم نمی

نان می توانند نان در خانه در بعُد معنوی هم سنگ جهاد مردان تلقی شده است و در بعد مادی نیز زاسلام کار ز

 درخواست اجرت نمایند
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جایگزین  ودر پایان این موضوع مورد تأکید قرار می گیرد که عدم توجه به هنجارهای حقوقی و ارزشی اسلام 

جوامع غربی  بی در پی دارد که اکنون از چالش های جدیشدن الگوهای غربی در مورد کار زنان پیامدهای نامطلو

، انوادهخکم ارزش شدن نهاد مقدس  ،رو آوردن به زندگی فردی ،به شمار می آید از هم پاشیدگی خانواده ها

ای خانواده کاهش سن مجرمان و نبود آرامش روحی و روانی برای اعض ،فقدان روابط عاطفی میان اعضای خانواده

ه راه حل شاغل از چالش های جدی است که غرب بیش از جوامع اسلامی درگیر آن است و نتوانست به ویژه زنان

رب و رها جدی بر اساس مبانی فكری اش برای آن ارائه کند الگوپذیری نسنجیده و بدون اندیشه و تأمل از غ

ند جوامع نان ـ می تواکردن ارزش های حقوقی و اخلاقی اسلام ـ در ابعاد گوناگون از جمله در موضوع کار ز

ه روست ـ باسلامی را نیز به سرنوشت بازگشت ناپذیر غرب دچار سازد بحران هایی که غرب اکنون با آنها رو 

نوان ـ در صورت تقلید غیر منطقی از غرب و رها کردن ارزش های حقوقی و هنجاری اسلام در موضوع کار با

یگر عوامل مل مهم جلوگیری از بحران های مزبور در کنار دیكی از عوا دامنگیر جوامع اسلامی نیز خواهد شد

 .جارهای حقوقی و اخلاقی اسلام استحاکمیت هن

 تعالی و درش اصلی کانون و جامعه بنیادین واحد یک خانواده شد حاصل خمینی امام و فقها آثار در یا بررسب

سمیت ر به و متقابل احترام ،فاهمت ،دوستی ،محبت به استمرارش و تحكیم قوام زناشویی زندگی است انانس

 پیدا وامق وادهبرای آنكه محیط و اجتماع کوچک خان لاموق همدیگر است بنابراین دین اسشناختن و رعایت حق

ا نیز برای رحقوق وظایفی  این مقابل در و گرفته نظر در حقوقی شوهر و زن از یک هر برای یابد تداوم و کند

وانین و قهم  و نموده است مقرر داوند هر جا حقی در نظر گرفته تكلیفی راآنان تعیین کرده است؛ چرا که خ

 و آن تهای کشور باید در جهت آسان کردن تشكیل خانواده حمایت و پاسداری از قداس مقررات و برنامه

لحاظ  حكمت الهی با اساس بر مرد و زن و باشد اسلامی اخلاق و حقوق پایه بر خانوادگی روابط استواری

 .دبرخوردار شون عادلانهاقتصادی و فرهنگی  ،اجتماعی ،تهای طبیعی آنها باید از حقوق انسانیتفاو
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 پیشنهادها

اصلاح شده  قم ١١١٧از آنجا که ممكن است در اعتبار قانون حمایت خانواده تردید شود شایسته است متن ماده 

 : و نكات ذیل به آن ملحق گردد

 دگی؛وهر در صورت منافات داشتن شغل با مصالح و حیثیات خانواحق زن در مخالفت با شغل ش  -1 

 لزوم تایید دادگاه پس از درخواست تغییر شغل از سوی زوج یا زوجه؛ -2

 در مورد الزام زوج به تغییر شغل زوجه« عدم اخلال در معیشت خانواده»الحاق قید  -3

 :شود نهاد میش قم پی ١١١٧با توجه به نكات فوق متن ذیل برای اصلاح ماده 

شد منع کند شوهر میتواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن با»

صالح باشد چنانچه شغل مرد منافی م تشخیص منافات شغل زن با مصالح و حیثیات خانوادگی با دادگاه می

ادگاه در صورتی دا از این شغل منع کند؛ در این صورت خانوادگی یا حیثیات مرد یا زن باشد زن نیز میتواند وی ر

 «که اختلالی در امر معیشت ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع خواهد کرد

ا یـا حیثیت زن یا هـ آید که تعیین ضابطه و ملاک معین بـرای مصـالح خـانواده می ها بر از نتایج بررسی -4

 داوری را به دادرس بر مبنای عرف سپردمرد امكانپذیر نیست و باید 
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Abstract 

The "right to engage in wives" after the industrial revolution and the emergence of new industrial 

factories was at the top of the political and social debate, and different attitudes emerged The 

Civil Code of the Islamic Republic of Iran in article 1117, following the Islamic legal system for 

a wife, has the right to work and for a couple under conditions the right to oppose wife 

employment In the case of restrictions on the right to engage in a wife and the scope of the couple's 

powers in preventing a wife's work, there are ambiguities in the rules that are worthy of 

consideration The role of laws in the countries is very influential and determinative, which, if 

given the time and place requirements and conditions of the society, can to some extent lead to a 

quantitative and qualitative improvement of the country Of course, most of the human rights laws 

are not comprehensive and are not obstructive, and are not immune from ambiguity, conciseness, 

conflict, and intransigence, and the Islamic Republic's laws are not excluded from this rule either 

Among the laws that regulate the rights and duties of couples, there are also some uncertainties, 

shortcomings, defects, and silences, including the rules relating to the right to work and the 

restrictions of the wife This paper attempts to examine the legal legal doctrine of the permit, the 

conditions and restrictions of women's employment and the general attitude of Islam in this regard 

The principle of the employment license of women is emphasized by the book, tradition and 

reason, but along with that, the husband's permission as the guardian of the family, the observance 

of the general conditions of women's participation in society and the observance of women's 

dignity, husband and wife, and family interests of the most important conditions for the 

employment of women Is The general attitude of Islam is that women are turned to jobs that are 

appropriate to their mental and physical condition. 

Keywords: employment, expediency, family, wife, couples civil law 
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