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 معاونت پژوهش و فن آوري

 به نام خدا
 منشور اخلاق پژوهش

و  با ياري از خداوند سبحان و اعتقاد به اين كه عالم محضر خداست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به منظور پاس داشت مقام بلند دانش
گاه در  گاه دانش گاه آزاد اسلامي اعتلاي فرهنگ و تمدن بشري، ما دانشجويان و اعضاء هيئت علمي واحدهاي دانش پژوهش و نظر به اهميت جاي

 پژوهشي مد نظر قرار داده و از آن تخطي نكنيم: يهاتي اصول زير را در انجام فعال  می گرديمتعهد م 
 .پنهان سازي حقيقت اصل حقيقت جويي: تلاش در راستاي پي جويي حقيقت و وفاداري به آن و دوري از هرگونه -1

 اصل رعايت حقوق: التزام به رعايت كامل حقوق پژوهشگران و پژوهيدگان )انسن،حيوان ونبات( و ساير صاحبان حق. -2
كاران پژوهش. -3 گاه و كليه هم  اصل مالكيت مادي و معنوي: تعهد به رعايت كامل حقوق مادي و معنوي دانش

 ملي و در نظر داشتن پيشبرد و توسعه كشور در كليه مراحل پژوهش.اصل منافع ملي: تعهد به رعايت مصالح  -4
 اصل رعايت انصاف و امانت: تعهد به اجتناب از هرگونه جانب داري غير علمي و حفاظت از اموال، تجهيزات و منابع در اختيار. -5

 قيق.ر و كليه افراد و نهادهاي مرتبط با تح ها و كشواصل رازداري: تعهد به صيانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان -6
 ها در انجام تحقيقات و رعايت جانب نقد و خودداري از هرگونه حرمت شكني.و حرمت هامی اصل احترام: تعهد به رعايت حر -7

كاران علمي و دانشجويان به غير از -8  اردي كه منع قانوني دارد.مو اصل ترويج: تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به هم

 .ندي آلايغيرعلمي م  يهاائبهو اعلام موضع نسبت به كساني كه حوزه علم و پژوهش را به ش يارحرفهي اصل برائت: التزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غ  -9
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 بسمه تعالی

 ایان نامهپتعهد نامه اصالت رساله یا 

 

حقوق گرایش:  یوسته در رشته:پارشد ناموخته مقطع کارشناسیآدانش یچهارده یدشت هیسماینجانب 

حق زوجه بر اشتغال و  »ایان نامه خود تحت عنوان: پاز  90/90/6901 که در تاریخ  خصوصی

 «رانیا یو نظام حقوق هیشوهر بر خانواده در فقه امام استیرابطه آن با ر

 

 و درجه             دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم:          با کسب نمره

 

وهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردی که از پژایان نامه حاصل تحقیق و پ(  این ۱

ایان نامه، کتاب، مقاله و.... ( استفاده نموده ام، پوهشی دیگران ) اعم از پژدستاورد های علمی و 

رویه موجود، نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهر ست مربوط مطابق ضوابط و 

 ذکر و درج کرده ام.

 ایین تر یا بالا تر( در سایرپایان نامه قبلا برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی ) هم سطح، پ(  این ٢

 موزش عالی ارائه نشده است.آدانشگاه هاو موسسات 

ثبت ٬کتابپ یل، قصد استفاده وهرگونه بهره برداری اعم ازچا(  چنانچه بعد از فراغت از تحص۳

وهشی واحد مجوزهای مربوطه را اخذ پژایان نامه داشته باشیم،از حوزه معاونت پاختراع و... ازاین 

 نمایم.

ذیرم و پن را می آ(  چنانچه در هر مقطعی زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود،عواقب ناشی از٤

با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال  واحددانشگاهی مجاز است

 مدرک تحصیلی ام  هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.

 

 یچهارده یدشت هیسمنام و نام خانوادگی : 

 تاریخ و امضاء:  
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 دانشگاه آزاد اسلامی

 واحد مرودشت

 دانشکده علوم انسانی

 «M.A».حقوقپایان نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد 

 حقوق               گرایش:خصوصی رشته:

 

 

 

 عنوان:

   رانیا یو نظام حقوق هیشوهر بر خانواده در فقه امام استیحق زوجه بر اشتغال و رابطه آن با ر

 

 

 

 استاد راهنما:

 دکتر علی مزارعی

 

 

 

 نگارش:

 یچهارده یدشت هیسم

 

 

 

 6901 تابستان
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 «M.A»صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد 

 

رشته:  حقوق گرایش:  90/90/۱۳01در تاریخ  یچهارده یدشت هیسم  نام و نام خانوادگی دانشججو: 

شوهر بر خانواده در  استیحق زوجه بر اشتغال و رابطه آن با ر" خصجوصی از پایان خود با عنوان: 

 "رانیا یو نظام حقوق هیفقه امام

 

 با درجه                 دفاع نموده است. 

 

 امضاء اعضای هیات داوری سمت                نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوری            
 

 استاد راهنما      . دکتر علی مزارعی                               ۱

 

 استاد داور                                    ی عباس زمان . دکتر٢

 

 استاد داور                          مهر  یبیمحمدرضا حب. دکتر ۳

 

 

  مراتب فوق مورد تایید است.

 

 مدیر/ معاونت پژوهشی                                                                   

  مهر و امضاء                                                                                 
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 سپاسگزاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کنم كه بدون همراهي و همدلي ابتدا مراتب تقدير و تشكر خویش را خالصانه تقدیم بزرگواراني مي
 شد. ایشان قطعا انجام اين پژوهش ميسر نمي

كه         لي مزارعيع  دانم از استاد فرزانه و بزرگوار جناب آقاي دکترلازم ميبر خود  بنابراين
وهش با قبول زحمت، راهنمايي اين پژوهش را با دقت نظر علمي خویش در تمامي زمينه هاي پژ

 مایم.پذيرفته و هدايت و راهنمايي لازم را مبذول داشتند، خالصانه سپاسگزاري و تشكر بن 
م و تربیت افراد نم از تمام معلمان و استادان محترم، كه مسؤليت خطير تعلي داهمچنین لازم مي

 جامعه را بر عهده دارند ياد و تشكر بنمایم.
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 : تقدیم به

 همه كساني كه به من آموختند...

 : تقدیم به

 پدر   و    مادرم
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 01.................................................................................................................................................................... زوجه اشتغال حق: اول مبحث

 02 .................................................................................................................................................................... فقه در اشتغال حق: اول گفتار
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 21 .................................................................................................................................................... همسر هيتنب و شوهر استیر: اول گفتار

 22 ........................................................................................................................................... زن اشتغال و مرد استیر تعارض: دوم گفتار
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 چکیده

از آن شججوهر قانون مدنی در روابط زوجین، ریاسججت  ۱۱90یماده  سججوره نسججاء و  ۳٤ی به موجب آیه

 اساسحد و مرز شججوهر بر همسر خود نیست. برا این امتیاز به معنای سجلطه و حممرانی بی مباشجد  ا می

اول یک  یتوان گفت ریاست و قوامیت مرد  در مرحله ی اخلاقی و قواعد مسجلم فقهی می اصجول اولیه 

و اختیارات به منظور وظیفه اسجججت و در مرحله ی بعد به صجججورت یک موقعیت برتر و دارای اممانات 

ی برتری و کمال و ابزاری برای اجحاف به زن فعلیت بخشجیدن به وظای  خود است و لذا هیچگاه مایه 

نخواهد بود. در اسلام و  قانون ایران نیز همین روند در نظر گرفته شده است. انتقاد وارده بر نظام حقوقی 

اجتماعی در عصجر کنونی است. حقوق زوجین   ایران نادیده گرفتن تحولات جامعه ی جهانی و تحولات

 یی این موارد اسجججت. لازمهکند. حق اشجججتغال زن از جملهدر موارد مختلفی بجا یمدیگر تزاحم پیدا می 

اشتغال در خارج از خانه، خروج زن از منزل است در حالی که خروج زن از منزل مممن است با تممین 

پیدا کند. این تزاحم به ویژه در زمانی که مرد با اشتغال زن او از شجوهر و حف  مصجالح خانواده مغایرت   

یابد. به  اشجتغال زن در قانون مدنی و حقوق اسجاسی توجه شده است اما ذکر   مخال  اسجت، شجدت می  

هایی در قانون مدنی سجبب شجده تا در عمل مشملاتی برای زوجین به وجود آید. قانون مدنی   محدودیت

ر ممانعت زوجه از شججغل معین، اختیار داده اسججت. این تجویز قانونی با حق  ، به زوج د۱۱۱1ی در ماده

اشجتغال زوجه و حقوق مالی مترتب بر آن، ظاهرا  در تنافی اسجت  مگر آن که در جمع میان اشتغال زن با   

ای آمرانه و از آثار رغم آن که ریاسججت شججوهر بر خانواده، قاعدهریاسججت مرد بر خانواده، بیذیریم که علی

اسججت سججوء  تواند از موقعیتی که قانون برای او در نظر گرفتهازدواج بر روابط زوجین اسججت، زوج نمی

قانون مدنی  ۱۱9۳یمادهکند  که اگر چنین کند، عمل وی مصججداق سججوء معاشججرت و مخال    اسججتفاده

 .خواهد بود

 

   خانواده.حقوق ایران  اشتغال زوجه  ریاست شوهر ها:کلید واژه
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 مقدمه

 باشدمی بر خانواده مرد ریاست شده، واقع عنایت مورد کمتر که خانواده حقوق مهم و محوری مسائل از

 متعال خداوند .است اسلام از شریعت مستنبط ما کشور حقوقی موضوعات از دیگر بسیاری مانند به که

 :فرمایدمی نساء یسوره ۳٤ ی آیه در

 م فالصالحاتاللهامو من انفقوا بما و بعض علی بعضجهم   الله فضجل  بما النسجاء  علی قوامون الرجال» 

 المضجججاجع فی فعظوهن واهجروهن نشجججوزهن تخافون واللاتی  الله بماحف  للغیب حافظات قانتات

 «.علیا  کبیرا کان  الله ان سبیلا علیهن فلاتبغوا اطعنمم فإن واضربوهن

 دیگر به بعضی نسبت بعضی برای خداوند که هاییبرتری خاطر به زنانند، نگهبان و سرپرست مردان»

 و اندمتواضع که هستند صالح، زنانی زنان و کنندمی اموالشان از که هاییانفاق به خاطر و است داده قرار

 حف  داده قرار آنان برای خداوند حقوقی که مقابل در را او حقوق و اسججرار خود همسججران غیاب در

 اگر و دهید اندرز و پند دارید بیم شججانو مخالفت سججرکشججی از که را زنانی از دسججته آن امّا و کنندمی

 نبود( هاآن به نسججبت عمل شججدت جز راهی هیچ اگر کنید )و دوری آنها از بسججتر در نشججد واقع اثرگذار

 خداوند بدانید و نجویید آنان بر ظلم و تعدی برای راهی پیروی  کردند، شما از اگر و کنید تنبیه را هاآن

 هاست(.قدرت برترین و بالاترین خداوند قدرت )و است گ بزر بلندمرتبه و

 ی ریاست مرد و حقوق زوجه توجه شده است.در قانون مدنی و قانون اساسی ایران به مقوله 

 رسمیت را به همگان برای اشتغال آزادی اصل متعددی، اصول در ایران اسلامی جمهوری اسجاسی  قانون

 افراد برای همه ی گوناگون، مشججاغل به جامعه نیاز رعایت با نموده اسججت موظ  را دولت و شججناخته

 شده دولت مؤظ  همچنین نماید. ایجاد مشجاغل  احراز جهت مسجاوی  شجرایط  و کار به اشجتغال  اممان

 نماید. تضمین اسلامی موازین رعایت با جهات تمام در را زن حقوق

 اما پذیرفته است جامعه همه ی آحاد به نسبت را اشتغال آزادی اصل اسجاسجی،   قانون اگرچه حال این با

 قانون   ۱۱۱1است. ماده ی   شده همراه هاییمحدودیت با زن اشتغال به نسبت اصل این مدنی قانون در

 منافی که صنعتی شود یا حرفه به زن اشتغال مانع که اسجت  داده اجازه   شجوهر  به ۱۳۱۳ مصجوب  مدنی

 سال مصوب حمایت خانواده قانون ۱1 یماده آن بر علاوه باشد. زن یا مرد حیثییت یا خانوادگی مصالح

 .است شناخته رسمیت به مرد برای را حق همین نیز ۱۳0۳

 

 مسأله الف(بیان

نگاهی گذرا به تاریخ تمدن بشججر بیانگر آن اسججت که زنان نسججبت به مردان همواره از حقوق اجتماعی   

های تاریخی، در دورانی که به دوران مادرسججالاری گزارشاند. اگرچه بنا بر برخی نابرابری برخوردار بوده

معروف است زنان در خانواده، قوم و قبیله شئونات اجتماعی بالایی داشته و مردان را مورد حمومت قرار 
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اند. چنان که در های اجتماعی و حقوقی بودهانجد، ولی در  بقیه ی  ادوار، همواره مورد خشجججونت دادهمی

ضجججرب و شجججتم و یا حتی قتل قرار  ،ای نداشجججته به راحتی مورد تجاوز گونه ارادهد هیچی مربرابر اراده

گونه حقوق اقتصجججادی و مالی برخوردار نبودند و مزد و کار و حرفه ایشجججان گرفتند. همچنین از هیچمی

دید پ متعلق به همسجر و یا پدرانشجان بود. با پیدایی دین اسجلام و تمدن اسجلامی، انقلابی در حقوق زنان    

های غیراسججلامی تا رو مورد توجه اسججت که تمدنآمد. تحولی که اسججلام در حقوق زن پدید آورد از آن

 قرن پس از اسلام چنین حقوقی برای زنان قائل نشدند. ۱٢حدود 

در اسجلام، از سجویی اسجتقلال مالی و کسجب و کار زن پذیرفته شده و از سوی دیگر ریاست زوج بر     

ای که زوجه بدون او محدودیتی برای زوجه در اشجتغال ایجاد کرده است  به گونه خانواده و حق تممین 

تواند از خانه خارج شجججود یا به مشجججاغلی بیردازد که با مصجججالح خانواده یا حیثیت خود و اذن زوج نمی

 همسرش منافات داشته باشد.

ل زن و مرد دارایی مشترک خورد به عنوان مثال اموااین نوع تناقض در قوانین ایران نیز به چشجم می  

دهد، بلمه اموال هر یک از زوجین مسججتقل و جدا از اموال دیگری اسججت. زن در حقوق را تشججمیل نمی

تواند در اموال خود دخل و تصججرف کند و هر گونه عمل مادی و ایران از نظر مالی مسججتقل اسججت و می

مورد را ندارد و ریاسججت او برخانواده گونه دخالتی در این حقوقی در آن ایجاد نماید و شججوهر حق هیچ

کند. در این خصججوش شججاهد آن هسججتیم که حقوق اسججلام و اختیاراتی برای وی در این زمینه ایجاد نمی

ایران برای زن اهلیت کامل قائل شجده و بر خلاف  حقوق سجابق اروپا زن را  محجور نشناخته است. در   

نماید. بسیاری از حقوقی که د دارد که آنان را محدود میگونه حقوق برای زنان مواردی نیز وجوکنار این

می از طرفین قرار داده شده در حقیقت از حقوق نهاد خانواده است نه از حقوق یدر چارچوب خانواده برا

فردی زوجین. برای مثال سرپرستی مرد در خانواده، لزوم نفقه برای همسر و مواردی از این قبیل اهتمامی 

باشجد. و نباید آن را دلیل بر تضعی  یمی از دو  د خانواده و در جهت اسجتحمام آن می اسجت که برای نها 

توان به استحمام خانواده نظر داشت اما نسبت به نیاز خانواده جنس در مقابل دیگری دانسجت چگونه می 

 توجه بود؟به سرپرستی که بر مصالح، حیثیات و تصمیمات خانوادگی افراد نظارت کند بی

 ایتواند زن خود را را از حرفه یا صنعتی که منافی خانوادگقانون مدنی شجوهر می  ۱۱۱1 ه یمادطبق  

حیثیت خود یا زن باشجد، منع کند. در اینجا شوهر  به استناد ریاست و مسئولیت خود در مصالح خانواده  

زم با خروج تواند بر موضجوع کار و اشجتغال زوجه دخالت نماید. اشجتغال زن در بسیاری از موارد ملا   می

کند  زیرا از نظر فقهی رسججد مانع شججرعی بروز میوی از خانه اسججت و در این مورد اسججت که به نظر می

چه  نااصججولا  خروج زن از خانه به هر منظوری که باشججد، باید با موافقت شججوهر انجام پذیرد. بنابراین، چن

م  نداده باشد، شوهر نمی تواند مطلقا   او زن در هنگام ازدواج شاغل نبوده و با شرط  اشتغال ازدواج انجا

 را از اشتغال به هر گونه حرفه در بیرون از خانه منع کند. 
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گاه خروج زن از منزل به طور مطلق در اختیار شججوهر  نیسججت مگر در صججورتی که منافی حق اما هیچ

 های مختلفی در این زمینه وجود دارد. مسلم شوهر باشد. دیدگاه

قانون مدنی به زوج در ممانعت زوجه از شغل معین، اختیار داده  ۱۱۱1ماده یکر شد  گونه که ذهمان

اسججت و این موضججوع با تجویز قانونی با حق اشججتغال زوجه و حقوق مالی مترتب بر آن در تنافی اسججت، 

 جتواند مسجائل متعددی را موجب گردد. در این مورد اگر ریاست شوهر را بیذیریم زو طبعا  این تنافی می

تواند از موقعیتی که قانون برای او در نظر گرفته اسجت سوء استفاده   کند و اگر چنین کند عمل وی  نمی

قانون مدنی است. موارد این چنینی در حقوق   ۱۱9۳ماده یآید و مخال  با  سجوء معاشجرت به شمار می  

کانون گرم خانواده را دچار  آورد کهایران تزاحماتی مانند نماح موقت و غیره را به وجود میی موضججوعه

ایران مطابق با فقه امامیه بحث اشججتغال زنان را منوط به  اجازه ی  همسججر   نماید. قانون مدنیبحران می

شججوهر می تواند زن خود را از حرفه یا صججنعتی که منافی » قانون مدنی: ۱۱۱1ماده یداند. به موجب  می

از  1346با تصویب اولین قانون حمایت از خانواده «. کندا حیثیات خود یا زن باشد منع یمصالح خانوادگ

دادگاه زن خود را از اشتغال به  شجدت این حمم کاسته شده و طبق آن شوهر حق ندارد بدون  اجازه ی  

 ا حیثیات طرفینیکار منع نماید. شججوهر باید در دادگاه ثابت کند که شججغل همسججرش با مصججالح خانوادگ 

مقرر می دارد: شوهر می  ۱۳0۳قانون حمایت از خانواده مصجوب   ۱1ماده یا  منافات دارد. در این راسجت 

باشد  ا حیثیت خود یا زنیتواند با تایید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانوادگ

عیشت ر ممنع کند. زن نیز می تواند از دادگاه چنین تقاضایی را بنماید. دادگاه در صورتی که اختلال در ام

 خانواده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع می کند.

ا حیثیت همسر هست یا نه با دادرس است یتشجخی  اینمه شغل زن یا شوهر منافی مصالح خانوادگ  

که باید در این زمینه به عرف رجوع کند. مثلا اگر شججغل زن طوری باشججد که به هیچ وجه نتواند در امور 

نگهداری و تربیت اطفال همماری کند و این شجغل اختلال و نابسامانی در وضع خانواده پدید  خانواده و 

آورد می توان گفت مخال  مصججالح خانوادگی اسججت. همچنین اگر شججوهر کارمند عالیرتبه ی  دولت یا  

تاجری معتبر و زن بلیط فروش سجینما باشجد، می توان گفت شجغل زن با حیثیت شوهر سازگار نیست و    

لذا هدف این پژوهش بررسی حق  .دگاه به درخواسجت شوهر باید زن را از اشتغال به این کار منع کند دا

آن با ریاست شوهر بر خانواده در فقه امامیه و نظام حقوقی ایران است تا   رابطه ی زوجه بر اشجتغال و   

 و به تبیین این موارد بیردازد. دادهبه این موارد و موارد مشابه پاسخ 

 

 ب(اهمیت و ضرورت تحقیق

زوجیت بر حقوق مالی زوجین در قبل، بعد و حین ازدواج، از مباحثی است که در هر نظام  یرابطه تأثیر

ای دارد. از جمله این مسائل اممان تعارض میان حق اشتغال زوجه و ریاست مرد بر حقوقی اهمیت ویژه
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ریاستی مرد بر خانواده، نظام مشارکتی میان زوجین را  خانواده و آثار مالی ناشی از آن است. در کنار نظام

توان مطرح کرد که طبق آن از محدوده ی ریاسجججت مرد بر خانواده، نظام مشجججارکتی میان زوجین را می

شجججود و توان مطرح کرد که طبق آن از محدوده ی ریاسجججت مرد بر خانواده به نفع زوجه کاسجججته میمی

نماید  بنابراین بر خلاف نظام ریاسججتی که یت به امور مالی محدود میریاسججت مرد را از تمامی امور زوج

گیرد، در نظام مشجججارکتی الزاما  چنین مسجججئولیت مرد در قبال خانواده به طور مطلق مورد توجّه قرار می

توان مسجئولیت مالی را میان زوجین تسهیم کرد یا  آید و به موجب آن میمسجئولیتی برای مرد در پی نمی 

زوجه مسججئولیتی در مقابل مسججئولیت زوج قائل شججد و اشججتغال و اسججتقلال مالی زوجه را به عنوان برای 

تخصجیصی بر ریاست مطلق مرد بر خانواده و نمودهایی بارز از گرایش به نظام مشارکتی محسوب نمود.  

 (.۱۳0٤ )روشن و همماران،

پرداختن به این موضجججوع و تحقیق و های متفاوت و اهمیت کانون خانواده بجا توجّه به وجود دیدگاه 

پژوهش در خصوش آن امری بدیهی و ضروری است. بسیاری از اختلافات  زوجین که منجر به طلاق و 

شود که نیازمند بررسی و اتخاذ راهمارهای ناشی می  مسأله شود از همیناختلاف در زندگی زناشویی می

شویی و شرایط جامعه  در گذر زمان دچار تحول و فراموش کنیم زندگی زنا دحقوقی و قانونی است. نبای

ناوری های علمی و فیابد و از طرفی پیشججرفتشججود و سججبک زندگی افراد جامعه   نیز تغییر میتغییر می

اند که در گذشته وجود نداشته است از مشاغل پاره وقت گرفته تا نوبت منجر به ظهور مشاغل جدید شده

آورد. این مسجائل در کنار مسائل حل نشده که با یمدیگر مغایرت  می کاری، مسجائل جدیدی را به وجود 

دارند، عاملی برای اختلاف زوجین شججده اسججت. علاوه براین پرداختن به این موضججوع موارد حقوقی و   

آن با  رابطه ی نماید. لذا هدف این پژوهش بررسججی حق زوجه بر اشججتغال و   قانونی را نیز آشججمار می

 واده در فقه امامیه و نظام حقوقی ایران است تا به تبیین این موضوع بیردازد.ریاست شوهر بر خان

 

 پ(اهداف تحقیق:

 هدف اصلی:

  آن با ریاست شوهر بر خانواده در فقه امامیه و نظام حقوقی ایران. رابطه ی بررسی حق زوجه بر اشتغال و  

  اهداف فرعی:

 شوهر بر خانواده در فقه امامیه. آن با ریاسترابطه ی حق زوجه بر اشتغال و بررسی  -۱

 آن با ریاست شوهر بر خانواده در نظام حقوقی ایران.رابطه ی  حق زوجه بر اشتغال و  -٢

آن با ریاست شوهر بر خانواده رابطه ی بررسی وجوه تفاوت و شباهت حق زوجه بر اشتغال و  -۳

 در نظام حقوقی ایران و فقه امامیه.
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قانون مدنی( حق زوجه بر  ۱۱۱9 با ۱۱۱1ماده یهای حقوقی و قانونی)مغایرت  بررسی چالش -٤

 آن با ریاست شوهر بر خانواده در نظام حقوقی ایران و فقه امامیه.رابطه ی اشتغال و 

 ت(سؤالات تحقیق:

  :سوال اصلی

ه وقی ایران چگونآن با ریاست شوهر بر خانواده در فقه امامیه و نظام حقرابطه ی حق زوجه بر اشتغال و  

 است؟

 :سؤالات فرعی

 آن با ریاست شوهر بر خانواده در فقه امامیه به چه نحوی است؟رابطه ی حق زوجه بر اشتغال و  -۱

آن با ریاسججت شججوهر بر خانواده در نظام حقوقی ایران چگونه  رابطه ی حق زوجه بر اشججتغال و  -٢

 است؟

آن با ریاست شوهر بر خانواده رابطه ی هایی در  حق زوجه بر اشتغال و ها و شجباهت چه تفاوت  -۳

 در نظام حقوقی ایران و فقه امامیه وجود دارد؟

قانون مدنی(  در حق زوجه بر  ۱۱۱9با  ۱۱۱1ماده یهجای حقوقی و قانونی)مغایرت   آیجا چجالش   -٤

 و فقه امامیه وجود دارد؟آن با ریاست شوهر بر خانواده در نظام حقوقی ایران رابطه ی اشتغال و 

 

 ث(فرضیات تحقیق:

در فقه  امامیه و نظام حقوقی ایران زوجه دارای حق اشتغال است و این حق تزاحمی با  ی  اصلی:فرضیه

 ریاست شوهر بر خانواده ندارد.

 :فرضیات فرعی

 .داشته باشدتواند کار بیرون از خانه در فقه امامیه و حقوق ایران زن تنها با  اجازه ی  شوهر می -

 .دیدگاه فقه امامیه و حقوق ایران در خصوش اشتغال زنان یمسان است -

رویمرد حقوق ایران به اصجججل ریاسجججت مرد بر خانواده در رویارویی با حقوق مالی زوجه و آثار  -

 های اجتماعی و ایجاد تزاحم شده است.مترتب بر آن سبب نادیده گرفتن واقعیت

 

 ج(ادبیات و سوابق پژوهش

حق نفقه( بنا بر فقه امامیه و  -مباحثی در حقوق زوجه )حق مهریه »( با عنوان ۱۳1۱نتایج پژوهش پارسا)

بیانگر آن اسجججت که نظام حقوقی اسجججلام بنابر فقه مذاهب پنج گانه آن، « مذاهب چهارگانه اهل سجججنت

ا  های حقوقی غربی تقریبای را برای زوجه در نظر گرفته اسجت که در مقایسه با نظام امتیازهای مالی ویژه

باشد. مهریه، هدیه و عطیه واجبی است باشد. از جمله این امتیازها مهریه و حق نفقه میمنحصر به فرد می
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گیرد و اگر چه ذکر و تعیین آن در صجحت عقد شرط نمی باشد ولی به مجرد عقد،  که به زوجه تعلق می

یرد. حق نفقه زن عبارت اسجججت از آنمه مسجججئولیت گحداقل به مقدارمهرالمتعه به عهده ی زوج قرار می

باشد و تأمین کلیّه ی مخارج زندگی زوجه اعم از خوراک و پوشاک و مسمن و غیره به عهده ی زوج می

 .زن در تأمین هزینه زندگی خود و فرزندانش اگر چه توانایی مالی داشته باشد مسئولیتی ندارد

 کمیت زوجه ووجودی نفقه  ماهیت فقهی بررسی»عنوان ( با ۱۳0٤نتایج پژوهش شعبانی و همماران)

بیانگر آن است که فقها بر وجوب نفقه زوجه اتفاق نظر دارند. در صورتی « خمسهمذاهب  در آنکیفیت و 

که نماح صحیح باشد و اگر معلوم شود نماح فاسد بوده، زوج به مقدار  آنچه  از نفقه به زوجه داده حق 

توان به کتاب، سججنت، اجماع و عقل اشججاره کرد. مقصججود از   از مبانی فقهی نفقه زوجه میرجوع دارد و 

صجورت تملیمی است یا امتاعی، مقصود از تملیک در نفقه، آن است که زوج نفقه را به  ماهیت نفقه یا به

اع نیز شود و مقصود از امتملک زن درآورده و در تصرف وی قرار دهد و زن پس از آنمه  مالک نفقه می

دهد تا از آن آورد، بلمه آن را در اختیار همسججرش قرار میآن اسججت که مرد نفقه را به ملک زن در نمی

مند شود و از تصرفات مالمانه محروم است و برای تشخی  ماهیت حق زن بر نفقه و استفاده کند و بهره

و  هاستها موجب تل  شدن آنآنبررسجی اختلاف نظر فقها در این بحث، باید میان اموالی که انتفاع از  

ها سبب تل  شدن عین آن نیست تفاوت قائل شد  زیرا هر یک حمم مستقل اموالی که اسجتفاده ی از آن 

دارد. در بحث کمیت و کیفیت نفقه، در شجرع برای نفقه مقدار معینی مشخ  نگردیده است و به همین  

صادیق آن وجود دارد و فقها در بیان انواع و خاطر اختلافات بسجیاری میان فقها برای تشجخی  نفقه و م  

 .اندمصادیق نفقه برخی سه، برخی شش، بعضی هفت و در نهایت هشت مورد را ذکر نموده

المثل زوجه در ایام زوجیت حقوقی اجرت -بررسی فقهی »( در پژوهشجی تحت عنوان  ۱۳0۱کاظمی)

ی المثل ایام زناشویی، تأسیسه است که اجرتبه این موارد رسید« و میزان کارآمدی قوانین در استیفای آن

بار در حقوق ایران ابداع نمود و در جهت حقوقی اسججت که قانون اصججلاح مقررات طلاق برای نخسججتین 

حف  حقوق زوجه در هنگام طلاق و با شرایطی خاش، زوج را ممل  به تأدیه آن در حق زوجه کرد. در 

یس شججود، سججزوجیت و جایگاه حقوقی آن در قوانین تبیین می المثل ایامژوهش، مبانی فقهی اجرتاین پ

المثل از سجججوی زوجه المثل به زوجه و چگونگی تعیین میزان و زمان مطالبه اجرتشججرایط تعلق اجرت 

واحده اصلاح مقررات مربوط به طلاق در استیفای ماده   1تبصره  گردد و میزان توفیق بند ببررسجی می 

یس تأس  شود. نویسنده در پایان، رویه قضایی محاکم را در برخورد با اینی میاین حق مالی زوجه ارزیاب

گیرد که وجود موانع متعدد حقوقی و اجرایی، مانند تعارض دهد و نتیجه میحقوقی مورد بازبینی قرار می

  1ه قانون مدنی با تبصر ۳۳1ماده یاصل و ظاهر در تعیین عدم تبرع زوجه در انجام امور منزل، تعارض  

مجمع تشخی  مصلحت، تمثر عرضی قوانین، فقدان  ۱۳1٢واحده اصجلاح مقررات طلاق مصجوب   ماده 

المثل تعیین شده از سوی محاکم با ارزش المثل، عدم انطباق اجرتسازوکار واحد در تعیین میزان اجرت
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وارد نتوانند به این ی  دادرسی و... عملا  موجب شده که زنان در بسیاری م طالهکار زوجه در منزل زوج، ا

 .حق مالی خود دست یابند

 «آن با حق زوج بر تممینرابطه ی حق زوجه بر اشتغال و »( در پژوهشی تحت عنوان ۱۳10زاده)ملک

به این نتایج دسجت یافته است که ناقضی میان حق زوجه بر اشتغال و حق زوج بر تممین وجود ندارد و  

هایی بر روابط خانوادگی است کننده مصجلحت از زندگی و تأمینهایی هر یک از این حقوق ناظر به جنبه

گذارد زوج از حق خود بر تممین سوء استفاده های شرعی و قانونی هم وجود دارد که نمیحلو البته راه

هاست. کند و حقوق انسانی زوجه را در اشتغال از وی سلب نماید. شرط ضمن عقد نماح یمی از این راه

ای برای کسججانی که از پرداخت مهریه و یا نفقه خودداری کنند در نظر گرفته شججده ویژههم چنین قوانین 

آید و منزلت وی را . اگر چه تشریع این حقوق مالی در جای خود امتیازی برای زوجه به شمار میاسجت 

علی شود به لحاظ جانبداری از حقوق مرد، بخشد ولی در برخی موارد دیده میدر خانواده اسجتحمام می 

رغم وجود و ظهور مسجججتندات قرآنی و روایی، احمام فقهی و به تبع آن مواد قانون مدنی حقوق زنان را 

 رعایت ننموده است.

 

 چ(روش تحقیق:

ر آوری اطلاعات دای است. روش جمعتحلیلی و از نوع کتابخانه-روش پژوهش در این تحقیق توصیفی

منابع قابل دسجترس و مرتبط با موضجوع پژوهش و همچنین جستجو در    یاین پژوهش از طریق  مطالعه 

برداری مطالب مورد نیاز های اطلاعاتی اسججت.  که با اسججتفاده از ابزار فیش فضججای مجازی و پایگاه داده

گردد. روند انجام این پژوهش به طور کامل و منظم زیر نظر اسججتاد محترم راهنما صججورت اسججتخراج می

آوری شده، نحوه جستجوی صورت که در هر جلسه توضیحاتی در خصوش مطالب جمعگیرد. بدین می

ی بعد محقق ضمن شود و در جلسهی نگارش توسجط ایشجان داده می  ی  مطالعه  ی  و نحوهمنابع، نحوه

ل وعمپردازد و نقطه نظرات کارشججناسججانه خویش را م بازخوانی و تصججحیح مطالب به بازنویسججی آن می 

 دارند.می

 ازماندهی تحقیقح(س

به طور کلی این پایان نامه در سجه فصل تنظیم شده است. در فصل اول کلیات تحقیق بیان گردیده است.  

در این فصل به تعاری  حق، اشتغال، ریاست شوهر و مفاهیم مرتبط با متغیرهای پژوهش پرداخته است. 

گرفته است. فصل سوم و پایانی  در فصجل دوم حق اشتغال و ریاست شوهر ار منظر فقها مورد بحث قرار 

پژوهش نیز  به حق اشتغال و ریاست شوهر در قانون اساسی، قانون مدنی و حقوق ایران اختصاش یافته 

 است.
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 مبحث اول: تعاریف 

ت مفاهیم در گفتار نخس باشد.این مبحث از دو گفتار تشمیل شده است و هر گفتار مشتمل بر سه بند می

و  باشد. در این گفتار پیشینه، مبانیاند بحث اشجتغال زنان موضوع گفتار دوم می مورد بحث تعری  شجده 

 های اشتغال زنان مورد بررسی قرار گرفته است.محدودیت

 

 گفتار اول: تعریف حق، حق اشتغال و ریاست شوهر

 بند اول: تعریف لغوی حق

همچنین به معنی ثابت که  ۱معنای راسجتی، درستی و حقیقت تعبیر شده است. در فرهنگ فارسجی حق به  

 ٢انمار آن روا نباشد هم آورده شده است.

 ۳حق در لغت، به معنای مطابقت، موافقت، موجود ثابت، صدق، خلاف لایق و باطل آمده است.

ت ل به معنای غیرثابی  باطحق در اصل لغت به معنای ثبوت و ثابت است و در مقابل آن کلمه یواژه

ا ید حقیقتوانتوان حق دانست. این ثبوت و ثبات میاسجت. بنابراین هر چیزی که دارای ثبوت باشد را می 

غیر حقیقی باشد. ثبوت حقیقی مانند خدا، زندگی و مرگ و غیر حقیقی مانند حق اولاد یا حق مالمیت و 

توان حق به معنای امری . با این اوصجججاف میبارز آن ناپایداری و موقتی بودن اسجججت امثجال آن که وجه 

 حقیقی و مستدام است که همواره ثابت و پایدار است.

 

 بند دوم: تعریف اصطلاحی حق

توان حق را امتیازی معتبر و قانونی شججخ  یا اشججخاش بر شججخ  یا   در تعری  اصججطلاحی حق می

شججخ  یا اشججخاش در دو بعد بر اشججخاش دیگر تعری  نمود که بر اسججاس این امتیاز معتبر و قانونی 

ع بودن نفشوند و در بعد دوم ذینفع مییابند در بعد نخسجت با تسجلط بر دیگران ذی  دیگران تسجلط می 

 شود.شود و از تجاوز به آن خودداری میها از ثبات برخوردار خواهد بود به نوعی این حق رعایت میآن

 ٤ش بین مالک و مملوک وجود دارد.حق در اصطلاح فقه، نوعی ملمیت است که به نحو خا
                                                 

 .1۳،  امیرکبیر، تهران، ش فرهنگ فارسی(، ۱10معین، محمد،)- ۱

 .٤۱ی دهخدا، تهران، ش ی لغت نامهجلد ششم، مؤسسه لغت نامه،(، ۱۳1۳دهخدا، علی اکبر، ) - ٢

 .٢10، جلد اول، ، قم، ش رابطه فقه و حقوق(، ۱۳11گرجی، ابوالقاسم،) - ۳

 .٤٢و  ٤۱، شماره ندای صادق، «حقوق شهروندی از دیدگاه امام علی)ع(»(،  ۱۳10ابن تراب، مریم،) - ٤

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


