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 چکیده
از جمله مسائلی است که همواره مورد توجه فقها و حقوقدانان بوده  در خارج از خانه، مسئله اشتغال زنان

تغال زنان و در اش باشدمیتوجه به اصول حاکم بر شخصیت زن، یکی از مسائل اساسی در انتخاب شغل است. 

جسمی و روحی شاغل و مصلحت جامعه و خانواده توجه های به متناسب بودن شرایط احراز شغل با ویژگی

 حقوقی در خصوص به دلایل فقهی و تحلیلی-استفاده از روش توصیفیباحاضر  پژوهش شده است.

که  اذن زوج در خروج ، پرداخته است وشرایط آن اشتغال زنان خارج از خانهمشروعیت یا عدم مشروعیت 

مورد تجزیه وتحلیل ، اذن ولی در خروج دختر وزن مجرد از منزل جهت اشتغال زوجه از منزل جهت اشتغال و

اذن : ظیرنهایی اما تعیین محدودیت ،اندفقها اصل آزادی اشتغال زن را پذیرفته . در نتیجهاستقرارگرفته 

تند از جمله مواردی هس هماهنگی شغل با وضعیت جسمانی زن، استمتاع شوهرعدم منافات شغل با حق ، شوهر

 ،از سوی دیگر در حقوق ایران. اتی مواجه گرددیدتهداشتغال زن با ، ساز این مهم شده تا در عملکه زمینه

از  ،مطابق قانون مدنی زوج حق دارد چنانچه شغل زن را منافی حیثیت یا مصالح خانوادگی تشخیص دهد

حضور زن همراه با رعایت ، میهفقهای اماو نظر در کلام گرچه . درخواست کند را از اشتغالگاه منع وی داد

که قائل به استقلال ، قانون اساسی 82همچنین مطابق با اصل اسلامی بلامانع است.  عفاف و حجاب در جامعه

 جایز برای هر مرد و زن مسلمانی را حق انتخاب شغلاقتصادی و احترام به حق مالکیت زن و مرد است، 

 داند. می

 .قهری ولی، حیثیت، خانوادگی مصالح اذن ولی،،زوج اذن، زنان اشتغال: کلیدی کلمات
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 مقدمه
هریک از افراد بشر فارغ از نوع جنسیت دارای حق و تکلیفند. برخی ازاحکام اسلام و به تبع آن قوانین 

؛ این شوندمیو مقررات موجود، با توجه به سن، جنسیت، تابعیت، مکان، زمان و سایر امور اعتباری وضع 

از حقوق  رو یکی. از اینقوانین باید براساس عدالت و اقتضاعات وضع شوند تا تبعیض آمیز تلقی نشود

مشترک میان زنان و مردان، حق اشتغال است که از منظر فقهی و حقوقی واکاوی و بررسی شده است. در 

گذشته برخی از فقها، وظیفه زنان را محدود و منحصر به تامین نیازهای خانواده از قبیل تربیت های زمان

، دیدگاه غالب نویسندگان حقوقی این بود که اگر شغل  ق.م 1117از طرفی طبق ماده دانستند و فرزندان می

کامل  اترا از اشتغال منع کند و مقررد زوجه توانمییثیات زوجین باشد زوج زن منافی مصالح خانواده یا ح

اما با تغییر شرایط اقتصادی و اجتماعی، امروزه زنان علاوه بر ایفای  ق.ح.خ ذکر شده است، 12تر در ماده

رورت  . همچنین بر اساس ضاشتغال در بیرون از خانه هستند عمده تر، نظیرهای ذیرای مسئولیتنقش مادری، پ

ند به اشتغال در بیرون از توانمیمردان همانند قانون اساسی زنان نیز 82و نیاز جامعه به حضور زنان، طبق اصل 

جنسیتی  قائل به تبعیض فوق لاص. منافی اسلام و مصالح عمومی نباشد این امر بپردازند به شرطی که خانه

. به بطور کلی فقها و حقوق دانان اصل آزادی اشتغال زن قادر به پرداختن به شغل مناسب هستندنشده و همه 

است و نیاز به  جایز واده یا حیثیات زوجین نباشد،د که اگر شغل زن منافی مصالح خانرا پذیرفته اند و معتقدن

ردی که به سن بلوغ رسیده مادامی که شغل او منافی مصالح خانواده و اذن زوج ندارد و در مورد دختر مج

پژوهش حاضر به حدی . اهمیت باشدمیشئونات ولی نباشد، جایز است و کار کردن او نیازمند اذن ولی ن

که اگر این حقوق توسط اشخاصی که به مسائل فقهی و حقوقی ناآگاه هستند، نادیده گرفته شود برای است 

 غیر متقن بدون توجه به مبانی و قواعدهای متفاوتی اتخاذ و مادههای رویهت زنان در محاکم مسئولیتعیین 

قلی کامل و مستن نامه ، تاکنون پایاصحیح صادر خواهد شد. از لحاظ سابقه بحث در خصوص اشتغال زنان

زنان در  اشتغال»به مقاله: نتوامیجمله از آن ددی به رشته تحریر درآمده که اما مقالات متعیافت نشده است 

د عبه بررسی اشتغال زنان از بُاشاره کرد. پژوهش فوق  «1345-1325 ایران و آینده اشتغال زنان دانش آموخته

میه و فقهای اما نظرات. از این رو، باهدف رفع این مشکلات، در این تحقیق اجتماعی در ایران پرداخته است

 اینو در جهت رفع  ان در خصوص اشتغال زنان، بررسی مخالف آن حقوق ایران و همچنین دلایل موافق و

. اما قبل از ورود به مباحث تحلیلی ابتدا لازم است که مفهوم مشکلات راه حل هایی ارائه گردیده است

اشتغال، اذن، ولی قهری را مورد بررسی قرار دهیم و سپس به بررسی و پاسخ به ابهامات و سوالات مطرح 

 شده بپردازیم.
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 بیان مساله -0-0
 یجنسیتت حقوق زنان و عدم تبعیض حفظ و رعای، در حقوق ایران یکی از مسائل مهم و مورد توجه

عات از موضوبه یکی و است مورد توجه اندیشمندان  سأله اشتغال زنان در خارج از خانهم ، براین اساساست

 دارای سه ویژگی مهم انسانیچون مرد همزن نیز ، ملادر دیدگاه اس. جامعه تبدیل شده استمهم اجتماعی در 

همانند مرد از  زن نیز. (84 ص، 1325، فهیمی) باشدمی پذیری و توان ارتقا و کمالمسئولیت، اختیار از جمله؛

 . (5، ؛ فتح78، توبه ؛35، احزاب) امکان رشد و کامیابی برخوردار است

که فقها  یاز حقوق یکی در واقع خروج زوجه از منزل منوط به اذن زوج است،لازم به ذکر است که 

خروج زن از ، یدر فقه اسلام. حق اذن خروج زن است، اندلئمردان قا یمشترک برا یبالاتفاق در زندگ

 احکام کهییجاازآن اما، رسدمی ظرمستبدانه به ن، حکم در نگاه اول نیا. منوط به اجازه مرد است، منزل

م بندی به دو قابل تقسی البته این مورد. آن رفت ییدنبال چرا به دیبا، ستین حکمتیو ب لیبدون دل یاسلام

بیان داشت خروج زن  توانمی .خروج زن برای عمل واجب و خروج زن برای عمل غیر واجبقسم است: 

نیاز به اذن ندارد اما در مورد عمل غیرضروری چون  کندمیبرای عمل واجب چون ضرورت ایجاب 

 . باشدمیاضطراری وجود ندارد نیازمند به اذن زوج 

اجتماعی و اقتصادی آنان دیدگاهی انسانی است، که نیازها و های دیدگاه اسلام به اشتغال زنان و فعالیت

و سازگاری این فعالیت ها با فردی و اجتماعی آنان را با در نظر گرفتن اهداف کلی خلقت های مصلحت

از مسایل  یکی، بر همین اساس در فرهنگ اسلامی. فطرت و طبیعت روحی و جسمی زنان در نظر گرفته است

های شاغل است و به مصلحت جامعه و متناسب بودن شرایط احراز شغل با ویژگی، اساسی در انتخاب شغل

 . (52 ص، 1378، بیایانگرد) خانواده توجه شده است

ای است مودت و رحمت عطیه. خداوند استمورد توجه ر فرهنگ اسلامی خانواده نهادی مقدس و د

 ،با توجه به اهمیت و نقش خانواده در سعادت انسان. که از ناحیه خداوند به دو رکن خانواده اعطا شده است

 تگردیده اس سرپرستی واحد برای آن منظور، مقرراتی برای استحکام این نهاد وضع شده و در شریعت

 . (34، نساء) (... الَرِّجالُ قَواّموُنَ عَلیَ النََّساءِ)

. دارد ر تناسببیشت -ح امروزلابه اصط-است و با اشتغال مرتبط با فعالیت تجاری ی، کسب دارایهرگونه 

، ق1457، نیکلی) در روایات نیز عنوان کسب برای فعالیت اقتصادی مانند خرید و فروش به کار رفته است

 ص() در روایتی پیامبر. متضمن جواز کسب است، بنابراین تأکید مالکیت در اثر کسب. (311 ص، 5ج

، 15ج، ق1453، مجلسی) بر هر مرد و زن مسلمان واجب است، لالکار کردن برای کسب مال ح: فرمایدمی

خود خارج شوند و  از منازل، آن حضرت به زنان جوان اجازه داده بود تا در مراسم عید فطر و قربان. (2 ص

 . (827 ص، 3ج، ق1457، طوسی) بساط بگسترانند، برای تهیه روزی
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بسیاری از حقوقی که در چارچوب خانواده برای یکی از طرفین قرار داده شده در حقیقت از حقوق نهاد  

مواردی  ولزوم نفقه برای همسر ، برای مثال سرپرستی مرد در خانواده. خانواده است نه از حقوق فردی زوجین

ضعیف و نباید آن را دلیل بر ت باشداز این قبیل اهتمامی است که برای نهاد خانواده و در جهت استحکام آن می

 . (186 ص، 1326، قائمی) یکی از دو جنس در مقابل دیگری دانست

، حلداشت اما نسبت به نیاز خانواده به سرپرستی که بر مصا توان به استحکام خانواده توجهه میچگون

 توجه بود؟حیثیات و تصمیمات خانوادگی افراد نظارت کند بی

ی خانواده را از دوش مرد برداشت و زن را برای تأمین مالی خود توان وظیفه تأمین معاش و نفقهآیا می

ی بازارکارکرد و در عین حال انتظار برخورداری از محیطی آرام و توأم با مودت و رحمت یا خانواده روانه

 یت نسلی صالح را داشت؟و ترب

نجام این مهم اقش مادری و تربیت فرزندان است با توجه به وظیفه اصلی زن که بنابر خلقت الهی ایفای ن

از  های زنان را به عنوان نیمیها و تواناییتوان شایستگینمی و از طرفی، باشداز متقضیات فطری وی می

لذا  ،های مختلف اجتماعی نادیده گرفتها در عرصهمسئولیتپتانسیل فکری جامعه در پذیرش بعضی از 

بررسی این حقوق و تبیین حدود و ثغور آن از دیدگاه فقه مذاهب اسلامی و در نتیجه آشنایی زنان مسلمان از 

 . حدود وظایف خود مهم است

اده به موجب م. انددمیقانون مدنی ایران مطابق با فقه امامیه بحث اشتغال زنان را منوط به اجازه همسر 

خود  اتیثیح ای یمصالح خانوادگ یکه مناف یصنعت اید زن خود را از حرفه توانمی شوهر": یقانون مدن 1117

حکم کاسته شده و طبق  نیاز شدت ا 1346از خانواده  تیقانون حما نیاول بیبا تصو ". زن باشد منع کند ای

 در دادگاه ثابت دیشوهر با. دیبه کار منع نما شتغالرا از ادادگاه زن خود ی آن شوهر حق ندارد بدون اجازه

 تیقانون حما 12راستا ماده  نیدر ا. منافات دارد نیطرف اتیثیح ای یکند که شغل همسرش با مصالح خانوادگ

ه ک یدادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغل تأییدد با توانمی شوهر": داردمی مقرر 1353از خانواده مصوب 

. دیرا بنما ییاضاتق نید از دادگاه چنتوانمی زیزن ن. زن باشد منع کند ایخود  تیثیح ای یمصالح خانوادگ یمناف

. کندیم نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع جادیخانواده ا شتیکه اختلال در امر مع یدادگاه در صورت

ت که نه با دادرس اس ای هستهمسر  تیثیح ای یمصالح خانوادگ یشوهر مناف ایشغل زن  نکهیا صیتشخ "

ده وجه نتواند در امور خانوا چیباشد که به ه یاگر شغل زن طورمثلاً  .به عرف رجوع کند نهیزم نیدر ا دیبا

توان  یمآورد دیدر وضع خانواده پد یشغل اختلال و نابسامان نیکند و ا یاطفال همکار تیو ترب یو نگهدار

 طیو زن بل معتبر یتاجر ایرتبه دولت  ین اگر شوهر کارمند عالیهمچن. است یگفت مخالف مصالح خانوادگ

 دیبا وجزو دادگاه به درخواست  ستیشوهر سازگار ن تیثیگفت شغل زن با ح توانمی، باشد نمایفروش س

 . کار منع کند نیرا از اشتغال به ا زوجه
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 ضرورت انجام تحقیق -0-1
 وهستند و این حق اشتغال حق : عنایت به اینکه زنان در جامعه اسلامی دارای حق و حقوقی من جملهبا 

پژوهش  اهمیت شودمی گرفته دهیگاها ناد مسائل فقهی و حقوقی نا آگاه اند حقوق از طرف اشخاصی که به 

اشتغال یا عدم اشتغال زوجه در در جامعه ما؛ باتوجه به اختلاف زوجین در . نمایدمی در این زمینه را توجیه

و طرح دعاوی مختلف در محاکم دادگستری در منع زوجه به اشتغال خارج از خانه یا دعاوی ، خارج از خانه

د وانتمی حقوقدانان این تحقیق با شناسایی نظرات فقها و، مطروحه از طرف زوجه مبنی بر حق اشتغال

ه بنابراین اگر زوجین و اطرافیان آنها ب. باشد این زمینه و مشکلات پیش آمده در ی برخی از مسائلراهگشا

حق و حقوق زوجه در اشتغال بخصوص اشتغال در خارج از خانه آگاه باشند اختلافات و دامن زدن به 

 . گرددیم فوق به این روش مرتفع و مشکل شودمی عرفی که زن حق اشتغال ندارد برداشتههای تفاهمسوء

 تحقیق پیشینه -0-7
متنوعی درباره جایگاه و نقش اجتماعی و اقتصادی زنان شکل گرفته است که های تحقیقات و پژوهش

هرکدام به نحوی به زوایای پنهان از نقش زنان چه به عنوان شخصی فعال در زمینه اقتصادی و چه به عنوان 

 و حقوق ایران باید بیان داشتدر خصوص اشتغال زنان در فقه امامیه اند. نقش مادری زنان در خانواده پرداخته

که پایان نامه کامل و مستقلی، یافت نشد اما مقالات و تحقیقات محدودی به این موضوع و موضوعات مشابه 

 پرداخته اند که در زیر به برخی از آنها پرداخته شده است: 

 زنان اشتغال بررسی به«  1345 - 1325 آموخته دانش زنان اشتغال آینده و ایران در زنان اشتغال» مقاله. 1

 این دارد ما نامه پایان با مقاله این که تفاوتی(. 1321، راد علوی) است شده پرداخته ایران در اجتماعی بعد از

مقاله حاضر از بُعد اجتماعی به موضع اشتغال زنان تحصیلکرده اشاره داشته است و هیچ گریزی به  که است

  جهات فقهی و حقوقی اشتغال این قشر نداشته است. 

 بعد از نانز اشتغال بررسی به «سهم - انتقال تحلیل از استفاده با ایران در زنان اشتغال تحولات» مقاله. 8

پژوهش نگارنده از منظر علوم  این در(. 1325، همکاران و مهرگان) است شده پرداخته اجتماعی علوم

اجتماعی به مسئله زنان پرداخته است و از دیگر ابعاد موضوع غافل مانده است. در حالی که اشتغال زنان ابعاد 

  گوناگونی مانند فردی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و... دارد.

 موانع بررسی به «ایلام زنان اشتغال اجتماعی و فرهنگی موانع اشتغال وضعیت اشتغال و زنان» مقاله. 3

محقق . (1325 ،عزتی) است گرفته قرار تحلیل مورد نیز اجتماعی بعد از و شده پرداخته زنان اشتغال فرهنگی

اخیربه ای هدر این پژوهش به بررسی موانع فرهنگی اشتغال زنان پرداخته است نویسنده به اشتغال در سال

 هک است نموده بیان وعنوان یکی از موضوعات مهم جامعه شناسی به ویژه در حوزه زنان اشاره کرده است. 

 و سنتی بافت دلیل به ایلام شهر در موضوع این. دارد وجود زنان اشتغال زمینه در مهمی هایچالش و موانع

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 اجتماعی وانعم بررسی تحقیق این انجام از هدف. خوردمی چشم به بیشتر شهری مناطق یافتگی توسعه کمتر

 ررسیب مثل مثبت جهات وجود با مقاله این. باشدمی راهکارها یارائه و ایلام شهر در زنان اشتغال فرهنگی و

 ما مقاله اب باشدمی ایلام شهر در صرفا که مقاله مکانی موقعیت بدلیل موضوع به نسبت سازنده و ایمنطقه

 . دارد تفاوت

 شده تهپرداخ اسلام منظر از زنان اشتغال بررسی به «اسلام دیدگاه از زنان اشتغال» عنوان با ایمقاله در -4

 رداختهپ اسلام در زنان اشتغال به گویی کلی صورت به صرفاپژوهش  درایننویسنده (. 1321، تاجیک) است

 در ،ستا شده گرفته نظر در کلی بصورت اشتغال و نکرده استفاده امامیه فقهایخاص  دیدگاه از و است

 اوتمتف ما نامه پایان با مذکور جهات از بنابراین باشدمی خانه زا خارج اشتغال ما مدنظر موضوع حالیکه

 .باشدمی

نان به بررسی اشتغال ز« مطالعه اشتغال زنان در اسناد بین المللی و حقوق ایران» با عنوانای در مقاله -5 

نویسنده در این  (1326)گلشنی ابوذر،فرقانی سیدهاشم، حقوقی پرداخته است در اسناد بین المللی از منظر

مقاله اشتغال زنان را از منظر حقوقی بررسی کرده و از دیگر ابعاد موضوع غافل مانده است.بنابراین تفاوت 

ه این ک این مقاله با پایان نامه مذکور این است که این مقاله صرفا به بعد حقوقی موضوع پرداخته در حالی

 پایان نامه به جنبه فقهی و حقوقی اشاره کرده است.

 «گونه شناسی اشتغال زنان در عصر نبوی؛ پژوهشی در تاریخ و سیره اجتماعی»با عنوانای در مقاله -6 

نویسنده در مقاله به بررسی نهاد کار زنان در سیره نبوی میپردازد و اشتغال زنان را از منظر فقهی و تاریخی 

 ( تفاوت این مقاله با پایان نامه مذکور این است که؛ این مقاله صرفا1326ًکرده است)رضوانی فاطمه،بررسی 

با استناد به سیره رسول و دیدگاه فقها به بررسی موضوع اشتغال پرداخته در حالی که این پایان نامه علاوه بر 

 ایات و روایات، از دید حقوقی نیز به بررسی موضوع پرداخته است.

و کامل صورت نگرفته است لذا  جامع کاری زنان اشتغال فقهی بحث خصوص در کنون تا که آنجا از

حاضر به زوایای فقهی بحث پرداخته شده است. در این پژوهش علاوه بر بررسی فقهی؛ اشتغال ی در پایان نامه

 قرار گرفته است. زنان از منظر فقه امامیه و حقوقی ایران، تطبیق داده شده و مورد کنکاش و بررسی 

 سوالات -0-0
 ال اصلی ؤس -الف

 چگونه است؟در خارج از خانه اجازه اشتغال زنان  رانیو حقوق ا هیدر فقه امام

 سوالات فرعی  -ب

 شروط اخذ اذن واجازه شوهر برای زوجه واذن پدر برای دختر مجرد وغیر متأهل چگونه است ؟. 1

 در خصوص اشتغال زنان وجود دارد؟ رانیو حقوق ا هیدر فقه امامی تفاوت چه. 8

 چه شباهتی بین فقه امامیه و حقوق ایران در باره اشتغال زنان در خارج از خانه وجود دارد؟. 3

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 اهداف تحقیق -0-5
 هدف کلی  -الف

 اجازه اشتغال زنان در خارج از خانه  رانیو حقوق ا هیفقه امامتبیین دیدگاه 

 اهداف جزئی -ب

 . متأهل وغیر مجرد دختر برای پدر واذن زوجه برای شوهر واجازه اذن اخذ شناخت شروط. 1

 . در خصوص اشتغال زنان وحقوق فقهه ها بینتفاوت آشنائی با. 8

 . زنان اشتغال باردر  رانیو حقوق ا هیفقه امام تبیین وجوه اشتراک. 3

 جنبه نوآوری تحقیق -0-6
ر معاص یایدندر کشور  ازیو مورد ن یپژوهش -یاشتغال از مسایل مهم علم ژهیموضوع حقوق زنان به و

چه بر اهداف چنان، پردازدیم هیفقه امام دگاهیاز د ژهیاز ابعاد مهم حقوق زنان به و یکیکه به  قیتحق نیا. است

 ازهاین یرخب یو جوابگو دیرا پر نما یپژوهش یاز خلاءها یبرخ دتوانمیباشد  بندیپا قیو سؤال و روش تحق

 . باشد

 روش تحقیق -0-7
 . باشدمی فقهی و نرم افزارهایای تحلیلی با بهره گیری از منابع کتابخانه -روش تحقیق بصورت توصیفی

 مفهوم شناسی و ریفاتع -0-1
 اشتغال -الف

م بودن سرگر یپرداختن و به کار یزیبه چ، مشغول شدن یافتعال به معناباب مصدر در لغت؛ اشتغال

 . (3368 ص، 1377، دهخدا) ندیرا اشتغال گو یکار ای یبه کس یتوجه قلب نیهمچن. است

هایی است که در یک دوره معین انجام، و در مقابل آن مزدی اشتغال در اصطلاح؛ مجموعه فعالیت

 . شودمیدریافت 

پردازند و در قبال این فعالیت مزدی براساس این تعریف، زنانی که در این دوره معین به فعالیت می

جموعه )م باشدمیو موضوع بحث ما درباره  اشتغال این زنان  شوندمیکنند زنان شاغل محسوب دریافت می

از خانه انجام  رونیانه با باست که انسان اعم از زن و مرد در خ یتیشتغال شامل هر فعال(. ا1322مقالات، 

نظور مو  شودمی دهیاشتغال نام، یدر بخش رسمو مردان زنان  یاقتصادهای تیفعال عتقدندم یبرخ. دهدمی

 ییطباطبا) باشد ریکار فردبگ یروین یکه دارای است صنعت و یاقتصاد ؛ خدمات توان بخشیماز بخش رس

 . (131 ص، 1ج، 1615، یزدی

اخلاقی و ، معنوی، مفیدی است که موجب ارتقا روحیهای شامل همه فعالیت کار از دیدگاه اسلام

های به جنبه که همزمانایی به این ترتیب اسلام دیدی همه جانبه نسبت به کار دارد؛ به گونه. شودمیاقتصادی 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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وسیله  هاا تناز طرفی ارزش مادی کار را تا آنجا بالابرده که کار مجاز ر. مادی و معنوی کار توجه کرده است

 «برای آدمی جز آنچه انجام داده نخواهد بود ؛عیا ما سَلَّاِ نسانِلإلِ یسَلِ»: کریمهی یهمالکیت مشروع دانسته و آ

بر اصل کار ، و انتفاع حاصلهها در اسلام همه قراردادهای مالی و سود. دلالت بر این مطلب دارد، (32، نجم)

البته هرکسی به دلیل بیماری و پیری قادر به ، کندمی را دریافتده و هرکس مزد کار خود پایه گذاری ش

و فی اموالهم حق للسائل و المحروم؛ و آنان که در اموالشان حقی »ی متعال طبق آیهانجام کار نباشد خداوند 

، نیاکی) حق او را در کار دیگران مقرر داشته است(، 12)ذاریات، « است معلوم برای افراد سائل و محروم

  (.157-156 صص، 1ج، حقوق کار ایران

تابع حکم  و شودمیسنجیده ، رتبط استدر فقه اسلامی هرکاری با توجه به مصالح و مفاسدی که برآن م

حرام یا واجب بودن کار زمانی . باشدمیمکروه( ، مباح، مستحب، حرام، واجب) خاصی از احکام خمسه

که کار برای فرد یا جامعه فایده  جامعه سنجیده شود؛ زمانی در فرد وو آثار آن ها که پیامد شودمیمشخص 

که انجام دادن آن به تعبیر فقهی واجب است و زمانی عملی برای فرد یا جامعه مضر و سودی به همراه دارد 

 و یا کاری ممکن است تابع سه حکم دیگر فقهی باشدآن عمل ممنوع و به اصطلاح فقهی حرام که است 

ر کسب کار به منظو، یکی دیگر از مصادیق مهم کار در تعالیم فقه اسلامی. باشد (مکروه، مباح، مستحب)

« واجب کفایی»است و یا اعمال مورد نیاز جامعه که خود یک  «واجب عینی»که خود یک دی معاش فر

و با توجه به رد نگنمی کار و فعالیت افراد را صرفا از دید اقتصادی و مادی؛ فقه، به بیان دیگر. باشدمی، است

که برای  هاییبه همین ترتیب فقه اسلام با واجب شمردن فعایت. کندمیحکم آن را تعیین ، آثار هر کاری

ی هاا برنامهب امروزه جوامعی که اقتصاد آنها. کندمیافراد را به اشتغال به آنها تشویق ، فرد و جامعه مفید است

 ،دهندمیسوق مورد نیاز جامعه های به سوی مشاغل و فعالیت افراد را با امتیازات مادیارشادی همراه است 

تقاد افراد مسلمان را با تکیه بر ایمان و اع، کندمی تأمیناما حقوق اسلامی علاوه بر اینکه نیازهای مادی افراد را 

-13 صص، 1ج، عراقیکنند )میمفید و عام المنفعه متوجه های به فعالیت، مسمانان به انگیزه معنوی خدمت

18) . 

 اذن -ب

 .(8552، 1454، ینجف) استماع و فرمان آمده است، رخصت واباحه، علم یبه معنا ؛در لغت اذن

 یگروه. (131، 1615، یزدی ییطباطبا)باشدمی تیرخصت دادن و اعلام رضابه معنای  ؛در اصطلاحاذن 

در  نیبنابرا. (676 ص، 1355، یخوانسار) «که به دو طرف نیاز نیستای معامله»انددانسته قاعاتیآن را از ا

اعلام رضایت بعد از عقد است ولی اذن، اعلام رضایت قبل از ،اجازه ؛فت کهگ توانمی اجازهتفاوت اذن و 

 . (156 ص، 8ج، 1372، ینیخم یموسو) وقوع عقد است

 قهری ولایت -ج

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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دا تسلط پی، به معنی عهده دار شدن امور شخصی توسط شخص دیگر ؛در لغت« واو» ولایت به کسر

در لغت به معنای جبری « قهری» و. ماده ولی( 1418، ابن منظور) کردن و تصرف نمودن استعمال شده است

 .و اضطراری است

ه شامل ک کندمیکه شخص بر جان و مال دیگری پیدا است ایی سلطه ؛در اصطلاح به معنای عام لایتو 

  .شودمیپدر و جد پدری نیز ، حاکم

اقتداری است که قانون گذاربه منظور اداره امور مالی و گاه  ؛خاص و خانوادگیولایت در اصطلاح 

 . (353 ص، 1377، کاتوزیان) تربیت طفل به پدر و جد پدری اعطا نموده است

 .به معنای تسلط داشتن و حکومت کردن است ؛در لغت ولایتدر تعریف دیگر: 

که پدر و جد پدری بر فرزندان محجورخود دارند. این  است ایسلطه به معنای ؛اصطلاحلایت در و

است که پدر و پدر بزرگ به حکم قانون و اجبارا، به محض تولد طفل، بر  ولایت قهری ولایت از آن جهت

به پدر و جد  به حکم قانون یک نوع سمت و وظیفه است که ریاو ولایت خواهند یافت. در واقع، ولایت قه

 . پدری داده شده است

پدر را به عنوان ، با این وجود همه مذاهباند ولایت بر جان و مال طفل را پذیرفته، همه مطالب فقهی

ت و نامبرده شده اسدر فقه امامیه تنها از پدر و جد پدری به عنوان اولیای قهری . پذیرندمیاولین ولی قهری 

ولایت متعلق به وصی منصوب ، پس از فوت پدر و جد پدری. بر عدم ولایت مادر ادعای اجماع شده است

 .ولایت از آن حاکم دانسته شده است، از طرف آن دو و در صورت فقدان وصی

  .آمده است... وصیت کننده و، سفارش کننده، به معنای اندرز دهنده ؛وصی در لغت 

در امور و اموال وی ، کسی که موافق سفارش و وصیت کسی پس از مرگ ویاصطلاح فقه؛ در  صیو

به معنای  ؛حاکم در لغت. (1321، 4چاپ ، تک جلدی« وصی» واژه، فرهنگ معین) دخالت و تصرف کند

وز فیر) حکم کننده و متصدی اداره یک ایالت یا بخشی از جانب حکومت است، فرمانروا، داور، قاضی

؛ کندیمکه به جهت قدرتی که دارد انشای حکم  شودمیحاکم در اصطلاح به کسی گفته . ذیل واژه(، آبادی

 . نمایدمییعنی حکم را در عالم اعتبار ایجاد 

  

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

بررسی اذن زوج در خروج زوجه از 

 منزل جهت اشتغال
 

  

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



11 

 

در  .و فرهنگی است ، اجتماعیاداری، اقتصادیاشتغال زنان در مشاغل  ،عدالت اجتماعیتحقق از لوازم 

دیدگاههای موافق و مخالف بسیاری در خصوص اذن زوج در خروج زوجه از ، فقه اسلامی و حقوق ایران

راخته پمخالف فقهی و حقوقی  و در این فصل به تشریح دیدگاههای موافق. منزل جهت اشتغال وجود دارد

 . است شده

 از منظر فقه اشتغال زنان و اذن زوج -1-0
 یبرا؛ نکْتَسَبْا مِمََّا نَصیِبٌ ولَِلنَِّساَءِ ۖ  لِلرَِّجَالِ نَصِیبٌ مِمََّا اکْتَسَبوُا  "اتیا ریبه تفاس تیعنا بافقهای امامیه 

و  (38، )نساء"استای بهرهاند زن از آنچه کسب کرده یاست و براای بهرهاند مردان از آن چه کسب کرده

وی زمین پس آنگاه که نماز پایان یافت ر؛ الصََّلاَةُ فَانتَْشِروُا فیِ الْأَرْضِ واَبْتَغوُا مِنْ فَضْلِ اللََّهِفَإِذاَ قُضیَِتِ "یه آ

جواز اشتغال زنان بسان مردان را اثبات . (15، جمعه)"...پراکنده شوید و از فضل و کرم خدا روزی طلبید

 ؛ طلَبُ الحَلالِ فَریضةٌ على کُلِّ مُسلمٍ و مُسلمةٍ"میفرماید:که ص( نقل شده ) امبریاز پ یتیو در روا میکنند.

و روایات مذکوره اطلاق دارند و دلالت آیات  این. "بر هر زن و مرد مسلمانی واجب استطلب مال حلال 

بر اینکه زنان برخی از مشاغل را برعهده دارند مگر اینکه دلیل خاصی وجود داشته باشد که شغل زن  کنندمی

در تفسیرالمیزان آمده است اکتساب چه با یک عمل اختیاری مثل شغل و ". حدود به حرفه خاصی سازدرا م

 ص، 4ج، 1344، ییطباطبا) "یک نوع حیازت است، چه با اتصاف به صفتی که موجب تفاوت در سهم باشد

174) . 

زیرمورد بررسی به شرح  زوجه اذن زوج در خصوص اشتغال بارهفقهای امامیه و اهل سنت در نظرات 

 : گیردمی قرار

 فقهای امامیه نظرات  -1-0-0
های در نظر فق شودمیعقلی محسوب  و به عنوان حقوق فطری انو مرد انبرای زن اشتغال از آنجایی که

به ویژه اگر زن قبل از ازدواج . بیان شده است معاصر اشتغال زوجه به جز در موارد خاصی به عنوان حق او

د وانتمیزوجه ، زوج هم به آن آگاه بوده و در هنگام عقد ترک اشتغال را شرط نکرده باشندشاغل باشد و 

بهجت الله آیت فقهای معاصر در خصوص اشتغال زوجه؛نظر . (2 ص، 1372، مکارم شیرازی) ادامه دهد آن را

و مرد از این مسئله آگاه باشد آیا در صورت  اگر زوجه قبل از ازدواج شاغل باشد» در پاسخ به این پرسش که

مرد »: کهاند بیان داشته، «د از اشتغال وی جلوگیری کند؟توانمیزوج ، منافات داشتن اشتغال زن با حقوق زوج

ی در این الله تبریز. آیت«د از شغل زن جلوگیری کند اگر شرط ضمن عقد یا مبنی علیه نشده باشدتوانمی

شرعی برای شخص یا شرکتی جهت عمل مباح ی چنانچه زن قبل از ازدواج به معامله»: مورد پاسخ داده اند

: دانفرمودهای خامنهالله آیت. ...«د از کار زن جلوگیری کندتوانمیمرد ن، در مدت اجاره مذکور، اجیر شده

الله آیت. «نداردزوج حق منع ، ولو با شرط ضمن عقد، چنانچه ازدواج زن مشروط به استمرار اشتغال باشد»

لنکرانی پاسخ  الله فاضل. آیتد از اشتغال زن جلوگیری کندتوانمیمرد ن، سیستانی معتقدند در چنین صورتی
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