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 تقدیم به

ا پرچم اند ت ل پر بار اسلام را زنده نگه داشتهکنون نخ که خالصانه با نثار جان خود از صدر اسلام تا شهیدانی
  )مدافعان حرم(مقاومت اسلامی ، علی الخصوص شهدای اسلام همیشه افراشته باشد

 

 :تقدیم به

 ده عزیزم خانوا

 ؛همه رنج و وجودشان برایم مهر استبه آنان که وجودم برایشان 

 ؛ت که به توانایی برسمبه آنان که توانشان رف

  ؛هایم را از دل زدودند د و ناراحتیبه آنان که امید دادن

 علی الخصوص 

 تمام زندگی هستند. که از کودکی تا کنون چون کوهی استوار و پس از عروج مادرم حامی من درمهربانم  پدرم
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 سپاسگزاری

 خواننده محترم تقاضا دارم که اگر هنگام مطالعه مجموعه حاضر به مطلب مفیدی دسترسی پیدا نمودند، حتماً از

مند شده  ه، که این کمترین از محضر و آثار آنان اخذ و بهرتید  و نویسندگان بزرگوار بگذاردآن را به حساب اسا

دانم از استاد محترم و اندیشمند جناب مستطاب آقای دکتر رهبر که در انجام این  است. در همین جا لازم می

 . آورم امتنان و تشکر را به عمل می، بنده را مورد راهنمایی و عنایت خویش قراردادند نهایت قتحقی
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 چكیده

باشد که  میهای یک نظام پویا  ها یکی از ویژگی افتراق ها و بدست آوردن اشتراک بررسی مسائل تطبیقی و

خود سلب نمود و بتوان نظام  موارد منفی را از ارزشمند یک نظام را جلب و توان بدین وسیله نکات مثبت و می

انگلیس در بحث اعتصاب  تطبیق دو نظام حقوقی ایران و نامه تلاش شده از را ایجاد نمود لذا در این پایان فاضله

ترین اعمالی است که همه افرادی که به نوعی  بدیهی ترین و اعتصاب یکی از رایج نمود، این نکات مثبت را جلب

در همه  دهند و رای رسیدن به اهداف خود انجام میشود ب میزیر دست فردی یا گروه یا سازمانی محسوب 

افراد  شود، که در بعضی از آنها قوانین خاصی قرار داده شده که با رها اعتصاب نوعی اختلال محسوب میکشو

ضوابط  اساس اصول و کنند ولی در بعضی از کشورها قوانین خاصی قرار داده شده که اگر بر برخورد می صریحاً

 مثلاً ،کنند با آنها مثل گروه اول برخورد نمیمستقیما  و شود آنها حداقل جرم محسوب نمی افراد عمل کنند رفتار

 یهرو و نیناقو سیربراز  وهد د می ترجیح یدفر یها حق رب را میعمو منفعت ارههمو ن،نگلستاا قیحقو منظادر 

 امقدا جهت یا هشد تعیین پیش از و مشخص بچورچا دنبو از کیحا ب،عتصاا حق با طتباار در منظا ینا ییقضا

 منظا در .ستا هنشد حق یک به تبدیل نكنو تا ،عیجتماا امقدا ینا كه دهبو سساا ینا بر ستا بعتصاا به

نجا که هر فردی فلذا از آست ا هشد عطاا نناآ به نه و هشد سلب نناآ از قیح چنین حتاًاصر نه زنی انیرا قیحقو

بخواهند سوء استفاده کند حق اعتصاب برای آنها اثبات  فراد یا سازمانی بخواهند از آنهااگر ا دارای اختیاراست

وان در پایان این پژوهش بتوان به . امید است بتمدافع این حق است عرفی شاهد و شده است که دلایل عقلی و

  نتایج مفیدی دست پیدا کرد.

 .، انگلیسایران، کارگر، کارفرما، نشینی، جرم انگاری، حقوق : اعتصاب، اعتراض، بستها کلید واژه
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 کلیات. 1. 1

 مسألهبیان . 1. 1. 1

به منظور مختل شدن امور در  ها یا سایر گروه اعتصاب به معنی دست از کار کشیدن کارگران یا کارمندان و

گیرد اعتصاب  های مختلف صورت می اعتصاب به شکل باشد. هایشان می داف و خواستهراستای رسیدن به اه

    ..اعتصاب غذا و. عین /غیر م عمومی/ اعتصاب ظرف مدت معین و

عنوان نمونه در مواد قانونی ه ب جرم تلقی شده است. کشورمان ممنوع است و اعتصاب در قوانین موضوعه

 زیر در مورد جرم انگاری اعتصاب بیاناتی وجود دارد:

متهمان به کلی  اعتصاب محکومان و تقاضای ملاقات به صورت دسته جمعی و شکایت و اعتراض وـ 1

نظامیان مسلحی که به منظور  ـ2( 1384مصوب 167ها ماده  نامه اجرایی سازمان زندان یینآاست ) ممنوع

امتیازات یا علیه تصمیمات قانونی  مندی از مزایا و هیا به منظور بهر دستیابی به اهداف شخصی و گروهی و

یا به هر  یا اعتصاب نموده و تحصن و های نظامی یا در هر محل دیگر اجتماع و ن در پایگاهآنظایر  مسئولان و

 33 )قانون مجازات نیروهای مسلح ماده (.شوند )شورش کننده محسوب می نحوی موجب اخلال در نظم شوند

  .(1384مصوب 

 اعتصاب و شرکت در تحصن و اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی یا تحریک به برپایی تحصن وـ 3

 .شود غیر قانونی تخلف اداری محسوب می ای تحصیل مقاصدهای گروهی براعمال فشار تظاهرات غیر قانونی و

 (1371مصوب  33)قانون رسیدگی به تخلفات اداری فصل دوم ماده 
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صالح ارتکاب اعمال خلاف م :ها به قرار زیر است جرائم اعضا هئیت علمی دانشگاهتخلفات انتظامی و  ـ4

تظاهرات به طور غیر مجاز  تحصن و اعتصاب وها و  به تعطیلی کشاندن کلاس :نظام جمهوری اسلامی از قبیل

 .(1364مصوب  7ها فصل دوم ماده  قررات انتظامی هئیت علمی دانشگاهدر محیط دانشگاه )قانون م

تظاهرات و  و اعتصابات ها و در ایجاد موارد قانونی تحصن محرک را مستخدمینی که نقش اصلی و ـ5

دارند محکوم به  ایراد خسارت به اموال دولتی را م کاری وک تشویق یا وادار کردن دیگران به کار شکنی و

 )قانون اخراج/ انفصال از خدمات دولتی / مانند تنزل گروه / بازخرید/ و باشند می 20ماده  11تا  5 های بند کیفر

 ( 1360مصوب  31وابسته به دولت فصل چهارم ماده  ها و موسسات دولتی و بازسازی نیروی انسانی وزارتخانه

باشد لکن رویکرد قانون  مستند و در شرایطی ویژه مجاز می مبتنی بر قوانینعتصاب در حقوق انگلیس ا

مبین این موضوع  حقوق کار انگلیس( 219که )ماده  یت موثر قانونی از اعتصابیون استعدم حما این کشور

 .است

لامیه اعتصاب قبل از اع صدور ـ1شرایطی باشد  در انگلیس اعتصاب طبق قانون باید دارای ضوابط و

اعتصاب باید طبق حقوق  ـ3خواهند اعتصاب کنند  ارائه لیست اسامی افرادی که می ـ2اعتصاب به کارفرما 

گرفتن  حق اعتصاب در این کشور و قانون استخدامی انگلیس( و 235ماده  5بخش  2روز باشد )بند  7انگلیس 

های تجاری و روابط کاری( مبین  قانون اتحادیه 5اده )ماده باشد که م های کارگری می عهده اتحادیه ن برآمجوز 

انگلیس  در نظام جمهوری اسلامی ایران و بررسی تطبیقی جرم انگاری اعتصاب نامه به ن است که در این پایانآ

 .پردازیم می

 اهمیت تحقیق. 2. 1. 1

پیش گیرانه و جلوگیری قدام حفظ تمامیت ارضی خود از هیچ ا از آنجا که هر حکومتی در جهت تثبیت و

حاکمیت هر کشور  کند لذا لازمست که اعتصاب که به نوعی تهدید کننده حکومت و ای فروگذاری نمی کننده

و آثار و عواقب آن در مسیر کنترل و مدیریت  های تحقق و با شناسایی زمینهمورد توجه و مداقه قرار گیرد  است

سوء استفاده برخی برای ایجاد هرج و مرج و اختلاف در سطح جامعه اعتصاب تدابیر لازم اندیشیده شود تا زمینه 

 .از بین برود
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  های تحقیق . پرسش3. 1. 1

  پرسش اصلی تحقیق

 انگلیس کدامند؟ مبانی جرم انگاری اعتصاب در حقوق ایران و

 های فرعی تحقیق پرسش

 انگلیس چه احکامی دارد؟ اعتصاب در حقوق ایران وـ 1

 در دو کشور کدام است؟ بـ جایگاه اعتصا2

 کدامند؟ انگلیس و ایران قانون در اعتصاب با مرتبط قوانین افتراق و اشتراک مواردـ 3

 فرضیات تحقیق. 4. 1. 1

 فرضیه اصلی تحقیق

در قوانین موضوعه از جمله قانون مجازات و تخلفات اداری از اعتصاب به دلیل اختلال در نظم عمومی جرم 

 انگاری شده است.

  های فرعی تحقیق یهفرض

 .ود مجاز استدطبق ضوابط و به صورت محق ایران ممنوع و در حقوق انگلیس اعتصاب در حقوـ 1

 .باشد خلاف قانون انگلیس اعتصاب جرم میو در قانون ایران بر ن دو کشور از اعتصاب حمایت نشده در قانوـ 2

اعی و مصداقی از نابهنجاری در رفتار عمومی اعتصاب در قوانین دو کشور بعنوان نمادی از اعتراض اجتمـ 3

 .تلقی شده است

 تحقیق ۀپیشین. 5. 1. 1

در مورد بررسی تطبیقی جرم اعتصاب در قانون ایران و انگلیس تحقیقی مشاهده نشد تحقیقات مرتبط با 

 اعتصاب عبارتند از:

کارفرما و  روابط کارگر ودو قانون ناظر بر  که هر سیحقوق کار کشور انگل و ـ حقوق کار کشور ایران1

 باشد. می روابط فی مابین

های یشتر در مورد روابط کاری در کشورب یهدزا داتلساا. شمسکار(  روابط) نظام صنعتی روابطـ 2

 دهند. قرار میخارجی را مورد بررسی 
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 ،نسهافر یهامنظا یا مقایسه مطالعه ؛یتودمحد یا ممنوعیت ؛میعمو بخش انمندركا بعتصاا حقـ 3

 حقوق در مختلفی موضوعات بررسی مقاله به این در که لیجلا محمد و نیتنگستا محمدقاسم ان،یرا و ننگلستاا

 خیر. یا کشور دو این در است ای شده شناخته مفهوم اعتصاب آیا که پردازد می بیشتر انگلیس و ایران

مایی مورد بررسی ساختاری رکارف در این کتاب دکتر عراقی بیشتر به روابط کارگر و ،یعراق الله عزتـ 4

 کاملاً مورد مشخصه موضوع این های انجام شده در با بررسی .دهیم یرد که در مورد آن توضیح میگ قرار می

 .دهیم نظر خود را مورد بررسی قرار می دّنامه به بررسی کامل موضوع م و در این پایان نشد یافت مشابه

 مفاهیم . 2. 1

 جرم چیست  . 1. 2. 1

  :جرم عبارت است از دارد یمقرر م یقانون مجازات اسلام 2ماده 

شود. همان گونه  یآن مجازات تعیین شده است جرم محسوب م یهر فعل یا ترک فعل که در قانون برا

از انجام فعل نیست. ترک فعل هم در قانون مجازات  یدارد احراز جرم صرفاً ناش یکه ماده فوق الذکر مقرر م

  ب جرم است.مصداق ارتکا یاسلام

به صورت فعل هم مشمول مجازات است انجام ندادن یک فعل و عدم اقدام به  یهمانگونه که اقدام منف

 دارد و مجازات خاص خود را هم خواهد داشت. یکیفر یآن هم قابلیت پیگیر

است که مخالف نظم و صلح و آرامش اجتماع بوده و از همین حیث  یاز عمل یجرم عمل یا خوددار

 آن تعیین نموده باشد. یبرا یتمجازا

 یها گیرد و بر اساس آن مجازات یاد عموماً به صورت مختلف صورت مانجام تخلف و جرم از ناحیه افر

 ن شده است.مربوط به جرائم در قانون مدوّ

 جرم انگاری . 1. 1. 2. 1

با تکیه بر مبانی  ی جامعههای اساس ار با در نظر گرفتن هنجار و ارزشفرآیندی است که به موجب آن قانون گذ

کند بر این اساس،  رای ضمانت اجرای آن کیفری وضع میب ول خود فعل یا ترک فعلی را ممنوع نظری مورد قبو
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فلسفه سیاسی و علوم اجتماعی  ،زیر ساختی همچون فلفه حقوقجرم انگاری امری پسینی و مبتنی بر علوم 

 1.است

  اعتصاب. 2. 2. 1

  2وی اعتصابمعنای لغ. 1 .2. 2. 1

ناقه را  . بستن فخذصبر گزیدن و خوشنود شدن بچیزی. عصبه عصبه شدن قوم. بستن فخذناقه را برای دوشیدن

مامه بر سر نهادن . کلاه یا عمه بر سر نهادنتا بدوشد. ران شتر را بستن برای دوشیدن کلاه بر سر نهادن و عما

 این. شتر نمودن کوشش. | پادشاه نهادن سر بر تاج. ادنمه در سر بستن و تاج بر سر نهعما .مقنعه بسر بستن

 شده مصحف و محرف بظاهر و است معنی بدین عصوصبت ا کلمه و نشد دیده عربی های فرهنگ در معنی

تن ، کاسل بهدف معین از قبیل تحصیل آزادی. دست از کار کشیدن گروهی و گرد آمدن آنان برای وصواست

 و کارگری های سازش از خاصی اعتصاب برای نوعی. گرد آمدن مردمان ساعات کار، اضافه حقوق و غیره

 تقلیل و کارگران مزد ازدیاد قبیل از صنفی هدفیه بمنظور پیشرفت درباره ک است طبقاتی مبارزه از تظاهری

گیرد  می انجام باشد، کنندگان اعتصاب حال بهبود متضمن که امری یافتن انجام برای کلی بطور و کار ساعات

 . باشد نظر می در این مورد معنای آخر مدّه ک

  اصطلاحی اعتصاب تعریف .2. 2. 2. 1

در دایره العمارف علوم اجتماعی نیز اعتصاب را این گونه  به نقل از کارلنک، لیون کان، 3دکتر عزت ا... عراقی

فاده از فروش یا است ثیر بر کسانیکه بهأ)اعتصاب عبارت است از توقف جمعی کار به منظور ت بیان نموده است

 باشند(. محصول آن کار وابسته می

بدین ترتیب چنانچه در بالا ملاحظه گردید اعتصاب در واقع نوعی تقابل بین کارگر و کارفرما برای 

موارد نیز خاستگاه  ای از البته ناگفته پیداست که در پاره دشو شغلی دارد محسوب می رسیدن به اهدافی که جنبه

کلان  اجتماعی، اقتصادی ـ های سیاسی ای از انگیزه باشد. بلکه پاره نها تقابل کارفرما نوعی نمیصاب تدلیل اعت

باشد  به معنی اعم آن میای از موارد با حاکمیت دولت  طرف و تقابل کارگران در پاره و باشد نیز در آن دخیل می

                                                           

، مجله فقه و حقوق پژوهشگاه فرهنگ و «گفتمان فقهی و جرم انگاری علیه جرایم امنیت ملت و دولت». حسین، آقابابایی، 1
 . 11ـ  12 ش، صص 1384، 5 اندیشه اسلامی، سال دوم، شماره

   .185 ش، معنای اعتصاب، ص.  ه 1380 جنگل، انتشارات تهران: دوازدهم، چاپ ،دهخدا نامه لغت اکبر، علی ،. دهخدا2
 .175ص ،2 ج ش،1385تهران،  دانشگاه تهران: چاپ ،کار بین المللی حقوق اله، عزت عراقی، .3
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ها نسبت به اعتصابات  دولتاین خصوص باعث نگرش منفی  یا نبودن کارگران در که سوای محق بودن و

 شغلی خود. اعتصاب یعنی دست از کار کشیدن جمعی از کارگران برای رسیدن به اهداف صنفی و .گردیده است

آن را نوعی زیاده  دانند و کارفرمایان در اکثر موارد جزء حقوق پایمال شده خود می آن رااهدافی که کارگران 

ت و فرهنگ حاکم بر اجتماع در بیشتر موارد به با توجه به نوع حکوم در نهایت حاکمیت کنند و خواهی تلقی می

  نگرند دیده شک به آن می

 انواع اعتصاب . 3. 2. 2. 1

ه اند از اعتصابات مربوط به محل کار ک دهد عبارت وما در محدوده مکانی مشخص روی میاعتصاباتی که عم

باشد و دیگری  لی یا بین المللی بودن اعتصاب میبه م . شکل دیگر مربوطباشد تقریبا متشکل از پانزده شکل می

 . باشد ره نوع آخر اعتصاب عمومی میشامل اعتصابات در سطح شهر یا ناحیه معین است و بلاخ

 اعتصاب مربوط به محل کار کند کاری یا کم کاری . 1 .3. 2. 2. 1

گ کند و به سستی مانند ولی با آهن جات می کنند بلکه در کارخانه ا تعطیل نمیدر این نوع اعتصاب کارگران کار ر

 یا اینکه در میان ساعات فعال کار و نمایند و ها را به صورت نامطلوبی تهیه میکالا شوند و به کار مشغول می

 .همیشگی را بر روند تولید ندارند هنگام تولید دقت

ی به علت انجام کار به ول کنند اعتصابی با وجود کندی در فعالیت، مزد عادی خود را طلب می کارگران

، در این هنگام است که ن تولید کارخانه تقلیل یافته استکند که میزا طور آهسته، کارفرما بزودی احساس می

  .1خیزد رفرما به مقابله با اعتصاب بر میکا

م ، کمونیسم مذمواسلام، سرمایه داری از نظر اخلاقی در همه مکاتب دنیا، اعم ازاین صورت از اعتصاب 

 شمرده شده است. 

ن آمدن بازده کار در شمار اعتصاب، حقوقدانان نظرات در احتساب یا عدم احتساب کند کاری یا پایی

راب کردن اند که اگر این کند کار کردن همراه با بدکارکردن و خ متفاوتی دارند. بعضی چنین عنوان کرده

انجام شده  ترکند که فقط کار مواردی در امادر اعتصاب شناختن آن تردید است  ،محصول به طور عمدی باشد

 .اند را به عنوان اعتصاب بازده شناختهها آن  رابکاری نگرفته است بعضی حقوقداناست و خ

 

                                                           

  . همان.1
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 تحریم یا ترک کار   .2. 3. 2. 2. 1

. در این صورت شود ان اعتراض به عمل مدیریت گفته میدر مفهوم کلی به هر نوع دست کشیدن از کار به عنو

شروع به  کنند و اعتصاب کارگران کارخانه یا چند کارخانه با اتفاق در یک روز یا ساعات معین کار تعطیل میاز 

 .هایشان برسند کنند تا اینکه به خواسته نمی کار مجدد

 .باشد شهورتر و استفاده از آن بیشتر میهای اعتصاب م این قسم از اعتصابات از تمام راه

 1ز اضافه کاریخودداری ا. 3. 3. 2. 2. 1

ع جزءای کنند ولی از انجام اضافه کاری که در واق کارگران در ساعات عادی کار می در این اعتصابات کارکنان و

. زنند ما سر باز میکنند و به این طریق از ایفای تعهدات کارفر باشد را خودداری می ازساعات کار در سازان می

در همه  تقریباً ؛رسد اینست که اب که تذکر آن ضروری به نظر میتصنکته حائز اهمیت در مورد این شکل از اع

ی از انجام اضافه کاری مبارزه ها برای خوددار کارگران کارخانه ا کشورهای صنعتی(های جهان )اکثرکشور

، بدین معنی که همه معکوس است باشند ولی این مقوله در کشور ما کاملاً کنند و خواهان اضافه کاری نمی می

کاری به کارگر  2سفانه بیشتر کارفرمایان ما نیز ارجاع اضافه کارأمت .باشند ان همیشه به دنبال اضافه کار میرکارگ

رت در بلند مدت به صو کنند که اضافه کاری باعث تحلیل تدریجی و یرند و کمتر به این نکته توجه میپذ را می

های زندگی و سطح  علت عدم تناسب هزینهه روزه بیده امرسد این پد باشد. البته به نظر می کلی نیروی کار می

 . باشد در آمد کارگران می

کارمندان و همچنین افزایش اعتبار پول  بهتر است به فرهنگ سازی و بالابردن سطح درآمد کارگران و

ما کرامت انسانی که در دین  ایران دقت شود و مشکل را حل کرد که کارگران مجبور به کار بیش از حد نباشند و

 .گرفته است رعایت شود د توصیه قرارمور

 اعتصاب اشتغال در محل کار . 4. 3. 2. 2. 1

عتصاب . این شکل از اعتصاب اکارگاه شدیدترین حالت اعتصاب استاعتصاب همراه با اشغال کارخانه یا 

ح ادعای خود را به طور کم یا بیش صری خواهند معمولا به این وسیله می و مانند کنندگان در کارگاه باقی می

 .ت کارگاه یا کارخانه اعلام دارندنسبت به مالکی

                                                           

 .62 ص ،1ج ش،1388نا،  بی: تهران ،ایران در اعتصاب موارد اردشیر، . پسندیده،1
  .64، ص 1. همان، ج2
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