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 هآشنایی با روش شناسی فقه الادار

 

 بنیاد فقه

بحث در روش شناسی فقه الاداره بسیار مفصل است که ما به طور مختصر وارد آن شده و علاقمندان می توانند در جلد اول 

 :کتاب فقه الاداره مفصلا با این بحث آشنا گردند

 

 مقدمه

 .الاداره در چهار بخش تنظیم شده است شناسی فقه فصل مهمّ روش

عنوان روش انتخابی این تحقیق آشنا می شویم، سپس نحوة اعمال این روش در مباحث ابتدا با روش اجتهادي مسأله محور به 

حث مدیریت از دیدگاه فقه سازي مباپردازي و نظامعلم مدیریت به بحث گذاشته خواهد شد. بعد از این مرحله امكان نظریه

از حیث اثربخشی و کارآئی مورد ارزیابی « روش اجتهادي»شناسان، گیرد و در نهایت با کمك روشاسلام مورد بررسی قرار می

 واقع خواهد شد

 الادارهبخش اوّل: اجتهاد روش انتخابی فقه

مند هاي پژوهشی هم بهرهز مزایاي دیگر روشالاداره روش اجتهادي است که روشی مسأله محور است و اروش انتخابی فقه

 .است

 بخش دوم: اعمال روش اجتهادي در مباحث مدیریت

دهی و هدایت و ریزي و سازمانفرآیند به کارگیري موثر منابع مادي و انسانی با استفاده از برنامه»مدیریت عبارت است از 

 .«کنترل در جهت حصول اهداف سازمان

یك فعل سازمانی است و فعل سازمانی از مصادیق فعل مكلفّ است که موضوع « اداره»یا « یریتمد»و در یك نگاه دقیق 

توان حكم فعل مكلف را استنباط کرد، می توان احكام فعل سازمانی علم فقه است. پس همان طور که با روش اجتهادي می

 .را نیز با روش اجتهادي استنباط کرد
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كلفّ است و بر اساس میت، مصادیقی از فعل سازمانی و فعل سازمانی مصداقی از فعل عبارت دیگر تمامی عملیات مدیربه 

 .شودتقسیم افعال به جوانحی و جوارحی، فعل سازمانی هم به دو قسم جوارحی و جوانحی تقسیم می

 پردازي و نظام سازي با روش اجتهاديبخش سوم: نظریه

هد و حكم شرع را در دتواند با روش اجتهادي به کلیه سؤالات پاسخ  روشن شد فقه از چنان ظرفیتی برخوردار است که می

دستگاه پر توان و فعّال  موضوعات گوناگون مدیریتی و غیر مدیریتی کشف نماید. در حقیقت هر سؤال، پاسخ مناسب خود را از

دازي یا نظام سازي پرداخت، پر هتوان به نظرییافت. حال این سوال مطرح است که آیا با روش اجتهادي میو وسیع فقه خواهد 

 یا خیر؟

 1پردازينظریه -الف

اي که مرکبّ از نظرات و مند و هدفمند و چند وجهی و چند لایهمند، روشنظریه عبارت است از یك اندیشه و طرز فكر نظام

ی خاص است وکه بیانگر روش اي برگرفته از مبانی بینشی و ارزشی وآراء و احكام گوناگون است. به عبارت دیگر هر نظریه

 .یك مدل فكري داراي انسجام از یك مقوله ویژه است

مبتنی بر یك سري مبانی معرفتی و ارزشی و  2دهدعنوان مثال نظریه رشد که استاد مطهّري در باب مدیریت ارائه می به

ظریه ولایت فقیه که امام راحل آن را رسیده است. همچنین است نتفسیري خاص است که از اطلّاعات گوناگونی به انسجام 

 .هاي اسلامی استها و ارزشبیان کرده اند که یك مدل نظري جامع و چند جانبه، مبتنی بر بینش

که یك پردازشگر نظریه بر  ايگونهتوان مبتنی بر معارف سه وجهی و یا سه بعدي تحلیل کرد، بهپردازي را میفرایند نظریه

 .دهدریه خود را سامان میپایه همین سه محور، نظ

 :این سه محور از این قرار ند

 :معارف بینشی -الف

شناسی، خداشناسی، هستی تر مجموعهمراد از معارف بینشی نگاه انسان است به هستی، خلقت، نبوت، امامت و به عبارتی روشن

 .ینی استبرهبرشناسی، معادشناسی و امثال آن است و به اصطلاح مراد از آن، بینش یا جهان
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 :معارف ارزشی -ب

 .مراد از معارف ارزشی، شناخت فضائل و رذائل و صفات خوب و بد و پسندیده و ناپسند است

 :معارف روشی یا عملی -ج

یعنی همان علوم رفتاري  مراد از معارف عملی و روشی، شناخت رفتار و اعمال گوناگون انسان ها و شناخت احكام آن ها است

 .گیردیی قرار میو شناخت رفتارهاي صحیح از ناصحیح و متعادل از غیرمتعادل است که از نظر شرع مقدس مورد شناسا

 تهادي فقه الادارهگذاري روش اجو ارزش 3بخش چهارم: ارزیابی

 4«وريبهره»سنجش 

زمانی مدیران و همچنان که گذشت، روش اجتهادي مسأله محور است و مسأله اصلی و کلیّ در آن، این است که فعل سا

ی فراوان و فراگیر خواهد متعلقات آن )شیء یا انسان( چه حكمی دارد؟ و سؤالات فرعی در آن به تعداد حوادث واقعه مدیریت

 :ال روش اجتهادي از دو منظر قابل ارزیابی و بررسی استبود. ح

  5کارآئی- ۱

  6اثر بخشی- ۲

ه تحقیق ارتباط دارد. این گردد و اثر بخشی با ارزش کار و نتیجهاي اجرائی تحقیق بر میها و روشموضوع کارآئی به شیوه

 «.کرد چه چیزي را باید تحقیق»، »چگونه باید تحقیق کرد»توان چنین ترجمه کرد مفهوم را مسامحتاً می

 ارزیابی کارآئی فقه الاداره -۱

 .ر آشنا شویمشود، ناچاریم با این روش بیشتاز آن جا که کارآئی فقه الاداره با روش مسأله محور سنجیده می

 روش مسأله محور

دهد این گونه تري میبر« ع محورروش موضو»را در مقایسه با « مسأله محور»شناسان ایرانی که روش در کلام یكی از روش

 :آمده است

                                                           
3lAudit & Valuation & Assessment & Appyaisa  
4yProductivit  
5yEfficienc  
6sEffectivenes  
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غالباً بدون ترتیب منطقی  شود و آن گاه هرگونه بحثی پیرامون موضوعتتبع موضوع محور فعالیتی است که با موضوع آغاز می»

ها و بنديوضوع، تقسیمآید؛ مقدمات دور و نزدیك، مبادي تصوري و تصدیقی، بحث از ابعاد و اضلاع مختلف، مبه میان می

 … مباحث مصداقی، حواشی گوناگون و

اما تحقیق مسأله محور ماجراي کاملاً متفاوتی دارد. این گونه تحقیق فرآیندي است که از مواجهه محقق با مشكل عملی و 

بندي کند و پس از تشخیص دقیق مسأله و صورتشود. محقق در گام دومّ، مشكل را به مسأله تبدیل مییا نظري آغاز می

اي پردازد، تا به نظریهزند و در گام دیگر به ارزیابی و آزمون فرضیه میی آن، فرضیه خود را در حل مسأله حدس میمنطق

 7«.قابل ارائه دست یابد
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